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Eﬂ:gzg :g;lda izzi?:é‘jineho rozvoja g g g EUDSKE ZDROJE
DODATOK ¢. 1

k dohode ¢. 21/27/054/230

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnivania znevyhodnenych UoZ
v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej §ance*“- Opatrenie ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. a)
ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok &. 1%)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
v mene ktorého kona: Mgr. Mikulas Pal

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK 14 8180 0000 0070 0053 2412, SK89 8180 0000

0070 0053 2420 — Statna pokladnica

(d’alej len ,,0rad®)

a

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Prochot

sidlo/prevadzka Prochot 271, 966 04 Prochot
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Martina Rozenbergova

1CO: 00320960

DIC: 2020529764

IBAN SK86 0200 0000 0000 0542 6422

(d’alej len ,,urad™)
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Dodatok ¢. 1

I.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom &. 1 sa meni a dopliia dohoda nasledovne:

1. V Clanku L sa ruia pévodné body 1,2,3 a nahradzaju sa nasledovnym znenim:

1) Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,finanény
prispevok®), v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3 podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitilnej a odolnej obnovy hospodarstva
Ndrodného projektu ,, Chyt sa svojej §ance “- Opatrenie ¢. 3
Kod ITMS 2014+:312081BNZ1
b) Oznimenia &. 2/2021/§54/CHSS/03 - ESF
c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Ginie na pomoc de minimis.
d) Zakona o sluzbach zamestnanosti
e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance® —
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZzbach zamestnanosti v stilade s
platnymi a u€innymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

2.V Clanku II sa dopiiia bod 14 a rugia povodné body 4, 13 a nahradzaju sa
nasledovnym znenim:

4. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani pracu dohodnutid mzdu. Zamestnivatel’ nie je opravneny zniZit’
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Dodatok &. 1

dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

13. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutocriuju vdaka pomoci E U,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovdvat’ tiato dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2028.

3.V &anku III. sa dopliia bod 7, 8, a rusi sa pévodny bod 6 a nahradza
sa nasledovnym znenim:

6. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskuto&iiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

7. Overit & vybrany ZUoZ spiia podmienky projektu.

8. Zabezpelit’ vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskdr pred vstupom do NP).

4.V Clanku V. sa rusi pévodny bod 2 a nahradza sa nasledovnym znenim:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpodtu EU. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia aich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

I1.
Zavereéné ustanovenia

Dodatok ¢. 1 sa stava neoddelitelnou sucastou dohody.

. Ostatné ¢lanky a body dohody sa nemenia.

3. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden
rovnopis a prijemca obdrzi jeden rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok €. 1 podpisat’, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvI1ast

B —
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Dodatok €. 1

nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

5. Dodatok &. 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi a Gi¢innost
driom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

17-01- 2022

V Banskej Stiavnici diia ............... \ Ranckei Stiavnici difa 17 -01- 2022

_ = S 0 ;
Ing. Martina Rozenbergova J Mgr. Mikulds Pal
Statutarny zastupca ] riaditel’ tradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)
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