DOHODA
o zabezpedeni praktického vyuovania formou odbornej praxe

uzatvorend v sdlade so zékonom ¢&.245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a zdkonom &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zikonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb v Novej Bani
Statutarnym zastupcom Ing. Jozefom Koperddkom — riaditefom Skoly

a

.................................................

............................................................................................................................

L
Predmet dohody

Cielom dohody je odbormd prax Ziakov Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb
v Studijnom odbore 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach — 1. ro¢nik

II.
Ciel’ praxe

Ciel'om praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov a vedomosti
z problematiky ekonomickej a uctovnej agendy, manaZmentu a marketingu podniku,
vytvorenie potrebnych zruénosti a pracovnych navykov v stlade so Skolskym vzdeldvacim
programom. Odborna prax dopliia odbornt teoreticki pripravu Ziakov arozsiruje praktické
poznanie prostredia a podmienok, v ktorych budu po absolvovani $tadia pracovat’.

II1.
Druh pracovnych &innosti a dizka vyu€ovania v podmienkach odbornej praxe

Ziaci budu pocas odbornej praxe vykonavat’ &innosti stvisiace s hlavnymi ekonomickymi
¢innost'ami firmy, podniku.

Ziaci budu vykonavat' odbornt prax tri krat do mesiaca, vZdy v piatok /prvé tri piatky
v mesiaci/ od A3a1%.. do . .Glwid, . podla dohody so zamestnavateom minimalne 6 hodin,
v rozsahu 138 hodin po&as $kolského roka.

Iv.
Zabezpecenie podmienok pre realiziciu odbornej praxe.

Povinnosti organizicie
Zabezpetit' vo svojej prevadzke odborni frax pre Ziakov S$tudijného odboru 6403 L
podnikanie v remeslach a sluzbach v polte .......... ziakov.



|
Poverit organizovanim odbornej praxe svojho pracovnika... %‘Mq Héh‘ e W'{

tel: quslﬁxg‘qow , ktory poskytne Ziakom odborni pomoc a odborné vedenie.
Poskytniif' Ziakom primerané pracovné podmienky .

V prvy deft néstupu Ziakov na pracovisko ich oboznamit’ s predpismi o bezpednosti a ochrane
zdravia pri praci v podmienkach organizicie v sulade so Zakonnikom prace. Po ukonCeni

odbornej praxe pisomne zhodnotit’ Ziaka. Umoznit' poverenému pracovnikovi Skoly vykonat’
kontrolu v priebehu praxe.

Povinnosti Skoly

Pougit Ziakov o podmienkach vykondvania praxe a poziadavkéch na pracu vykondvani pocas
praxe.

Upozormnit’ ziakov, Ze udaje ziskané o organizacii, v ktorej budi vykonavat’ odborni prax
moZu pouZit' len na vyudovacie ucely.

Pracovné vysledky Ziakov z odbornej praxe vyuZit ako podklad pre zaveretné hodnotenie
ziakov.

Povinnosti ziakov

Dodr¥iavat pracovny reZim na pracovisku, kde budtt vykonavat odborni prax a plnit
povinnosti vyplyvajice z obsahovej néplne odbornej praxe, viest' dennik z odbornej praxe
o kazdodennej ¢innosti a vypracovat’ zavere¢nl spravu z praxe.
Redpektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizicie, ktori budu zabezpecovat
odbornu prax.
Vykonavat odbornii prax bez néroku na mzdu.
Podas vykonavania odbornej praxe byt primerane ustrojeny podla poZiadaviek resp.
charakteru pracoviska.
V.
Zaverecné ustanovenie

Tato dohoda sa uzatvara v sulade so zdkonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zédkonom ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Pravne pomery zudastnenych strdn bliZsie nespecifikované v tejto dohode sa riadia vyssie
uvedenymi predpismi a Zdkonnikom préce.

Zmeny a doplnky dohody moZno vykondvat’ pisomnym dodatkom len na zéklade vzajomnej
dohody ugastnikov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch, jedenkrat pre $kolu a jedenkrat pre organizaciu
zabezpedujliicu odbornu prax Ziakov.

Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu Statutarnych zastupcov ucastnikov.
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Za organizaciu za $kol
/konate?l’, riaditel’/ /riaditel’/



