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DODATOK ¢ 1

k Dohode &. €. 16/27/50J/22-NS
o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorenej podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti)

(d’alej len ,,dodatok®)

Clanok 1.
U¢astnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: A. Triichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktoré¢ho kona: Ing. Petrom Zorvanom PhD. — riaditel’ iradu
ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK 1481800000007000532412

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnickou osobou: Obec Prochot
Sidlo: Prochot ¢&. 39, 966 04
V zastipeni Statutdrnym zéastupcom: Darinou GajdoSovou

ICO: 00 320 960 DIC: 202 0529 764

SK NACE Rev2 (kod/text)prevaz. ¢innost’ 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)podpor. ¢innost’ 84.11.0/vSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB a.s.
IBAN: SK86 0200 0000 0000 0542 6422

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje. ™
http.//iwww.employment. gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok 2.
Preambula

1. Diia 28.09.2016 uzatvorili uastnici dohody dohodu ¢&. 16/27/50J/22-NS o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov.

2. Podra Clanku VII. odsek 1. dohody zmeny v tejto dohode moZno vykonat len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade
pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, 7¢ tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia ¢lanky a odseky

dohody nasledovne:

Cely ¢lanok L. ,,Predmet dohody* sa yypiusta anahridza sa novym ¢linkom I

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50; zakona
o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho

rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR“) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF*“) v zmysle:

- Opera¢ného programu LCudské zdroje

- Nérodného projektu Podpora zamestndvania uchadzaCov o zamestnanie
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2

- Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku turadom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovanych miest podla § 50; zdkona o sluzbach

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http. /fwww.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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zamestnanosti v sulade s platnymi a G€innymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.
3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je
15%: 85 %.

V ¢lanku II. ,,Priva a povinnosti zamestnavatela* sa za bod 16. vklada bod 17., ktory
Znie:

17. Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaGenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Zaroven sa zamestndvatel’ zaviizuje, Ze
uvedeny plagat, ak mu nebude odovzdany zamestnancom uradu, je povinny si

stiahnut’ zo stranky http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SESF/OP_LZ_A3_plagat_vseobecny.pdf.
Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prislu$nom urade, ¢i

ma zamestnanec podpisanid Kartu G¢astnika (najneskor v deti nastupu do pracovného
pomeru zamestnanca).

V ¢lanku III. ,,Prava a povinnosti aradu® sa za bod 4. vklad4d bod 5. v tomto zneni:

S. Dorudit’ zamestndvatelovi materidly zabezpefujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, resp.
upozornit zamestndvatela na skutoénost, Ze uvedeny plagat, ho nema urad
k dispozicii, si e povinny stiahnut’ Z0 stranky
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SESF/OP_L7Z_ A3 plagat_vseobecny.pdf

V ¢lanku V. ,,0sobitné podmienky* sa bod 2. nahridza novym znenim:

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymaéhanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon &. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suéastou
systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rameci

Operacného programu Ludské zdroje.
http:/f'www.emplovment.gov.sk  www.esf gov.sk
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Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody ¢&. 16/27/501/22-NS  zo dina 28.09.2016 zostavaji
zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody €. 16/27/50J/22-NS uzatvorenej dia
28.09.2016.

3. Tento dodatok & 1 mnadobudne platnost’ ditom jeho podpisania uc¢astnikmi dohody
autinnost nadobudne nasledujici deft po dni jej zverejnenia v zmysle § 47 a) odst. 1
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor3ich predpisov.

4. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov uvedenych vtomto dodatku v zmysle
zdkona €. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zakona €. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni
neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

5. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suihlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia 30.3.2017 V Banskej Stiavnici diia 30.3.2017__
Za: Za urad
................ Fossesssnsansrnessosssss st iTiNT Toaneses
Darina Gajdogova \/ Ing. Peter Zorvan PhD.
starostka riaditel’
{meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk




