DOHODA
¢islo 16/27/52A/280

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Banska §tiavvnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho ¢. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastupeny riaditelom Ing. Petrom Zorvanom, PhD.

ICO 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK1481800000007000532412

(d’alej len ,,irad™)

Pravnicka osoba: Obec Prochot

Sidlo: Prochot ¢&. 39, 966 04

Zastipena §tatutdrnym zastupcom: Darinou GajdoSovou

ICO: 00320960

DIC: 2020529764

IBAN: SK86 0200 0000 0000 0542 6422

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

~ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu (dalej len ,,.SR%)

prijemcovi prispevku v zmysle zékona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpeleni

podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
wdobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni sposobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndaradie a casti dalSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi atfinnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

Strana 1 z 9



Urad sa zaviizuje:
1.

Clanok 11
Prava a povinnosti iradu

Poskytnut” pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu Casti niakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vySke 1463,22 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
ngjviac: vo VYEKe e €, spolu najviac vo vyske 146322 €, slovom:
jedentisicstyristoSest'desiattri € a 22 Centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. III. bod
2, ako aj celkovy pocéet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovol'nicku sluzbu v 3truktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktor¢ suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na dhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
81,29 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalend4rnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajtcej skutoénostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesaéne
prispevok naucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim® (dalej len ,sprava®) v sulade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
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10.

a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla ¢l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dnia ich predloZenia, ak sa tcastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clénok IIL
Prava a povinnosti priavnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

L

Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, S$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutonovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedit’ po dobu od 01.11.2016 do 30.04.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 3 UoZ v Strukture:

" Druh vykonavanych = |
‘ .
|
|

. Cinnosti podl’a § 52a ; T i — | Rozsah
ods. 1 zakona Poéet UoZ | ISCO-08 y | (tyzdenny rozvrh
Gils ' od/do | A .
o sluzbach | : | hodin) |
~ zamestnanosti ) - L - ‘ | |
| | i
Opatrovatelka 3 | 5322001 \ 01.11.2016 — 30.04.2017 | 20 |

Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zacCiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v Strukture:

. Pondelok  Utorok ‘ Streda | Stvrtok  Piatok |
ukazovateP™ od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
v e wsg | | | | | I
Casové rozpiitie |08:00- 1 08:00- | 08:00- | 08:00- 108:00- |
(v hodindch) | 12:00 1 12:00 | 12:00 | | 12:00 | 12:00 |
[ | | | | | ‘ i
potet UoZ . | | ' | | ;
potet Lo | 3 | | 3 | 3 | 3 3 |
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4. Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka
osoba v spolupraci s Gradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it’ in¢ho organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
U&ast’ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zéiklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca , Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii
aktivacnu cinnost' formou dobrovolnickej sluzby “ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnii ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby “, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zévidzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deni pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skuto¢nost’ oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v dfioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stthlas UoZ.

10. Predkladat’ tiradu najneskdr do posledného dina kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al$ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registracnej
pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnosi’ formou dobrovolnickej sluzby ",
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11.

12

13.

14.

15.

16.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne;j
poistovne amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1l képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby a v pripade platby realizovane]
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informadcie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, Ucelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost nastala.

Oznamit' uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vwkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ Gradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden¢ho na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemoéze
pravnicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnicke;j
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnicke;j
sluzby. Za ospravedlnenu neucast’ UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluZby sa povaZzuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekara,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiaceho lekara,
navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit’ spravu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stilade s €. II. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poueni. Zabezpelit' urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnitt povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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18.

19.

20,

Na vyziadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su&innost priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aliim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania a7 do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, tradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajiucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebni suéinnost’
a vSetky vyZiadané informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej Gginnosti a boli skutodne vynalozené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukéazané.

V pripade platieb v hotovosti si néaklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a Gi¢innosti.

Prispevok poskytovany tradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve pravnicke;
osoby a su v stlade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G&elnosti,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynalozené prostriedky pre tGlely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
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mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Oprédvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne savisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitadlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktoré je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnickad osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje rezZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbich
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti

nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a i¢innost’.

V pripade nedodrzania zavazku podla ¢l. III. bod 15 pravnickd osoba zndSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
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Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlo# doklady v lehote stanovenej v 1.
IIl. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v&l. III. bod 10, ak sa Gdastnici dohody
nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat' odvod, pendle apokutu za porudenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do diia
skonCenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tiastnikov dohody a su¢asne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku tastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiupenim tradu od tejto dohody, ukoné¢enim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickid osobu.

Tato dohodu mozno skongit' na zéklade pisomnej dohody tGcastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté préavnickej osobe do diia G&innosti ukonéenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesacna a za¢ina plynut od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit' na Gfet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dnia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného

porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené

druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ulinné dfiom dorudenia oznimenia

0 odstapeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba

povinna vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od

nadobudnutia G¢innosti odstupenia na téet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé.:

a) poruenie ¢l. III bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zimerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje() vykonavania dobrovolnickej sluzby, pric¢om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v rdamci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody, o

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnit ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

LY
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h) poruSenie rozpoc¢tovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. I bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z uéastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st u€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k zavazkom ucastnikov dohody.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ origindlu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

ﬁ@o

V Banskej Stiavnici dia 0% 10 201G V Banskej Stiavnici diia O‘ﬂ Q

‘\
@/
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_ ‘?“ﬁf Skl (\\‘\
atia g u @/ o/ Ing. Peter Zorvan, lthT“ s
étatﬁt@@aﬂ?&?vmck e/ oby riaditel’ UPSVaR Banska Stiavnica
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POUCENIE
Ziadatela o prispevok podl’a §§ 52a,52 zak. ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol zamestnancom tradu priace, socidlnych

veci a rodiny Banska Stiavnica poudeny o:

povinnosti zasielat’ na Ministerstvo financii SR Stvrtroéne tladivo ,,Ozndmenie o prijatej pomoci ©,
moznosti ziskat’ formular aktualneho tlac¢iva na stranke www.finance.gov.sk 5
skuto¢nosti, Ze vydavok musi byt v utovnictve identifikovatel'ny ako prispevok zo SR
(alebo ESF)

pravach a povinnostiach vyplyvajucich z dohody

nalezitostiach predkladanych uétovnych dokladov:

Vzmysle § 10 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskordich predpisov
u¢tovny doklad je zaznam, ktory musi obsahovat’:

» Slovné a ¢iselné oznacenie Uctovného dokladu

*  Obsah actovného pripadu a oznacenie jeho uc¢tovnikov

«  PeflaZznd sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozstva

+  Datum vyhotovenia uctovného dokladu

«  Datum uskutoénenia uctovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom vyhotovenia

» Podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovedne] za uCtovny pripad v Gctovnej
jednotke a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zi¢tovanie

*  Oznacenie uctov, na ktorych sa uctovny pripad zauctuje v uctovnych jednotkéach
u¢tyjucich v ststave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Opravneny vvdavok je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu

avyluéne suvisi srealizaciou aktivit projektu. Urad pri posudzovani vydavkov bude

postupovat’ tak, aby iSlo o hospodarne, ucelné a efektivne vyuzitie finanénych

prostriedkov. Za neopravnené vydavky su povazované napr. nasledovné vydavky:

- nékup spotrebného materiélu,

- ochranny pracovny odev aobuv zakupené v znackovych predajniach S$portového
tovaru,

- ochranna pracovna obuv oznacena ako vychadzkova obuv

- naradie, zdravotna obuv a pracovné oblecenie zaktipené v poslednych dvoch mesiacoch
realizacie aktivaCnej Cinnosti a aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, a. p.

Vydavok sa povaZuje za oprivneny, ak okrem iného spiiia nasledovné nalezitosti:

Je preukdzany uctovnymi dokladmi, faktirami, resp. overenymi kopiami (overenie
peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a, resp. podpisom $tatutarneho organu
prijimatela) a si¢asne vydavok je riadne evidovany v wétovnictve prijimatel’a v silade
s platnymi zaviiznymi priavnymi predpismi (zakona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve
v zneni neskor$ich predpisov).

V pripade, ak w¢tovny doklad predkladany kone¢nym uzivatelom nebude spiiiat
naleZitosti v zmysle dohody a v stlade s platnymi pravnymi predpismi, vydavok (ktorého
sa tyka konkrétny doklad) bude iradom povazovany za neopravneny.

Priklady:

* vpripade GCtovania Ziadatel'a v systéme podvojného ii¢tovnictva je nutné uvadzat
predkontaciu na fakturach, vydavkovych pokladni¢nych dokladoch, vypisoch z bankového
uctu resp. na inych uctovnych dokladoch

* vpripade ultovania Ziadatela v systéme jednoduchého wétovnictva je nutné
predkladat” vypis z peniaZného dennika resp. zpokladni¢ného dennika pri whrade
v hotovosti, alebo fotokdpiu pefiazného dennika, alebo uviest &islo polozky, kde je
konkrétny vydavok v peflaznom denniku zatuétovany



Zaroveti je kone¢ny uzivatel’ povinny aj pri Gétovani v systéme podvojného a aj v systéme
jednoduchého uctovnictva oznalit’ vydavky suvisiace s realizovanym narodny projektom
z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a SR.

* Krefundaicii ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, k refundacii odvodov platenych
zamestnavatel'om a zamestnancom je potrebné mesa¢ne na UPSVR predkladat:

* Ziadost’ o thradu platby (tla¢ivo UPSVR)

* vyplatnu pasku uvedenych zamestnancov

* vykazy do zdravotnych poistovni ado socialnej poistovne aj s prilohami, kde sii vyznadeni
uvedeni zamestnanci,

+ vypis zbankového u¢tu, na ktorom su vyznalené platby do poistovni atiez mzda
uvedenych zamestnancov, pokial im je vyplacand na osobné Uéty. V takomto pripade je
potrebné k &islam uftu vyznacit meno zamestnanca, ktorému patri (nie ruéne), alebo
predloZit’ fotokopiu potvrdenia o prideleni Gi¢tu zamestnancovi vydané prislugnou bankou,
pripadne Ziadost' zamestnanca na poukazovanie mzdy na prisluiné &islo Gétu. Ak je mzda
uvedenych zamestnancov vyplacana v hotovosti, je potrebné predlozit vydavkovy
pokladni¢ny doklad ,VPD“, potvrdzujuci jej vyplatenie so vSetkymi naleZitostami
uétovného dokladu.

* K refundicii vydavkov suvisiacich s ndkupom niradia, vybavenia, zariadenia, dpravy
priestorov a iné je potrebné uradu PSVR predkladat™:

» Ziadost' o uhradu platby (tlagivo Gradu)

+ faktaru

* vypis z bankového uétu s vyznadenou thradou faktiry

* v pripade priameho ndkupu — pokladniény blok + vydavkovy pokladni¢ny doklad so vietkymi
naleZitostami.

V pripade preukazovania ihrady narokovanych vydavkov formou elektronického vypisu z tiétu,
koneény uZivatel’ predlozi na irad pisomné vyhlisenie, kde uvedie, Ze v sivislosti
s preukazovanim dhrady nirokovanych vydavkov bude predkladat’ ako podporny doklad
vytlateny elektronicky vypis z i¢tu, ktory mu bude po dohode s bankou zasielany na jeho
emailovi adresu v PDF formite chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom.
V prehlaseni musi byt tieZ uvedené, Ze konefny uzivatel’ si je vedomy, Ze po vytladeni
a predloZzeni takéhoto elektronického vypisu z uétu na irad, je povinny tento elektronicky
vypis z uctu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu, ktord ma dohodnuti v dohode
o poskytnuti finan¢ného prispevku ako dobu uchovdvania dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku. VzhPadom ktomu, Ze pristup k elektronickym vypisom
v internetbankingu ma vidSina bankovych institicii ¢asovo obmedzeny, je potrebné ich
priebeZné ukladanie v elektronickej forme.

V Banskej Stiavnici dfia .........cccoocooeee.....

Ziadatel

Za odd. APTP: JUDr. AlZbeta Majsniarova



BS4/AOTP/ZAM/2016/20517/179159
) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sprava z vvkonu financnej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred oznamenim o schvaleni prispevku

v zmysle §52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,, zdkon o sluzbdch zamestnanosti")
v nadviznosti na zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
ICO 307 945 36

V mene ktorej kond riaditel’ Ing. Peter Zorvan, PhD.

(d’alej len ,,urad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Prochot

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Prochot 39, 966 04 Prochot

Rodné &islo/ICO

00320960

Evidenéné ¢islo Ziadosti 2016/179159 zo dia 15.08.2016

Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov —/'é//nie je

CIEDL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpecit’ dodrzanie:
- hospodarnosti, efektivnosti, G€innosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zékona o sluzbach zamestnanosti , podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim finan¢nej kontroly ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena ziadost’ je v sdlade s ustanoveniami § 6
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.




Na zaklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na zabezpefenie vykonavania
aktivacnej ¢Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby vzmysle §52a zikona o sluzbsch
zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 1 463,22 eur na obdobie od 01.11.2016 do
30.04.2017.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorene] medzi
tradom a Ziadatelom (d’alej len ,,dohoda®). Ziadatel' je povinny do 10 kalenddarnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na urad za u¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stdva bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a jeden Ziadatel.

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: JUDr. Alzbeta Majsniarova
Dna:  20.09.2016 Podpis:

Spravu overil: /
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Jno 23 !
Dna:  20.09.2016 Podpis:

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel’a uradu: Ing. Peter Zorvan, ¢hD.

Dna: 20.09.2016

Odtlagok peciatky uradu

Podpisitiaditelatradu: ..o TGN - - i < e oo rmsnsrenssmmmsmmnrsmses oesesases




Specifikacia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'al$ich nakladov suvisiacich
s vykonavanim aktivacnej €innosti fomou dobrovorlnickej sluzby Obec Prochot

podla § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestannosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov
Podet
Druh vydavku Predmet jednotiek Poznamka
_ mnozstvo
1 2 3 4
rukavice jednorazové 300 parov
nohavice pracovné 3 ks
pracovna obuv 3 pary
Osobné ochranné pracovné prostriedky pracovné tricko 6 ks
(podla Nariadenia vliady SR ¢&. 395/2006 Z. z. z 24.
maja 2006 o miniméainych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov)
Pracovné naradie
Urazové poistenie 3 UoZ
Dalsie naklady suvisiace s aktivaénou &innost'ou
formou dobrovolnickej sluzby
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