¢. z.. BSI/OAOTPAESF/ZAM/2016/20618
¢islo spisu: BS1/OAOTPAESF/ZAM/2016/182940

DOHODA
¢. 16/27/50J/22-NS

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. Truchleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: Ing. Peter Zorvan PhD. — riaditel’ iradu

1C0; 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo G¢tu: 7000532412/8180

IBAN: SK 1481800000007000532412

(dalej len ,,urad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Prochot

Sidlo: Prochot ¢. 39, 96604

V zastupeni Statutirnym zastupcom: Darinou GajdoSovou

ICO: 00320960  DIC: 202 0529 764

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
Banka: VUB a.s.

C. Getu: SK86 0200 0000 0000 0542 6422

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) v zmysle:

- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50; zadkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi v§eobecne zdvaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR vo vyske

100 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 1 znewy ; - podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanostl (dalej len znevyhodneny uchadzaé¢ o zamestnanie®)
vedeného vevidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu v nizSie uvedenej tabulke podrla
charakteristiky pracovnych miest:

Wpﬂm Predpokladana
; : ude dohodnuty Doba 5 | celkovd cena
Profesia Kéd Ditum : .| Predpokladana |
! mci Iat i vzniku prac. ﬂ&iﬁ?:ggﬁ p;m mesacnd *”é‘“’. na
Por. & PM | o Y ooy | ISCO— | pomers | jgiendimych celkové cena | kazdom
S : 08 hesiacon) (uviest podet price jednotlivom PM
budiicej pracovag) Al el
zmluve} : cfh} ) (v€)
sil. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
9 9
I opatrovatel’ka 5321001 | 1.12.2016 | galenddrnych | kalendirnych 548,02 € 4932,18
ieel At mesiacov

2. Predlozit’ uradu za kazdého uchadzafa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskoér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platove’ho dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sGlastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatefom potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi urad.

DodrZiavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢L. I1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod
1.

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ iradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 7. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatna v2 wvyhotoveniach Ziadost’
o tuhradu platby a ziroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené
naklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistn€ho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti
¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza..

Ozniamit’ pisomne turadu najneskér do 30 Kalendirnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vrdtane oznamenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozitt képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni képiu odhlagky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovmého pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tradu
s dodrZzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroveri
predloZit” za kazdého nového znevyhodneného uchadzacéa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z doévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel mbze na toto pracovné
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miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel doasne prideli na vykon prace Kk uZivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozfiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich
Gctovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a orginom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vfasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej
vykone potrebni si¢innost” a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

14. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoétu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestndvatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajl aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouZit' prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané €innosti, zaroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny uéel,
resp. na inu ¢innost” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prlspevok poskytuje v celkove;j
uhrnnej sume na v8etky podporované PM, najviac 3945.69 €.
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Tabul'ka ¢. 2:
Predpokladand
D i Max.
posky’:z:ania B Ll mesaind Max. eelkovy prispevok
Por. & kod e celkovd cena | predpokladanej vika na jednotlivé PM

P4 | ISCO | it préce ccp e ks )

—-08 mesi. ; '1); zamestnanca zamestnanca (v € stl. 3%stl. 5, resp. stl. 6

(vE€) (v€) i
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 5321001 | 7 Kalendémych 548,02 EUR 438,41 EUR | 438,41 EUR 3945,69 EUR
Spolu max. prispevok na celkovi ! :
Lk 3945,69 EUR
(ve

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho tucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak vurad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v €L I1. bod 6
dohody, urad prispevok podPa ¢l. IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a GCinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 7. z.
o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavateFovi
v sivislosti s touto dohodou najskér vdefi U&innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZzené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nékladom na tcely tejto dohody su naklady na &ast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu I'udské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnivatel' vynalozil na vytvorenie pracovného
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4.

miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

Opravnené naklady musia byt’ dolozené ictovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Zze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti niakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na tGéely tejto dohody je defi vzniku
pracovn¢ho pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finan¢ne;j

discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tito dohodu je mozné skon¢it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Ggastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnivatefovi do dfia nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesaéné a zaCina plynit’ od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
6
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doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet iiradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
o odstapeni dorucené druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom
dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému w¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ruli od zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstdpenia na Gidet Gradu.

. Za zavainé poruSenie podmienock tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &€l I1. v bodoch 1, 2, 3,4,7,10,15a 16 a v ¢l II1.
v bode 2.

. Odstapenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

w

.V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obeiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo¢enstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

- Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne ozndmif, dorudit’, poskytnit’, predlozit, vratit' &i inak zabezpelit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutognostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zisielka podana na postovi prepravu, bola osobne doruteni do
podatelne prijemcu a oznacend prezenénou peédiatkou, resp. kedy bola platba poukédzana
na uhradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Dohoda &. 16/27/501/22-NS




7. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ nedjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. U&astnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Darina Ga g , Ing _Péter'%rvan PhD.
starostk 7 ~l L~ Triaditel Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dohoda ¢&. 16/27/50J/22-NS
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BS1/OAOTPaESF/ZAM/2016/20618
) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sprava z vykonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred oznimenim o schvileni prispevku

v zmysle §50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti *)
v nadvéznosti na zikon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Peter Zorvan, PhD.

(dalej len ,urad®)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Prochot

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Prochot 39, 966 04 Prochot

Rodné &islo/ICO

00320960

Evidenéné €islo Ziadosti 2016/182940 zo diia 19.08.2016

Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je/mie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpeéit’ dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ic¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zdkona o sluZbach zamestnanosti, schémy S$tatnej pomoci , podmienok poskytnutia a pouZitia
verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost' je v stlade sustanoveniami § 6
zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.




Na zédklade VaSej ziadosti Vam schval’ujeme prispevok na v zmysle §50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 3 945,69 eur na obdobie od do.

Prispevok sa poskytuje na zadklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a ziadatefom (d'alej len ,dohoda®). Ziadatel' je povinny do 30 kalendarnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na Urad za uc¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane urad a jeden ziadatel'.

Spravu vyhotovil: ;

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Ing. Lenka Weissova

Dna: 27.9.2016 Podpis:

Spravu overil: <
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: -

Dna: 27.9.2016 Podpis: ‘

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel’a Gradu: Ing. Peter Zorvan, PhD.

Dna: 27.9.2016

Odtlacok peciatky uradu
/

Podpis riaditela aradu: /, .............................................................




POUCENIE
zZiadatel’a o prispevok podl’a § 50J zak. ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol zamestnancom iiradu price, socidlnych veci a rodiny

Banska Stiavnica pouceny o: }
* skuto¢nosti, Ze vydavok musi byt' v uétovnictve identifikovatelny ako prispevok zo SR (alebo ESF)

pravach a povinnostiach vyplyvajicich z dohody

nalezitostiach predkladanych uétovnych dokladov:

V zmysle § 10 zédkona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov Gétovny doklad je
zaznam, ktory musi obsahovat”:

*  Slovné a ¢iselné oznalenie u¢tovného dokladu

*  Obsah u¢tovného pripadu a oznadenie jeho uétovnikov

+  Pefazni sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnoZstva

«  Datum vyhotovenia u¢tovného dokladu

«  Détum uskuto¢nenia uctovného pripadu, ak nie je zhodny s ditumom vyhotovenia

* Podpisovy zdznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za uétovny pripad v Gétovnej jednotke
a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zuctovanie

*  Oznalenie ultov, na ktorych sa uctovny pripad zauétuje v u¢tovnych jednotkach wétujicich v sustave
podvojného Gétovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Vydavok sa povaZuje za oprivneny, ak okrem iného spiiia nasledovné naleZitosti:

Je preukazany uétovnymi dokladmi, faktirami, resp. overenymi kopiami (overenie peéiatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela, resp. podpisom Statutdrneho orgénu prijimatel’a) a siéasne vydavok je
riadne evidovany v uiétovnictve prijimatel’a v silade s platnymi zdviznymi pravnymi predpismi
(zdkona €. 431/2002 Z.z. o i¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov).

V pripade, ak u¢tovny doklad predkladany koneénym uZivatelom nebude spiiiat’ naleZitosti v zmysle
dohody a v sulade s platnymi pravnymi predpismi, vydavok (ktorého sa tyka konkrétny doklad) bude
uradom povaZovany za neopravneny.

Priklady:

* vpripade u¢tovania Ziadatel'a v systéme podvojného titovnictva je nutné uvadzat predkontciu na
faktirach, vydavkovych pokladniénych dokladoch, vypisoch z bankového uétu resp. na inych uétovnych
dokladoch

* vpripade uCtovania ziadatela v systéme jednoduchého tiftovnictva je nutné predkladat vypis
z pefiazného dennika resp. z pokladni¢ného dennika pri thrade v hotovosti, alebo fotokdpiu pefiazného
dennika, alebo uviest' &islo polozky, kde je konkrétny vydavok v pefiaznom denniku zaugtovany

Zarovei je koneény uZivatel’ povinny aj pri uctovani v systéme podvojného a aj v systéme jednoduchého
uctovnictva oznacit' vydavky suvisiace s realizovanym narodny projektom z finanénych prostriedkov
Europskeho socialneho fondu a SR.

K refundacii casti celkovej ceny price zamestnanca, krefundicii odvodov platenych
zamestnivatel'om a zamestnancom je potrebné mesa¢ne na UPSVR predkladat’:

#iadost o Ghradu platby v dvoch vyhotoveniach (tlagivo UPSVR)

vyplatni pasku uvedenych zamestnancov

vykazy do zdravotnych poistovni a do socialnej poist'ovne aj s prilohami, kde sii vyznadeni uvedeni zamestnanci,
vypis zbankového WuCtu, na ktorom su vyznaGené platby do poistovni atiez mzda uvedenych
zamestnancov, pokial' im je vyplacand na osobné udty. V takomto pripade je potrebné k &islam tdtu
vyznalit meno zamestnanca, ktorému patri, alebo predlozit fotokopiu potvrdenia o prideleni G&tu
zamestnancovi vydané prislu§nou bankou, pripadne Ziadost' zamestnanca na poukazovanie mzdy na
prislusné ¢islo uftu. Ak je mzda uvedenych zamestnancov vyplacana v hotovosti, je potrebné predloZit
vydavkovy pokladni¢ny doklad ,.VPD®, potvrdzujuci jej vyplatenie so vietkymi nalezitostami
uctovného dokladu.

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.



V pripade preukazovania uhrady narokovanych vydavkov formou elektronického vypisu z uftu, konecny uZivatel
predloii na urad pisomné prehlasenie, kde uvedie, Ze v stvislosti s preukazovanim thrady narokovanych vydavkov
bude predkladat ako podporny doklat vytlaéeny elektronicky vypis z Gétu, ktory mu bude po dohode s bankou
zasielany na jeho emailovi adresu v PDF formate chranenom heslom, resp. inym identifikaénym koédom.
V prehlaseni musi byt tieZ uvedené, ie koneény uzivatel si je vedomy, Ze po vytlaéeni a predloZeni takéhoto
elektronického vypisu z G€tu na urad, je povinny tento elektronicky vypis z G¢tu archivovat aj v elektronickej
podobe po dobu, ktord ma dohodnutid v dohode o poskytnuti finanéného prispevku ako dobu uchovavania
dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku. Vzhladom ktomu, Ze pristup kelektronickym wvypisom
v internetbankingu ma viciina bankovych institlcii ¢asovo obmedzeny, je potrebné ich priebeiné ukladanie
v elektronickej forme.

Zavizujem sa ozndmit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala. V stanovej lehote som povinny ozndmit’ dradu
kazdd zmenu dohodnutych podmienok, ktoré mézu mat’ vplyv na vyplacanie prispevku, zmenu
pracovnej zmluvy, zvySenie platu, predlozit’ doklad o trvani PN a pod.. V pripade vykonavania
exekuénych zrazok, sa zavizujem dorudit’ na irad v stanovenej lehote exekuény prikaz. V pripade
skoncenia pracovného pomeru prijatého zamestnanca, som povinny doru¢it’ na urad v stanovenej lehote
oznamenie kazdého skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdenu kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

V pripade, ak si prijaty zamestnanec uplatiuje odpocitateP’ni polozku na zdravotné poistenie,
zavizujem sa predloZitt spolu spracovnou zmluvou na udrad tla¢ivo Oznamenie zamestnanca
na uplatnenie naroku na odpoditatePni poloZzku, naktorom zamestnanec pisomne oznami
zamestnavatel'ovi, Ze ma narok na uplatnenie odpoditatelnej polozky, pripadne, ze nastala zmena v naroku
na jej uplatnenie.

V pripade vyplaty mzdy zamestnanca na et vedeny v banke, som povinny spolu s pracovnou zmluvou
dorudit’ na drad pisomni Ziadost’ zamestnanca o vyplatu mzdy na ucet. V Ziadosti musi byt’ uvedené
¢islo uctu zamestnanca, na ktory zamestnanec pozaduje poukazovat’ mzdu. V pripade, ak mzda ma byt’
poukazovana na udet inej osoby ako zamestnanca, som povinny predlozit’ pisomny sihlas majitel’a
uctu, kde svojim podpisom potvrdi, Ze ako majitel’ ictu sihlasi s poukazovanim mzdy zamestnanca
na jeho osobny tcet.

V Banskej Stiavnici, dfa......5.%...0.0.%

Ziadatel

Za odd. AQ;J.I /A LD

Ing. Lenka Weissova



