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Kod ITMS 27110130042
DOHODA
& 5/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestn4vania
podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o slu¥béch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v rimci narodného
projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ*
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov

(dalej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: A. Trichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kon4: Ing. Stefan Sulek - riaditel’ iradu

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK 1481800000007000532412

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel

Prévnicka osoba

Néazov: obec Prochot

Sidlo: Prochot &. 39, 966 04 Prochot

Prevadzka: Prochot &. 39, 966 04 Prochot

Zastupenym Statutdrnym zdstupcom: Darinou GajdoSovou — starostkou
ICO: 00320960

DIC: 2020529764

SKNACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/ v¥eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB banka, a. s., Ziar nad Hronom

Cislo tétw/ IBAN: SK86 0200 0000 0000 0542 6422

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,icastnici dohody*)

Tento projeke su realizuie vdaka padoore 2 Eure pskeho socidlneho fondy v ra
Operacncho programa Zamnestnanout a sociifng nkinzia ~
http://www employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z. z. o orgénoch 3tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny asluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, tirad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva Stdtnu sprévu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvéranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Urad a zamestmavatel’ sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov pre
znevyhodnenych — uchddzaov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie  finanéného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest uverejmych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov v ramci narodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ “ .

’ Clénok I
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (dalej len »prispevok*)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov v rAmei narodného projektu
»Podpora zamestnivania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho sociilneho
fondu (d’alej len ,,ESF*") a 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len , 3tatny
rozpodet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti q dlhodobej
nezamestnanosti
b) Ndrodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ *
Kod ITMS: 27110130042
¢) Ozndmenia ¢ 1/2015/§54 - VZ vrdmeci ndrodného projektu — »Podpora
zamestndavania UoZ
d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplnent niektorych

zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,, zdkon o sluzbdch zamestnanosti “).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestndvania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbach

2
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltizia.“
hitp://'www.emplovment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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zamestnanosti v sulade s platnymi a uinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo §tatneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpo&tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

N

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzaéov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUoZ*) podl’a § 8 ods. 1 zikona o slurbéch zamestnanosti v celkovom podte

2 pracovnych miest.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte

2)

2 pracovnych miest. Splneni?i)odmienky doby udrzania, je zamestniavatel’ povinny
preukazat’ na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych

miest, ktora je povinnou prilohou ¢&. 9) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl’a bodu 1 najneskor do 30 kalend4rnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii tiradu najmene;j tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny wvizok na
dobu uréiti, z toho 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh prac, ktoré savisia
s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢éné
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul’ky &. 1:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémei
Operaéného programu Zamestnanost' a socialna inkliizia.*
http://fwww.emplovment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Tabulka & 1
5 Predpokladana
Profesia Kod | predpoktadany i Y9l e |Predpokladans | celkové cena
Potet {musi byf toto¥nd datum vznikn el mesatnd préce ua
A . ISCO - e dohodnuty | poskytovania 3 kazdom
pracovnych | s profesion uvedenou p pracovaeho prispevku celtkové cena - ¥
miest v budficej pracovnei 08 mern ~na dobu . 4 jednotlivom
] paime {uviest podet | {v mesiacoch) prace
zmluve) {vytvorenia PM) A (v€) PM
mesiacov) ve
stl. 6%stl.7
stl. 1 sl 2 stl 3 sti 4 sth3 stl.6 sfi7 stLg
1 robotnik na obci 9613001 142015 6 mesiacov | 6 mesiacov 475,56 € 2853,36 €
1 robotnik na obei 9613001 1.4.2015 6 mesiacov | 6 mesiacov 475,56 € 285336 €
Predpokladand ‘ :
celkova cena
préce spolu 570672 €
(vE€)

*podra vyhlasky $U SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, kiorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad, ak dohodnuté mzda alebo plat nie je si¢astou pracovne; zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré ur&i uirad.

3.1) PredloZit’ s prvou Ziadostou o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7 tohto &l4nku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzadov o zamestnanie ku dfiu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost’ou 0 poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny zniZit' dohodnutd mzdu do skon&enia
trvania zaviizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto &lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia.*
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7) Vsulade s &linkom IIT tejto dohody predkladat tiradu pogas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendirmeho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatné v 1 vyhotoveni Ziadost’ o tihradu platby a ziroven
1 original a1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na thradu mzdy a
thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejne zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesa&né
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovane] v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

Poslednii Ziadost’ o iihradu platby je zamestnivatel’ povinny predlozit’ tviradu
najneskér do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany iradu Ziadost’
o ihradu platby akceptovana a zamestndvatel’ovi preplatena.

8) V stlade s €linkom III tejto dohody predloZif’ tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v jednom vyhotoveni Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zdroveii jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
suvisiace s vykonom verejného zamestnivania najneskor do 60 kalenddrnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najma: faktiry a doklady
o nékupe, vypisy z bankového 1ittu zamestnivatela alebo potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby; v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registra¢nej pokladne, ako i t4 &ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. .

Zirovedl sa zamestnivatel’ zavizuje pouZit' jednorazovy prispevok na nikup
osobnych ochrannych pracovnych pomécok, pracovného odevu a obuvi, pracovnych
pomdcok apracovného ndradia vsilade so $pecifikdciou uvedenou V zimere
vytvorenia pracovnych miest do 60 kalendirnych dni od vytvorenia pracovného
miesta.

9) Oznamit’ uradu pisomne kaZzdé zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dfia kedy skutognost nastala, vratane oznimenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(¥ch) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Stlasne predlozif képiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru, potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociglneho fondu v rémci
Operatného programu Zamestmanost’ a sociilna inklizia.“
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
vlehote podla clanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzadom
0 zamestnanie, s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zarovet predlozit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

11)Na vyZiadanie Gradu preukéizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dfia poslednej thrady oprévnenych
nakladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im
kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukon&eni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon Kkontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucun kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni stéinnost’
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa po skytu]e prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked sa poskytla
posledna individudlna pomoc.

w

16) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat' zékon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.*
http://www.employment.gov.sk ~ www.esf.gov.sk
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Clanok III
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnévatelovi prispevok na vytvoren¢ pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimélne;j celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac po¢as 6 kalenddrnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s&L V bod. 5. Mesaéni vyska
prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vySske MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 313,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vy8ka prispevku na dhradu &asti
celkovej ceny price pofas celého trvania projektu zodpovedd sume maximilne
256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Tabulka & 2
: R R L B - Celkovy
: Doba trvania Dotao 1% Celkovi | Mﬂ- | prispevok

ety | Kod | PrEeomRO | o pvaniy | MesanAcena | oo, oo | mesaEnd | g,
pracovnych >y | pemera oy ; price viska 1 fednotlivé
5 ISCO- TSR prispevku . | zamestnanca] = 7 s LivE,
miest. > {v mesiacock) e . | Zamestnanca | = 14 Pprispevku-{ . pp

08" {v mesiacoch) AV E) TR A

¥ 3l : Hod : v€ - | e R A5 TR )
_ ] s i 1 stl4ssay

stk | sfl2 stl. 3 stl4 stl5 . R T sti8
1. 9613001 6 mesiacov 6 mesiacov 475,56 € 451,78 € 451,78 € 2710,68 €
2. 9613001 6 mesiacoy 6 mesiacov 475,56 € 451,78 € 451,78 € 2 710,68 €

GEhES S0 2 e o

2) Poskytnit’ zamestndvatelovi jednorazovy prispevok na thradu Sasti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom verejného zamestnivania, ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno vytvorené pracovné miesto.

3) Vsulade sbodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajticej
vety neplynie, ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov

7
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei

Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia.“
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tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, e konanim
zamestndvatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je tdrad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrétit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. derl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ dhrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do
30. 11. 2015. ‘

Dorulit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamnost’, efektivnost’ a tinnost
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazujui len tie niklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6ér v defi jej G&innosti a boli skuto&ne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukazané.

Oprévnenymi nakladmi na ulely tejto dohody st naklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyike minimalne;
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximilne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na vhradu &asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich
s vykonom verejneho zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné néradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia.®
http://’www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

1)

2)

3)

4)

5)

pracovny €as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krats{ pracovny cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a ucinnost’
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho-
rozpoCtu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti, zikon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zikon
¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnéavatel' sutasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody
sa stava suCastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

Vo vézbe na ¢lanok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za deli obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Uely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru,
tj. defi, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve
ako deti nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nésledného preobsadzovania
inym ZUoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Poas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
méZe trad prediZitt dobu poskytovania prispevku len vsilade s casovym
harmonogramom realizicie nirodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia ZUoZ.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkkizia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk

Dohoda €. 4/2015 /§54 - VZ




AESTNARDST
A SDCLALNA IMKLDZIA

K6d ITMS 27110130042

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi

7)

§)

9

prispevok, je doasne vol'né po dobu viac ako 30 kalend4rnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestndvatel' mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréiti poas zastupovania, pri dodrani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynmimkou ZUoZ, ktory u zamestnivatela pracoval na zéklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zékona o slu¥bich
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vézbe na Clanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySemie po&tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vpriemere za 6 kalendirnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy nérast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu podétu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnévatel je povinny preukazat’, e
k tomuto zvySeniu nedoflo v ddsledku zruSemia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zékona &. 311/2001 Z. z. - Z&konnika prace v zneni
neskor8ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pPracovnych
miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vrétif uradu poskytnuty prispevok za pofet zrusenych PM, vo
vyske najniZSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ dradu pomerni ¢ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého nesplil povinnost' stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného Imiesta, a to v lehote
do 30 kalendarnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoreného
pracovného miesta.

10
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11) Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

12) ZavaZné poruenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zdkona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

13) Podozrenie z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon nislednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi d1¥n sumu do skonéenia kontroly, trad postipi prishugni
spisovu dokumenticiu na spravne konanie prisludnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SFK SR*), ktor4 je opravnena ukladat’ a vyméhat’ odvod,
penale a pokutu za porusenie finan&nej discipliny pri nakladani s prostriedkami &tatneho
rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyike.

Clinok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomne; pisomnej dohody ttastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesalna a zaéina plynit’ od prvého dria kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnavatel’a, vznikd mu
povinnost’ vritit’ na icet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni dorugené
druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diom doruenia 0znamenia
0 odsttpeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestn4vatel
povinny vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia na et tradu.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,31,4,5,09, 10,
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