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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socidlnych sluzieb

Zariadenie sa nachadza v obci Prochot. BBSK ako spravny organ prislu$ny konat’ vo veci
registracie poskytovatel'ov socialnych sluzieb vykonal zapis obce Prochot ku driu 19.11.2008
do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb. Domov socialnych sluzieb a domov
dochodcov zacal svoju ¢innost’ 01.01.2009. Zmena nazvu na Zariadenie socialnych sluzieb
prebehla ku 14.08.2014. Zriad’'ovatel'om zariadenia je obec Prochot ¢. 39, 966 04.

Historia vzniku prevadzky

Zariadenie bolo uvedené do prevadzky v januari r. 2009. Od svojho vzniku plnilo
funkciu domova socialnych sluzieb a zariadenia pre seniorov, poskytovalo socialnu
starostlivost’ len 'ud'om v starobnom veku, ktori pre svoj vek, alebo nepriaznivy zdravotny
stav nedokazali rieSit' svoju Zivotnu situdciu sami alebo prostrednictvom rodiny a boli
odkézani na takuto formu pomoci.

Myslienka vzniku zariadenia vychéadzala z potreby prestarlych a odkdzanych obcanov
v obci a mikroregione. Tito ob¢ania boli vplyvom negativnych premennych akymi st hmotna
a socialna nudza, potreba zdravotného dohl'adu a pomoci, vylu€eni zo spolocnosti a aktivnej
participacie na aktivitach v obci. Dal§im doévodom pre vznik zariadenia bola aj velka mobilita
obcanov, bez zamestnania v produktivnom veku, za pracou. Prestarli obyvatelia ostdvali vo
svojich domoch sami bez pomoci rodinnych prislusnikov. V neposlednom rade sa zriadenim
takéhoto zariadenia naskytla moznost’ dat’ pracu zenam dlhodobo evidovanym na urade prace.
Zariadenie ako také sa stalo pre obec a mikroregion viac ako potrebné a nevyhnutné, a preto
sa jeho zriadenie stalo prioritou obce Prochot.

Rekonstrukcia priestorov v objekte obecného uradu sa zacala vroku 2007. Financné
prostriedky na rekonstrukéné prace ziskala obec cez dotacie z Ministerstva prace, socialnych
veci arodina SR, Ministerstve financii, sponzorov a hlavne z rozpo¢tu obce. Vytvoril sa
zivotny priestor S vysokym S$tandardom vybavenia interiéru, bezbariérovym pristupom, v
ktorom naslo svoj druhy domov 15 klientov.

Pocas existencie zariadenia sa rozsah a zameranie poskytovanej socidlnej starostlivosti
prisposobovali vyvoju a z toho vyplyvajucich potrieb spolocnosti. Postupne sa menilo
zameranie poskytovanej socialnej starostlivosti vzh'adom na nové ciel'ove skupiny.

0Od 1.1.2009 do 31.12.2014 sa v zariadeni poskytovala socidlna sluzba v domove
socialnych sluzieb a zariadeni pre seniorov, ktoré sa v roku 2013 preregistrovalo na zariadenie
opatrovatel'skej sluzby. Od 1.1.2015 poskytujeme sluzby v zariadeni pre seniorov a zariadeni
opatrovatel'skej sluzby.

V tomto roku prebiehla v nasom zariadeni rozsiahla rekonstrukcia ubytovacich priestorov.
Za ucelom skvalitnenia byvania sa v zariadeni zrekonstruuovalo 1. poschodie na ubytovacie
priestory a socidlne zariadenia. Nevyhnutnou a akutnou je poziadavka bezbariérovosti t.j.
vybudovania vytahu, aby sa priestory 1. poschodia stali dostupnymi pre vSetkych klientov.
Realizacia projektu by mala prispiet’ k zvySeniu Urovne poskytovanych socidlnych sluZieb,
ako aj kreditu organizacie a vytvoreniu podmienok pre implementaciu Standardov kvality v
socidlnych sluzbéch zariadenia. Klient si bude moct’ vybrat’ na zaklade vlastnych poziadaviek
a finan¢nych moznosti byvanie v jednol6zkovej, alebo v dvojldézkovej izbe. Predpokladany
termin ukoncenia prac na vybudovani vytahu je august 2016.
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2. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Objekt, ktory sluzil v minulosti ako Obecny urad v Prochote, presiel rekonstrukciou.
Pozostava zo suterénu, prizemia a poschodia. V suteréne sa nachadza kotolna a priestory
kuchyne. Na prizemi st vybudované 2x3- 16zkova, 4x2- 16zkova izba a 1x1 16Zkova izba.
Vsetky izby st bezbariérové a kazda je vybavena svojou kiipelnou a WC. Na chodbe je WC —
pre vozickarov a WC pre zamestnancov, kipel'na s vanou a sprchou a sanitarna miestnost’ so
skladom na Cistiace a dezinfekcné prostriedky. Na prizemi je, denna miestnost’ opatrovateliek,
Satha pre personal, spolocenska miestnost’, jedalen, vydajia stravy so mikrovinou, pracovny
stolom, kuchynskou linkou, vydajnym vozikom, umyvackou riadu, dvoj drezom, umyvadlom
na ruky a chladnickou. Na prizemi je tiez vytvorena prac¢ovna a susiaren, sklad ¢istého pradla.
Na poschodi momentalne prebieha rozsiahla rekonStrukcia priestorov.

Zdravotnu a opatrovatel'skii sluzbu zabezpecuje opatrovatel'sky personal, zdravotny
asistent a obvodny lekar, ktory je zaroven zmluvnym lekarom ubytovanych obc¢anov.




Ubytovacie priestory

Zariadenie sluzi na poskytovanie ubytovacich a stravovacich sluzieb pre obcanov, ktori
dosiahli vek rozhodny pre priznanie starobného déchodku a ktori, pre trvalé zmeny
zdravotného stavu potrebuju komplexnu starostlivost’, ktort im nemozu zabezpecit’ ¢lenovia
ich rodiny resp. iné opatrovatel'ské sluzby socidlnej starostlivosti. Zaroven zariadenie
poskytuje sluzby pre starych obcanov, ktori toto umiestnenie potrebuju z inych vaznych
dovodov. V zariadeni sa poskytuje trvala a nepretrzita celoro¢na starostlivost’.

Celkova ubytovacia kapacita: 15 16zok. V zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov a doplnkov je celkova kapacita zariadenia rozdelena
nasledovne: Zariadenie pre seniorov: 9 16zok z ubytovacej kapacity zariadenia, Zariadenie
opatrovatel'skych sluzieb: 6 16zok z ubytovacej kapacity zariadenia.

Priestory zariadenia sa formdlne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby).

2. Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kultarno spoloc¢enské
vol'nocasové aktivity klientov.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpeCujlice najméd vykonavanie obsluznych
a d’alsich ¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Izby sa vnaSom zariadeni delia na tri typy. Uvadzame ich typoldgiu a Standardné
vybavenie. NaSi klienti maji moznost’ upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutel'nym
majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba jednolozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 1

Plocha ubytovacej jednotky 12,6 m?

Standardné vybavenie

DHIM ks

1. | Lozko polohovatelné 1ks
2. | Matrac 1ks
3. | Jedalensky stolik 1ks
4. | Stolicka 2 ks
5. | Dvojdielna $atnikova skrina 1ks
6. | Kombinované ramienka na Saty 5ks
7. | Perinak 1ks
8. | Nocny stolik 1ks




9. | Policka 1ks
10. | Zrkadlo 1ks
11. | Nadoba na odpadky 1ks
12. | Poduska 1ks
13. | Prikryvka 1ks
14. | Deka 1ks
15. | Signaliza¢né zariadenie 1ks
16. | Garniza 1ks
17. | Zaclona 1ks
18. | Zaves farebny 1ks
19. | Skrinka s umyvadlom 1ks
Izba dvojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 4
Plocha ubytovacej jednotky 18,24 m?
Standardné vybavenie
DHIM ks
1. | Lozko polohovatelné 2ks
2. | Matrac 2 ks
3. Kreslo pre kardiakov 1ks
4. | Stolicka 2ks
5. | Jedalensky stolik 1ks
6. | Dvojdielna Satnikova skritia 2ks
7. | Kombinované ramienka na Saty 10 ks
8. Perinak 1ks
9. | Nocny stolik 2 ks
10. | Poli¢ka 2 ks
11. | Zrkadlo 1ks
12. | Nadoba na odpadky 1ks
13. | Poduska 2ks
14. | Prikryvka 2 ks




15. | Deka 2 ks
16. | Signaliza¢né zariadenie 2 ks
17. | Garniza 2 ks
18. | Zaclona 2 ks
19. | Zaves farebny 2 ks
20. | Stolicka do sprchy 1ks
21. | Skrinka s umyvadlom 1ks
Izba trojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 2
Plocha ubytovacej jednotky 26,52 ™ 25,84 m?
Standardné vybavenie
DHIM ks
1. | Lozko polohovatel'né 3ks
2. | Matrac 3ks
3. Kreslo pre kardiakov 1ks
4. | Stolicka 3ks
5. | Jednodielna Satnikova skrina 3ks
6. | Kombinované ramienka na Saty 15 ks
7. | Perinak 1ks
8. | Nocny stolik 3ks
9. | Policka 3ks
10. | Zrkadlo 1ks
11. | Nadoba na odpadky 1ks
12. | Poduska 3ks
13. | Prikryvka 3ks
14. | Deka 3ks
15. | Signaliza¢né zariadenie 3ks
16. | Garniza 2 ks
17. | Zaclona 2ks
18. | Zaves farebny 2 ks




19. | Stolicka do sprchy 1ks

20. | Skrinka s umyvadlom 1ks

Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie apod.) apre Kkultirno
spolocenské vol’'no ¢asové aktivity klientov.

Priestory urcené pre aktivity klientov st umiestnené na prizemi. Slazia hlavne ako
(jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rozne podujatia, pre oddych
klientov a ako kniznica).

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Jedalen 34,56 Terapie, skupinové a individualne aktivity,
m? podujatia
2. lo¢enska miestnost’ 24,48 .
Spolocenska miestnos m? Oddych klientov, prednasky

Administrativne a prevadzkové priestory.

Administrativne a prevadzkové priestory slizia pre pracu personalu, avSak su pristupné aj
klientom. Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor klienta ani potencialne, preto
klienti, ktori sa v nich zdrziavaji musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové Cinnosti, ktoré sa
v nich vykondvaji a st vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. TaktieZ ak si to
povaha priestoru vyzaduje, su povinni dodrziavat’ obvyklé pokyny vyplyvajice zo zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany.

Zamestnanci, ak sa klient pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch su
povinni dbat’ na zaistenie bezpecnosti klienta aj ked’ nie st vy€leneni pre priame poskytovanie
socialnych alebo zdravotnickych vykonov a prednostne komunikovat s klientom pre zistenie
a rieSenie jeho potrieb. V pripade, Ze sa nachadza v inom priestore ako zamyslal, ho vhodnym
sposobom usmernia, sprevadzaji do iného priestoru (kancelarie), alebo poZiadaju
sluzbukonajuci odborny personal o doprovod klienta.

V nasom zariadeni su nasledovné administrativne a prevadzkové priestory:

Nazov miestnosti Plocha Pracovné ¢innosti
1. | Denna miestnost’ 15,58 | Priprava liekov, administrativa
opatrovateliek, vydajna jedla m? opatrovateliek, vydaj jedla, umyvanie riadu
2. | WC + sprcha zamestnanci 13,34
m?
3. | Sklad ¢istého pradla 2,6 m” | Uskladnenie postel'ného pradla klientov




Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré st oznaCené zakazom vstupu
nepovolanym osobam. Toto obmedzenie sa vzt'ahuje na personal ako aj klientov a vsetky
navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zdkonnych dévodov a s ohl'adom na bezpecnost’
a zdravie osob. Vo vSeobecnosti pohyb klientov v zariadeni nie je obmedzovany. V naSom
zariadeni st nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Nazov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu
1. | Upratovacia miestnost’ Priprava na upratovacie a dezinfekéné ¢innosti
2. | Pracovna + suSiaren Pranie a susenie osobnych veci klientov

3. Struktiira prijimatel’ov socialnych sluZieb
kapacita: 15 klientov

pocet klientov umiestnenych k 31.12.2015:

a.) podla pohlavia
Zeny muZzi spolu
Zariadenie pre seniorov 8 1 9
Zariadenie socialnych sluzieb 5 1 6
Spolu 13 2 15
b.) podl’a dusevnych portch
Zeny muZi spolu
Dusevné choroby 7 0 7
Alzheimerova choroba 2 0 2
Spolu 9 0 9

c.) podla pridruzeného zdravotného a telesného oslabenia a zmyslovych porich

Zeny muzi spolu

Pohybové oslabenia 10 1 11




Osteopordza 5 1 6
KozZné ochorenie 4 0 4
Nefrologické ochorenie 1 0 1
Reumatologické ochorenia 1 0 1
Hypertenzia 13 2 15
Kardiovaskularne a cievne ochor. 10 2 12
Anémie 2 0 2
PIicne a TBC ochorenia 2 0 2
Zazivacie/zI¢nik, pecen, zaludok/ 2 0 2
Diabetes melitus 1 0 1
Urologické ochorenia 13 2 15
d.) podl’a veku
Zeny muZzi spolu
70 -79 rokov 1 1 2
80 — 89 rokov 9 1 10
90 — 99 rokov 3 0 3
Priemerny vek 87 rokov 81 rokov
e.) podl’a mobility
Zeny muZzi spolu
mobilni 10 1 11
Ciasto&ne imobilni 2 1 3
Uplne imobilni 1 0 1
Spolu 13 2 15




f.) podl’a stupiia odkazanosti

Zeny muZzi spolu
I. stupen 1 0 1
II. stupen 0 1 1
I11. stupen 2 0 2
IV. stupeni 3 1 4
V. stupent 1 0 1
VL. stupeni 6 0 6
Spolu 13 2 15
g.) pohyb klientov v roku 2015
Zeny muzi spolu
Pocet prijatych 1 0 1
Pocet zomrelych 1 0 1
Pocet prepustenych 0 0 0
Spolu 2 0 2

Prijaté ziadosti na umiestnenie k 31.12.2015: 15 klientov

4. Personilne podmienky a organiza¢na Struktira poskytovatel’a socidlnych sluzieb

Prepocitané na plny

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet .
uvazok
Riaditel 1 1,00
Ekoném 1 0,30
Spolu 2 1,30
- ;b e . « Prepocitané na plny
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet

uvizok




pocte

Pracovnici odbornej Casti 6,00
Z toho:

Socialny pracovnik 1,00
Zdravotny asistent 1,00
Opatrovatel’ka 4,00
Pracovnici obsluZnych ¢innosti Pocet Prepotitané na plny
Udrzbar — kuri¢ 0,70
Upratovacka 1,00
Pracka 0,50
Spolu 2,20
Personalny kI'ia¢ stav norma
Maximalny pocet prijimatel'ov soc. sluZieb na jedného 2 2
Zzamestnanca

Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom 52% 52%

Organizacnt $truktiru stanovuje organiza¢ny poriadok.

Personal moéze pri zabezpeCovanim a zlepSovani svojho pracovného prostredia aktivne
prispievat’ prostrednictvom podnetov a ndvrhov u manazmentu prevadzky. Manazment

prevadzky sa zavizuje:

e spracovavat podnety a navrhy persondlu na zabezpecCenie pracovného prostredia do

formy zlepSovatel'ského projektu,
e niest zodpovednost za realiziciu projektu,

e vykondavat prieskumy spokojnosti personélu s pracovnym prostredim,
e schvalovat technicko-materialne vybavenie a modernizéaciu zariadeni,

e pravidelne preverovat’ systétm manazérstva kvality vo vztahu dosiahnutia zhody

riadenia zdrojov,

e zabezpeCit ochranu objektu, poziarnu ochranu, vypoctovu techniku, pracovné

pomocky.




5. Poskytovanie socialnych sluzieb

7SS Jesienka poskytuje nasledovné sluzby:

1. Zariadenie pre seniorov (§ 35 zdkona o socialnych sluzbach).

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia poskytovania
bvtova ity _
pobytova neurcity 9 klientov 01.01.2015
celorocna cas

Sluzby sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek a su odkdzané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3 zakona
0 socidlnych sluzbach. Tiez sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek
a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZPS sa poskytuje
a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie).
b) Socialne poradenstvo.
c) Socialna rehabilitacia.
d) Ubytovanie.
e) Stravovanie
f) Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.
g) Osobné vybavenie.

V ZPS sa vytvaraji podmienky na uschovu cennych veci a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’
a oSetrovatel'ska starostlivost’.

2. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby (§ 36 zakona o socialnych sluzbach).

Forma Rozsah Kapacita Defi zacatia poskytovania
tova _
fe(;zzo(gl: urdity ¢as 6 klientov 01.01.2013

Sluzba sa poskytuje na urcity Cas plnoletym fyzickym osobam, ktoré st odkézané na
pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach, ak jej nemozno
poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu.

V ZOS sa poskytuje
a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie).
b) Socialne poradenstvo.
€) Socialna rehabilitacia.
d) Ubytovanie.
e) Stravovanie.



f) Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a satstva.
g) Utvaraja sa podmienky na tschovu cennych veci.

V ZOS sa zabezpeCuje pracovna terapia, zaujmova Cinnost’ a oSetrovatel'skd starostlivost’.
Osetrovatel'ské starostlivost’ je zabezpecena prostrednictvom ADOS (SRDCE, Sladkovicova
13,965 01 Ziar nad Hromom).

ZSS Jesienka d’alej svojim klientom umoziiuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych
sluzieb:

a) Externy kadernik

b) Pedikara

C) Masazne sluzby

d) Volnocasové aktivity

e) Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho

f) Pastoralna starostlivost’ v zariadeni

Zariadenie d’alej umoziuje, aby boli klienti sprevadzani pri umierani a to najma rodinnymi
prislusnikmi, priatelmi a kiazom. Osamelé¢ho klienta sprevadzaju pracovnici zariadenia
a knaz, ak si to klient zela.

Stravovanie v ZSS sa poskytuje prijimatelom tych druhov socialnych sluzieb, ktoré majt
tuto povinnost’ upravenu v zakone o socialnych sluzbach v stlade so zasadami zdravej vyzivy
S prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osob podl'a stravnych jednotiek. Fyzické
osoby, ktorym sa poskytuje stravovanie, platia thradu za celkovli hodnotu stravy.

Stravovanie sa zabezpecuje:
a) odberom stravy od inych pravnickych alebo fyzickych osob, ktoré maju opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby.
Diétna, diabeticka strava a iné Specialne druhy diét sa poskytuji na zaklade odportcania
odborného lekara.

Vyska thrady za stravovanie v ZSS na den v eurach. Raciondlna strava - 5,90 eur na den,
diabeticka strava - 6,00 eur.

Zariadenie mé v ramci kultiry a zdujmovej ¢innosti vypracovany ro¢ny plan kulturnych
podujati, kde st naplanované aktivity s klientmi pocas roka. Mdme zdujem spestrit’ im Zivot v
zariadeni vystipeniami deti z Materskej Skoly Sovicka, pri prilezitosti faSiangovych sladvnosti,
MDZ, Diia matiek, Mesiac tcty k star§im, Mikuldga. Na spoloénych kulturnych podujatiach
spolupracujeme s Ob¢ianskym zdruzenim Jesienka, ktoré nam v ramci svojich aktivit
vypomaha nielen finan¢ne ale aj personalne.






6. Financovanie socialnych sluzieb a ihrady za poskytovanu socidlnu
sluzbu.

Obec Prochot poskytuje socialne sluzby dlhodobej starostlivosti v zariadeni pre seniorov
a Zariadeni opatrovatel'skej sluzby (d’alej len ZPS a ZOS) v sulade so zakonom 448/2008 Z.
z. osocidlnych sluzbach (dalej len zdkon o socidlnych sluzbach). Socialne sluzby sa
poskytujii ako celorona socialna sluzba pobytovou formou. Statutirnym zastupcom
zariadenia je starosta Obce Prochot (d’alej verejny poskytovatel’).

Socialne sluzby poskytované verejnym poskytovatel'om su financované podl'a § 71 ods. 1
zékona 0 socialnych sluzbach :

a) z ucelovej dotacie MPSVR SR podl'a §71 ods.6 zakona 0 socialnych sluzbéch, priloha ¢. 4a
b) z tGhrad za socidlne sluzby od prijimatela sociilnej sluzby na zdklade zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby,

c) z prostriedkov prijatych na zéklade pisomnej darovacej zmluvy,

d) z prostriedkov zdruzenia obci, zdruzenia vyssich uzemnych celkov a zdruZenia osdb,

e) z inych zdrojov,

f) z rozpocCtu verejného poskytovatel'a socialnej sluzby.

Ekonomicky opravnené ndklady — st ndklady na ¢innosti uvedené v §16 az 18 zakona o

socialnych sluzbach.
Ekonomicky opravnené naklady su naklady vymedzené v § 72 ods. 5 citovaného zakona,
ktoré eviduje zariadenie socidlnych sluzieb Jesienka podla Cerpania z rozpoctu a odpisov
hmotného majetku a nehmotného majetku, z vykazu ziskov a strat, a to za predchadzajuci
kalendarny rok k 31. decembru.

Ekonomicky opravnené naklady sa aktualizuju kazdoro¢ne, na zaklade spracovanych
podkladov. Aktualizacia bude kazdorotne bezodkladne zverejnend na uradnej tabuli obce
Prochot. Ekonomicky opravnena naklady schvaluje zastupitel'stvo v stlade so zidkonom,
s ohl'adom na stupne odkazanosti nasledovne:

Ekonomicky opravnené naklady 2015

Zariadenie socialnych sluzieb Jesienka Prochot

Priemerna
. Stupen « uhrada EON ,
Nazov , .| Forma | Pocet . mesacéné
. . odkazanosti ; klienta
zariadenia pobytu | klientov za
na SS Za .
. klienta
mesiac
ZP Z
SaZ0s . cp 9 332€ | 760€
Jesienka
ZPS a Z0Ss
; V - VI CP 7 343 € 880 €
Jesienka




Vysvetlivky: ZPS — Zariadenie pre seniorov
Z0S — Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
SS — Socialna sluzba
CP — Celoro¢na forma poskytovania soc. sluzby

EON — Ekonomicky opravnené naklady

Pre rok 2015 mala naSa organizacia nasledovny upraveny rozpodcet:

a.) prijmy
spolu Z0S-40% | ZPS -60%
Prijmy zo Statneho Neinvesti¢né dotac. 57 600,00 23 040,00 34 560,00
rozpoctu Dotacie na 7 000,00 2 800,00
obstaranie 4 200,00
dlhodobého majetku
Prijmy z VUC
Prijmy z obce 62 120,36 24 848,14 37 272,22
Prijmy zo stkromného sektora
Prijmy zo sektora NSID
Prijmy zo ZP
Poplatky — uhrady za starostlivost’ 74 025,94 29 610,38 44 415,56
Prijmy z grantov zahrani¢nych
domacich 350,00 140,00 210,00
Sponzorské dary, verejné zbierky 14 083,00 5 633,20 8 449,80
Iné prijmy
Vratené zdroje zriad'ovatel'ovi
SPOLU 215 179,30 86 071,72 129 107,58
b.) vydavky
spolu Z0OS-40% | ZPS-60%




Bezné vydavky 71 680,58 28672,23 43 008,35

Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov 60 257,39 24 102,96 36 154,43
Odvody pracujucich na dohodu 527,85 211,14 316,71

Socialne odvody platené zamestnavatel'om 19 897,52 7 959,01 11 938,51

Obstaranie HM a NM, vratane rekonstrukcii | 62 815,96 25 126,38 37 689,58

Vydavky na zdravotnu starostlivost’

SPOLU 215 179,30 86 071,72 129 107,58

7. Plnenie ciel’ov, priorit a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb za rok
2015

Prioritou v naSom zariadeni pri poskytovani socidlnych sluzieb klientom je neustile
zlepSovanie pristupu zamestnancov v zmysle dodrziavania zdkladnych ludskych prav a
stcasne postoja ku klientom s ohl'adom na ich individualne potreby a poziadavky.

Preto vel'mi dolezitym faktorom je aj vyber pracovnikov, aby to boli I'udia, ktori maju
vztah k tejto praci a nevnimaju ju len ako zamestnanie. Pri vybere mame na zreteli nielen
profesionalitu ale i laskavy pristup ku klientom.

Prijimatelia socidlnej sluzby sa moZu volne pohybovat’ po celom zariadeni, nie su
obmedzovani vo vychadzkach a nemaju presne stanovené navstevné hodiny.

V rédmci d’alSieho zlepSenia kvality poskytovanych sluzieb sme zacali s implementaciou
kvality podl'a normy STN EN 1SO 9001:2009 a snahou o0 ziskanie Certifikatu kvality.

8. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2016

Rozpocet na prislusny kalendarny rok je spracovavany na zaklade skuto¢ného Cerpania
finan¢nych prostriedkov z predchadzajuceho roka. Pre rok 2016 bol finan¢ny rozpocet
spracovany ekonomickym tisekom obce Prochot.

Na rok 2016 bol nasmu zariadeniu prideleny nasledovny rozpocet:

a.) prijmy spolu
Prijmy zo Statneho neinvesti¢né 115 100,00
rozpoctu
Prijmy z VUC -
Prijmy z obce -




Prijmy zo sikromného sektora -

Prijmy zo ZP -

Poplatky — uhrady za starostlivost’ 107 000,00

Prijmy z grantov zahrani¢nych -

domacich -

Sponzorské dary, verejné zbierky -

SPOLU 222 100,00

b.) vydaje — bezny rozpocet spolu
Bezné vydavky 15 400,00
Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov, odmeny 91 000,00
Energie, poStovné a telekomunik. sluzby 19 950,00
Socialne odvody platené zamestndvatel'om 32 300,00
Sluzby pre klientov 63 450,00
SPOLU 222 100,00

Financovanie socialnych sluzieb v roku 2016 bude realizované:

Socidlne sluzby poskytované verejnym poskytovatelom st financované podl'a § 71 ods. 1
zékona 0 socialnych sluzbach

a) z ucelovej dotacie zo Statneho rozpotu MPSVR SR podla § 71 ods.6, priloha &. 43,
UPSVaR

b) z uwhrad za socidlne sluzby od prijimatela socidlnej sluzby na zdklade zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby,

C) z prostriedkov zdruzenia obci, zdruzenia vysSich uzemnych celkov a zdruZenia osdb,

d) z inych zdrojov,



9. Kontakty na poskytovatela socialnych sluzieb

Informécie o poskytovanych socidlnych sluzbach su zdujemcom sprostredkované osobne,
telefonicky alebo elektronickou formou, riaditel’kou zariadenia a socialnou pracovnickou.

Kontakty :

Riaditel’ka zariadenia — tel: 0915 657 674

Socialny pracovnik: - tel: 045/ 6774 207

e - mail: jesienka.prochot@gmail.com

web: http://jesienka.prochot.eu/

facebook: https://www.facebook.com/ZSS-Jesienka-Prochot-320558344655145/

Identifika¢né idaje prevadzkovatel’a:
Obec Prochot

Prochot ¢. 39

966 04 Horna Zdata

ICO: 00320960

tel. kontakt: 045/672 6838

e-mail: obecnyuradprochot@stonline.sk
web: http://www.prochot.eu/
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