DOHODA
& 16/27/050/24

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie
podl’a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

sidlo: A. Triichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
zastpenym riaditel'om: Ing. Petrom Zorvanom PhD.

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢islo uctu: SK 1481800000007000532412

(dalej len ,,urad™)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Prochot

sidlo: Prochot ¢. 39, 966 04
prevadzka: Prochot ¢. 39, 966 04
zastupenym Statutarnym zastupcom: Darinou GajdoSovou

ICO: 00 320 960

DIC: 202 0529 764

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 84.11.0 Verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) ,

podporovanej ¢innosti: 84.11.0 Verejna sprava
predmet ¢innosti: opratovatel’ka

bankové spojenie: Vseobecna Gverova banka a.s.
¢islo uctu : SK86 0200 0000 0000 0542 6422

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,ui¢astnici dohody*).

Dohoda &. 16/27/050/24



' Clénok I
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je Uprava prdav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchidza¢a o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 50 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo §tatneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpoéet*) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014%
v platnom zneni.
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
C. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢ldnkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej inie na pomoc de minimis.

b) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku turadom zamestnivatelovi na
podporu vytvédrania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi a uéinnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo $tatneho rozpo&tu vo
vyske 100 %.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len ,,UoZ*) podla § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1 pracovné miesto.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom podte: 1 pracovné
miesto. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndvatel povinny preukézat na
osobitnom tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
prilohou €. 1 dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
v evidencii Gradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny/¢iaste¢ny pracovny uvizok z toho 1 znevyhodnenym UoZ na dobu 18 mesiacov,
a na druh préc, ktor¢ suvisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s ohladom na profesijné
a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v niz$ie uvedenej tabul'ke:




Predpokladana
' Doba Predpokladana celko’va cena
Profels o | koo [P | o | mesani | bricenm
Por.&. PM | Pocet PM (mUSl. e Ll prisp udrZania celkovd cena . 2 Om
s profesiou uvedenou v ISCO (v PM . jednotlivom
budiicej pracovnej zmluve) 08" kalendamych prace PM
mesiacoch) (v€)
(vE)
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.] stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 1 opatrovatel’ka 5321001 12 18 529,04 € 634848 €
L Predpokladana
* Podrla vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava celkova cena 6348.48 €
Statistick klasifikacia zamestnani e ;I)Jﬂ‘“ ’

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobne dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 1),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platitt im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1

dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendirneho dna nasledujiiceho kalendidrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroven 1
original a 1 koépiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné€ na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné¢ dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnent, ak je
fyzicky dorucend v papierovej forme na trad najneskér v posledny deti lehoty uvedenej
v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Uétovné
doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 z&kona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (nmapr. vyplata miezd, ndkup naradia, spotrebného materidlu, uhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predloZit' aj ta &ast’ pokladniénej knihy za
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prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
priom stav pokladne k danému diiu nesmie byt’ minusovy. Pre ti¢ely posudenia opravnenosti
prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celd pokladniéni knihu
za prislu$ny mesiac, postaci len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit' uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skonenie pracovného pomeru oznamit
uradu najneskér do desiatich kalendarnych dni odo dia kedy skuto€nost’ nastala. Stcasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddéchodkového
sporenia.

9) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2) tohto c¢lanku. Zaroveil predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom case, finanény prispevok nemodze byt poskytnuty zamestnivatel’ovi na
uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrzZiavanie podmienok tejto dohody, umoZznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dria poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZzne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnii suéinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

14)Uchovéavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

15)Pouzit’ finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finanénej kontroly preukdZze, Ze zamestnavatel pouzil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet tradu najneskoér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za
porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. '



16)Ak zamestndvatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahrfiaju aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouZit' prispevok len na tu oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroveii sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny udel, resp. na
inu ¢innost’” ako je uvedena v tejto dohode.

Urad sa zavizuje:

Prava a povinnosti uradu

Clanok ITI

1) Poskytnit’ zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 5574,48 €. Prispevok sa poskytuje mesaéne
poéas 12 kalenddrnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 40 % celkovej ceny préce

zamestnanca:
Max. L
Doba mesafna | Maximailny
poskytavan Predpoklad. | 40 % Max. viika Fe"““ﬁ/
Por. . ; & Doba mesaéni | zpredpokla [ mesaina | prispevku | Prispevok na
¢ Poce kod S . 2 % . jednotlivé
ol rispevku | udrZani | cena priace |-danej CCP vyska pri
tPM| ISCO | Prisp ‘ x PM
PM 08" (v aPM | zamestnanca | zamestnanc | prispevku* | pomernom
Kalendamych (v €) a (vE€) keiteni | 09
mesiacoch) (vE) pris(peg)ku* sti_s (Sﬂ_.g)
v
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 5321001 12 18 529,04 € 211,61 € 464,54€ - 5574.48¢€
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom
uvizku sa uvedie max. mesatna vyska prispevku do stlpca 8. .
: i e i Fi Lo Spolu max. prispevok
Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizéi ako z .

; 275 ¢ : = i i na celkovii cenu price 5574.48 €
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu/Eiastoény Ve ?
pracovny {vizok, prispevok sa v pomernej asti kréti, uvidza sa
max. mesafna vySka krateného prispevku do stlpca 9.

2) V salade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnivatelovi prispevok na jeho ucet

3)

4)

mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lénku II'bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v Clanku II bod 7) tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je urad oprdvneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Clinok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady mozu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskdér vdefi jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom a st riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na Wcely tejto dohody su naklady gasti celkove] ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie (platenych zamestnavatefom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypocitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprévnené néklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit(valorizovat’).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tugel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmd § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zikon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsSich predpisov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto
dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na tcely tejto dohody povazuje dert vzniku pracovného pomeru, t. j. def,
ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa stdradom nedohodne inak. Ak takato skuto&nost nastane
v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
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Prispevok sa v3ak poskytuje najdlhgie do doby ukonéenia aktivit ndrodného projektu v zmysle
¢l T bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podl'a prvej vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované
(ani v pripade jeho neskorfieho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit' dradu pomernd ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta ddjde vdobe, po skonéeni
podporovanej doby, je zamestndvatel' povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tGradom, je
povinny vratit' dradu pomernu ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/Airad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ uradu toho tizemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/urad* nemédze obsadit vytvoren€ pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu, v ktorého tizemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ,
iného uradu.

7) Vo viézbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nérast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukdzat’, Ze k tomuto zvyseniu nedoglo
v désledku zru$enia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zakona &.
311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktors je prilohou
tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ v priecbehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto&nost podla § 63 ods. 1 pism. b) zédkona &.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
je povinny vraitit’ iradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dna zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.

9) Ak zamestnvatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iradu pomernd ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pogas ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to najneskoér do 30 kalendarnych dni odo
dfia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnévatel' nemoze dogasne pridelit zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia dogasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je docasne voIné napr. z ddvodu doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel moZe
doCasne uvolnené pracovné miesto obsadit inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ uradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel s




novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréita pocas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej discipliny

podla zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuato dohodu je mozné skonéit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprdvnene poskytnuté a Cerpan€ plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia u&innosti skonéenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zadina plynaf od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujuceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu povinnost’
vratit' na ucet tradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.

4) KaZdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje  pisomné
oznamenie odstipeni dorudené druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné
dfiom doruenia oznidmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ uradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na ucet tradu.

5) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1)..1.1, 2), 3), 4,51, 9),
10), 11) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane tradu porudenie povinnosti podl'a
¢lanku III vbode 2) a 3). Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej unie, ktoré maju vztah k
zavdzkom tucastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosti ugastnikov tejto dohody na tretie 0soby nie je mozny.

5) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vygka finanéného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
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pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tidel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Této dohoda nadobtda platnost” dilom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a u¢innost
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia uradom.

8) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov ugastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

pre¢itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

w : 2 . - .
V Banskej Stiavnici dfa. ... 7.4 ¢ V Banskej Stiavnici dita....... 7.7 2/ &

za zamestnavatela za urad

.......................... rr— \ /
Darina Gajdosova | | :/ Ing. Peter Zorvan PhD.
starostka v / riaditel’ iradu PSVaR Bansk4 Stiavnica

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest




BS1/OAOTPaESF/ZAM/2016/20031
) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sprava z vvkonu financ¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred oznamenim o schvaleni prispevku

v zmysle §50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdach zamestnanosti")
v nadvéznosti na zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Peter Zorvan, PhD.

(d’alej len ,,arad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Prochot

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Prochot 39, 966 04 Prochot

Rodné &islo/ICO

00320960

Evidené¢né ¢islo ziadosti 2016/166980 zo dia 27.07.2016

Pravny narok na poskytnutie financ¢nych prostriedkov — je/nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finanénej kontroly je zabezpedit’ dodrzanie:

- hospodamosti, efektivnosti, G€innosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zakona o sluZzbach zamestnanosti, schémy S§tatnej pomoci , podmienok poskytnutia a pouZitia
verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie finan¢nych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost' je v silade sustanoveniami § 6
zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.




Na zéklade VaSej Ziadosti Vam schval’'ujeme prispevok na v zmysle §50 ziakona o sluzbach
zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 5 574,48 eur na obdobie od do.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a ziadatelom (d’alej len ,,dohoda®). Ziadatel' je povinny do 30 kalendarnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na Urad za ucelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a jeden Ziadatel’.

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: ~ Ing. Lenka Weissova

Dna: 13.9.2016 Podpis:

Spravu overil: oy
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Dusan Slavik )
Dna:  13.9.2016 Podpis:

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel'a uradu: Ing. Peter Zorvan, PhD.

Diia: 13.9.2016

Odtlacok peciatky uradu

Podpis riaditel’a tradu: ..............

PR




POUCENIE
Ziadatel’a o prispevok podl’a § 50 zik. &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol zamestnancom iradu price, socidlnych veci a rodiny
Bansk4 Stiavnica pouceny o:
* skuto¢nosti, Ze vydavok musi byt v u¢tovnictve identifikovatelny ako prispevok zo SR (alebo ESF)
 pravach a povinnostiach vyplyvajicich z dohody
* naleZitostiach predkladanych aétovnych dokladov:
V zmysle § 10 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov Gétovny doklad je
zaznam, ktory musi obsahovat”:
* Slovné a ¢iselné oznacenie Gétovného dokladu
*  Obsah uctovného pripadu a oznacenie jeho G¢tovnikov
»  Pefaznt sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnoZstva
*  Datum vyhotovenia u¢tovného dokladu
*  Datum uskuto¢nenia G¢tovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom vyhotovenia
* Podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za uCtovny pripad v Gétovnej jednotke
a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zudtovanie
*  Oznacenie i¢tov, na ktorych sa uctovny pripad zauétuje v uétovnych jednotkach Gétujicich v ststave
podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Vydavok sa povaZuje za opravneny, ak okrem iného spifia nasledovné nileZitosti:

Je preukazany u¢tovnymi dokladmi, fakturami, resp. overenymi képiami (overenie peéiatkou a podpisom
Statutdrneho orgdnu prijimatela, resp. podpisom $tatutdrneho organu prijimatel'a) a si¢asne vydavok je
riadne evidovany v uictovnictve prijimatel’a v silade s platnymi zdviznymi privnymi predpismi
(zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov).

V pripade, ak G¢tovny doklad predkladany kone¢nym uzivatelom nebude spifiat’ naleZitosti v zmysle
dohody a v sulade s platnymi pravnymi predpismi, vydavok (ktorého sa tyka konkrétny doklad) bude
uradom povaZovany za neopravneny.

Priklady:

* v pripade ultovania Ziadatel'a v systéme podvojného uctovnictva je nutné uvadzat predkontaciu na
fakturach, vydavkovych pokladni¢nych dokladoch, vypisoch z bankového étu resp. na inych uétovnych
dokladoch

* vpripade Uftovania Ziadatela v systéme jednoduchého uétovmictva je nutné predkladat vypis
z pefiazného dennika resp. z pokladni¢ného dennika pri thrade v hotovosti, alebo fotoképiu petiazného
dennika, alebo uviest’ &islo polozky, kde je konkrétny vydavok v pefiaznom denniku zatuétovany

Zaroven je kone¢ny uZivatel’ povinny aj pri titovani v systéme podvojného a aj v systéme jednoduchého
Gctovnictva oznalit' vydavky suvisiace s realizovanym narodny projektom z finanénych prostriedkov
Europskeho socialneho fondu a SR.

* Krefundacii casti celkovej ceny prace zamestnanca, krefundicii odvodov platenych
zamestnavateom a zamestnancom je potrebné mesacne na UPSVR predkladat’:

« Ziadost’ o thradu platby v dvoch vyhotoveniach (tlaéivo UPSVR)

+ vyplatni pasku uvedenych zamestnancov

* vykazy do zdravotnych poistovni a do socialnej poistovne aj s prilohami, kde st vyznaéeni uvedeni zamestnanci,

* vypis zbankového UCtu, na ktorom su vyznacené platby do poistovni atiez mzda uvedenych
zamestnancov, pokial' im je vypldcand na osobné uéty. V takomto pripade je potrebné k &islam uétu
vyznaCit meno zamestnanca, ktorému patri, alebo predloZit' fotokdpiu potvrdenia o prideleni uétu
zamestnancovi vydané prisluSnou bankou, pripadne Ziadost' zamestnanca na poukazovanie mzdy na
prislusné Cislo uctu. Ak je mzda uvedenych zamestnancov vyplacand v hotovosti, je potrebné predlozit’
vydavkovy pokladni¢ny doklad ,VPD®, potvrdzujuci jej vyplatenie so vietkymi naleZitostami
uctovného dokladu.

* v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.



V pripade preukazovania uhrady narokovanych vydavkov formou elektronického vypisu z uctu, koneény uzivatel
predloZi na Urad pisomné prehlasenie, kde uvedie, Ze v suvislosti s preukazovanim Uhrady narokovanych vydavkov
bude predkladat ako podporny doklat vytlaéeny elektronicky vypis z Gétu, ktory mu bude po dohode s bankou
zasielany na jeho emailovi adresu v PDF formate chranenom heslom, resp. inym identifikacnym kédom.
V prehlaseni musi byt tieZ uvedené, ie koneény uiivatel si je vedomy, Ze po vytlaéeni a predloieni takéhoto
elektronického vypisu z Gétu na urad, je povinny tento elektronicky vypis z GUétu archivovat aj v elektronickej
podobe po dobu, ktord ma dohodnuti vdohode o poskytnuti finanéného prispevku ako dobu uchovavania
dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku. Vzhladom ktomu, Ze pristup kelektronickym vypisom

.....

v elektronickej forme.

Zavizujem sa oznamit’ Uradu pisomne kazddi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala. V stanovej lehote som povinny oznamit’ dradu
kazdi zmenu dohodnutych podmienok, ktoré mézu mat’ vplyv na vyplicanie prispevku, zmenu
pracovnej zmluvy, zvySenie platu, predlozit’ doklad o trvani PN a pod.. V pripade vykonavania
exekucnych zrazok, sa zavizujem dorucit’ na trad v stanovenej lehote exeku¢ny prikaz. V pripade
skonéenia pracovného pomeru prijatého zamestnanca, som povinny dorucit’ na Urad v stanovenej lehote
oznamenie kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

V pripade, ak si prijaty zamestnanec uplatiiuje odpocitatel'ni polozku na zdravotné poistenie,
zavdzujem sa predlozitt spolu spracovnou zmluvou na drad tlac¢ivo Ozndmenie zamestnanca
na uplatnenic naroku na odpocitatel’nd polozku, naktorom =zamestnanec pisomne oznami
zamestnavatel'ovi, Ze ma narok na uplatnenie odpocitatel'nej polozky, pripadne, Ze nastala zmena v naroku
na jej uplatnenie.

V pripade vyplaty mzdy zamestnanca na Gcet vedeny v banke, som povinny spolu s pracovnou zmluvou
dorudit’ na drad pisomni Ziadost’ zamestnanca o vyplatu mzdy na iéet. V Ziadosti musi byt uvedené
Cislo uétu zamestnanca, na ktory zamestnanec pozaduje poukazovat mzdu. V pripade, ak mzda ma byt’
poukazovanid na ucet inej osoby ako zamestnanca, som povinny predlozit’ pisomny sihlas majitel’a
uctu, kde svojim podpisom potvrdi, Ze ako majitel’ actu sihlasi s poukazovanim mzdy zamestnanca
na jeho osobny ucet.

V Banskej Stiavnici, diia...........cceee.......

Vi Ziadatel

Zaodd. AGir a eSF:

Ing. Lenka Weissova



