DOHODA
¢islo 15/27/052/362

- 0 zabezpeceni podmienok vykondavania-aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou mengich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda‘)

medzi Gcastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bansk4 Stiavnica
Sidlo A.T. Sytnianskeho ¢.1180, 969 58 Bansk Stiavnica
Zastupeny riaditelom Ing. Stefanom Sulekom

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK1481800000007000532412

(d’alej len ,,arad*)

Obec Prochot 5

Sidlo: Prochot ¢&. 39, 966 04 Horna Zdara

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Darinou GajdoSovou

ICO: 00320 960

DIC: 2020529764

[IBAN: SK86 0200 0000 0000 0542 6422

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 Vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,,obec™)

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. o orgénoch §titnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, trad préce, socialnych veci
arodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci asluieb zamestnanosti, pricom mé

spdsobilost’ na uzatvéaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I.
Utel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni Cinnost” formou mensich obecnych sluzieb (d’alej len , finanény prispevok®)

~

podla § 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o slusbach
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zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,SR*).

. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Ufastnikov dohody pri zabezpeteni

podmienok vykonéavania aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori su poberatelmi davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (d’alej len ,,U0Z"), asti nakladov na pracovné néradie a asti d’alsich néakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len ,aktivatna ¢innost™) a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivatni Cinnost' (d'alej len ,organizator) v sulade s platnymi
a uéinnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR

v pomere 100 % zo SR.
V pripade zmeny zdroja financovania poskytovatel’ prispevku zmenu financovania
pisomne oznami prijemcovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

Clanok IL.
Prava a povinnosti aradu

Urad je opravneny:

i

Poskytnut’ UoZ poradensku &innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 60-90
hodin.

Urad sa zavizuje:

1.

2

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej &innosti, najviac
vo vySke 1429,20 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni finnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,
spolu najviac vo vyske 1429,20 €,

slovom: jedentisicStyristodvadsatdevit €

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej €innosti, termin za¢atia vykondvania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty poCet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykondvali aktivaénu ¢innost’ a taktieZ skutoénost’, &i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej ¢innosti po€as prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas daldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit obci mesadne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktivaéni ¢innost’ v Strukture:

prispevok na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivagnej ¢innosti
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10.

L1

12.

| Najviac vo vyske 79,40 € | V obdobiod 07.10.2015-31.03.2016 |  pre 3 Uoz ]

a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
¢innost), najviac vo vyske 0,00€ - e

spolu mesac¢ne za 1 UoZ:
|_Najviac vo vyike 79,40€ | V obdobi od 07.10.2015 - 31.03.2016 | pre3Uoz |

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendédrnom mesiaci.

Poskytnut' obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ, odpracuje
pocas kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnésobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadnt &innost
v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivatnej &innosti mesadne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZzeni ,Sprdavy o
kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim“ (d’alej len ,sprava™) v sulade so,, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec* av stlade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa udastnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak doCasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost a tinnost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.
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Clanok III.
Priava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. ZabezpecCit' aktivaénu Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlep$enie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepsenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania.
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’aldich Cinnosti v socidlnej oblasti, roZVvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 07.10.2015 do 31.03.2016 vykonavanie aktivaénej Einnosti pre 3
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych S
prac podl'a § 52 ods. 2 , ’ Termin vykonavania -~ =
zikona o sluzbach | YotetUoZ | ISCO-08 od/do (‘YZ"‘;"“X rozvrh
zamestnanosti odin)
Udrziavanie verejnych
PRSI o iRbeie 3 9613001 | 07.10.2015 — 31.03.2016 20 ,
préace v budovach |
zriadenych obcou |

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Strukture:

den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do j od - do |
Casové rozpitie T
v hodinach)  57.00.15:00 (08:00-12:00 7:00-15:00 (08:00-12:00 [08:00-12:00 08:00-12:00 . b8:00-12:00 __Es:co‘@oo
: 08:00:12.09 |
|

podet UoZ 2 1 2 1 2 1 1 1

4. Koordinovat’ aktivatnu c¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat aktivaéni ¢&innost UoZ vrozsahu 0,00 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoCnost, ktorda ma za naslOedok skonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd Cinnost’ (d’alej len ,,organizator*), obec
v spolupraci s uradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skongenia pracovného
pomeru urit’ iného organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aktivacnej €innosti zodpovedny $tatutdrny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorugit’ Gradu overena képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &innosti UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca overent kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dna
zaCatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiiuju na vykondvani aktivagnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju uast
na vykonavani aktivacnej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
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10.

11.

12.

uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zdklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originél a 1
képiu - vyhotoveni na urad mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori sii
poberatelmi ddavky v hmotnej midzi a prispevkov kddvke vhmotnej nidzi a ktori
vykondvajii aktivacnit cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo Jformou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj" a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samosprdvny kraj“, potvrdeny podpisom §tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivacnej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné préce inak, napr. potas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veéernych hodinach alebo noénych hodinach,
tlito skuto¢nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat aktivatnti ¢innost’ aj vo ve€ernych a noénych hodinédch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ tiradu, najneskor do ............... kalendarnych dni (najneskor do posledného dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej
vydavky vznikli) v 1 vyhotoveni Ziadost’ o uhradu platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’aldich sdvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemecu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) ., Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj“,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj ti ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finantné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu priace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ Uradu pisomne kaZdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ uradu reucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
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14.

15.

16.

Lo

18.

19,

od vzniku jedne] z uvedenych skutoénosti. Oznédmit’ tiradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu ¢innost.

. V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivacnej &innosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktiva¢ni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivadnej ¢innosti neméze obec
prijat’ na vykondvanie aktivatnej ¢&innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni docasnci
pracovne] neschopnosti moze vo vykondvani aktivanej ¢innosti pokradovat v zmysle
platnej dohody suradom, priCom doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu
docasne] pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktiva¢nej &innosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykonévania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlnent netgast
UoZ na vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZzuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekdra a ndviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho
lekéra.

Predlozit’ spravu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensSich obecnych sluzieb pre obec' av stlade s &l. II. bod 9.

Poutit' UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivagnej &innosti
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pougeni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti a predloZit' képiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci vosi UoZ
nachéadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a dal$im
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich a&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznik4 obci povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vfasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sudinnost
a vietky vyZiadané informécie alistiny tykajuce sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.
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20. Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa

)

5.

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

R s 5110 T e ——
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskdér v defi jej U€innosti aboli skutotne vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifa
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a u€innosti.

Prispevok poskytovany uradom podl'a €. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto€nosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej ¢innosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedaji cendam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzéajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve obce a su
v stilade s platnymi v8eobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pri respektovani cielov
zdmeru aktivatnej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a uCelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama
vézba na fiu),

- boli vynaloZené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloCenstiev,

- za hospodarne, tcelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivagnej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblegenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitadlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora e
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec” avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne utuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z4kona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie si v tctovnictve jednoznalne oznacené ako vydavky suvisiace

‘srealizovanym projektom v silade s vnltornym predpisom G&tovne;j jednotky

k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuju néklady na realiziciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opradvnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 eur a nakup nehmotného majetku do 2 400 eur).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinné pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a i¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne; Spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprdvnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a Géinnost.

V pripade nedodrzania zavézku podla ¢l. III. bod 15 obec zna$a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. I11. bod 8.
ak sa u€astnici dohody nedohodnu inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finantnej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie
z poruenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukdze porusenie finanénej discipliny
a prijemca financného prispevku neuhradi dlznu sumu do skondenia kontroly, urad
postiipi prislusnt spisovi dokumentéciu na spravne konanie prislusnej Spréve finanénej
kontroly Slovenskej republiky, ktord je opravnenad ukladat avyméhat odvod, pendle
apokutu za poruSenie finantnej discipliny pri nakladani s prostriedkami SR a ESF
aprijemca finanéného prispevku je vzmysle § 31 =zakona &. 5232004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov povinny vrétit’ finanéné prostriedky v stanovenej vyske.
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Clanok VI.
Skonéenie dohody
Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa Urad zavézuje bezodkladne upovedomit’ obec,

Tato dohodu moZno skonit’ na zdklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnut€¢ aCerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia i€innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

KaZdy z ulastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plyndt od prvého diia kalendédrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit’ na
Ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dia
podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému UG€astnikovi tejto dohody. Odstipenie je U€inné dfiom doruéenia oznimenia
0 odstupeni druhému u€astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na ucet tradu.

Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie ¢l. III bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ neztCastiluje(l) vykondvania aktivaénej &innosti, priCom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v rdmci realizécie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za véazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. I1 bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.
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Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ulastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku su u€astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavézkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev

-maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
néazov projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukoné¢eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Banskej Stiavnici dfia 02.10.2015 V Banskej Stiavnici dia 02.10.2015
. Darina Gajdo3ova ‘Ing. Stefan Sulek
Statutarny zastupca obce Riadffe. tiradu PSVaR Banska Stiavnica
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