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A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivadnd &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
podl'a § 52a zikona €. 5/2004 Z. z. o slu¥bich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 38/ §52a/2013/NP V-2
uzatvorena medzi

Urad price, socidluych veci a rodiny Bansk4 Stiavnica

Adresa  A.T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica

V zastipeni Ing. Stefanom Filipom, riaditel'om

ICO 37949624

Bankové spojenie Stdtna pokladnica & utu 7000125729/8180
DIC 2021773072

(d’alej len ,,lirad PSVR )

a

Priavnicka osoba

Pravnickow/fyzickou osobou: Obec Prochot

Adresa: Prochot &. 39, 966 04 Prochot

Zastupend: GajdoSovou Darinou, starostkou

ICO 00 320 960

Bankové spojenie: VUB Ziar nad Hronom ¢. uctu: 5426422/0200
DIC 202 0529 764

(d’alej len ,,PO/FO“ a spolu s tiradom PSVR dalej len ,,iéastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti Giéastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zékona &. 5/2004 Z E
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach Zamestnanosti)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritnd os €. | — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok I
Utel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivagnu &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. &. 523/2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych zékonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR a z prispevku
z Burdépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon & 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov, zdkon NR
SR ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprévy ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO suéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov (Priloha ¢&.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zAvainé poruSenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porudenie
finan€nej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1. Poskytnit’ PO/FO prispevok podPa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zédkona o sluzbach zamestnanosti na
Uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku
dobrovolnickej sluZby najviac vo vySke 238,50 € a prispevok na tthradu &asti celkovej ceny
priace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca
najviac vo vyske 0,00 €,

spolu najviac vo vyske 238,50 €
slovom: dvestotridsat’osem € a pit’desiat centov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohladnif’ termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutolnosti poskytnat’® PO/ZO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovoPnicku sluzbu v Struktire: prispevok na tvhradu &asti nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim a prevaddzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 26,50 € a prispevok na
Ghradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac
vo vySke 0,00 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 26,50 €.

3. Poskytmit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendirnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plne] vy3ky, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

4. Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vy$ke podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu.



n

Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi€nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca préve dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovneho ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ PO/FO mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost v prislu$nom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutotnostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynaloZenym a preukédzanym vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne prispevok na
ucet, najneskér do 30 kalendérnych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR uzisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato a# do skonenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej cinnosti a v silade s bodom 6.

Vratitt PO/FO originaly dokladov predloZenych podfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendérnych dni odo dfia ich predloZenia ak sa nedohodni: inak.

Dorucit’ obei materidly zabezpetujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

L

2.

Zabezpetit' aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby v sulade s ciefom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby po¢as vykonévania dobrovol'nickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ§ie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
0soby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttirneho
dedi€stva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcif pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

ZabezpeCit' po dobu od 4.3.2013 do 31.5.2013 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 3 UoZ
v §truktire:

Druh vykonavanej
dobrovolnickej sluzby Potet UoZ KZAM Termin vykonévania od/do
v oblasti podla bodu 1

Rozsah
(tyZdenny rozvrh hodin)

Kuitirno- Sportovy
pracovnik

3 3480 10 4.3.2013 -31.5.2013 20
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Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v &truktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do |od—do | od-do | od -do od -do
Casové
rozpétie (v
hodinach) 107,00-14:00 07:00-15:00 07:00-15:00
Pocet 3 3 3
zaradenych
UoZ.
4. Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom §tatutdrneho zastupcu. Ak

3
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totiz  PO/FO neurdi /nezamestnd organizétora, je za organizovanie dobrovol'nickej sluZzby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit aradu PSVR

hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendérnych dni od
uzavretia pracovného pomeru. '

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni
odo dfia zaCatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zaéastiiujii na dobrovol'nickej sluzbe
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju udast’ na
vykondvani aktivadnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenti evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach turadu PSVR mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku éinnost a organizdtorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej &innosti podPa predlozeného denného
rozvrhu zaCiatku akonca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na deti pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zdujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vegernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skuto&nost
PO/FO oznémi turadu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ, UoZ méze
vykondvat’ aktivatni ¢innost’ aj vo veternych a nodnych hodinach, resp. v dioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch Grad PSVR poZaduje sahlas UoZ a uvedens
skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu PSVR, najneskér do posledného dfia kalendérneho mesiaca nasledujuceho
po skoneni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky (okrem Ziadosti o ihradu platby za
mesiac maj 2013, ktord je potrebné doloZit’ iradu najneskdr do diia 14.06.2013) vznikli v
2 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby (Priloha €. 3a k tejto dohode) a sti€asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych



11.

12.

13

14,

pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dal§ich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskuto&neni prislu$nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vwkondvajiicich
aktivacnii Cinnost' a organizdtorov aktivacnej éinnosti (Priloha &. 2aa/2ba tejto dohody)
potvrdeny podpisom 3tatutdrneho zastupcu,

¢) wykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost za mesiac (priloha &. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikécia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesatnych vykazov do socialnej poistovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a2 képie
vypisu z bankového GEtu prijemcu alebo 1 origindl a2 koépie potvrdenia banky
o uskutotneni prislusnej platby.

>

Ozndmit Gradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, net&ast, alebo predéasné ukonéenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto€nosti (priloha €. 5a k tejto dohode). Oznémit' aradu PSVR najneskor do 15

kalendarnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizétora (priloha ¢&.
6a k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonlenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnen¢ miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu neméZe PO/FO prijat’ na
vykondvanie aktivagnej innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni dodasnej pracovnej neschopnosti
mbze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody s uradom
PSVR, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN
nepredlZzuje. Vykonavanie aktivaénej dinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dogasné pracovné neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlnent netidast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluZby tirad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara a odévodnent a neodkladnt
navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

Pouéit’ UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpedit' iirazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénd
Cinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni tiradu
PSVR.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany uradom PSVR podla Cl. III bod 1 tejto dohody, len
vrozsahu a 8truktire, ktord stivisi sorganizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej
Cinnosti UoZ formou dobrovoPnickej sluZby. Prispevok je moZné pouzit na whradu
opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s
pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomé osobitne
tychto skuto€nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej Cinnosti, pri¢om za prvy defi realizacie sa povaZzuje datum Géinnosti tejto dohody,

su primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

navzajom sa neprekryvaju,
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su podloZzené Gtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gitovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,

spliiaj podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a idelnosti (nevyhnutnost pre
realizéciu aktivacnej Cinnosti a priama vézba na fiu).

boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je sudastou zameru
organizovania aktivaénej &innosti, Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluZbdch zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnensg,

f) vydavky, ktoré nie su v aétovnictve Jednoznatne oznalené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva a v sulade s ustanovenim § 30 Zakona & 528/2008 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov, )

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvysuju naklady na realizdciu aktivaénej Ginnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

OznaCit’ priestory PO/FO (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doru¢i urad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu prace
socidlnych veci arodiny a d’al§im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich u&tovnych
vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov a umoznif vykon kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajicich z dohody ako aj z tohto dodatku a to aj do
piatich rokov po ukongen{ ich trvania. V pripade neumo#nenia vykonu kontroly a auditu
vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19. Uchovéavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, tj. do 31.12.2021 ( v stlade s &L 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) €. 1083/2006.

Clanok V
Ukondenie dohody

Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ulastnikov dohody a stasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.



Dohodu moZno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia i¢innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porugenia podmienok tejto dohody méze kazdy z udastnikov odstipit’ od
dohody. Prdvne uéinky odstipenia od dohody z ddvodu véZneho poruSenia jej podmienok
nastavaji dfiom dorudenia pisomného ozndmenia oprédvnenej strany o odstipeni od dohody
drubému tcastnikovi.

Za vaZne poruenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najmé:

- poruenie CL IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

- vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivagnej ¢innosti,

- ak sa UoZ nezlcastiiuje(t) aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (st)
vedeni v evidencii dochddzky,

- ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnené zakipené v rdmci realizécie aktivacnej
¢innosti na iné tlely,

- ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

- porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZne
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

- opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a? e),

- poruSenie rozpodtovej discipliny.

. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni Cl. I1I
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit tradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskymuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na uget ¢.4.: 7000125729/8180. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VEeobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma u€astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spololenstiev, ktoré maju
vztah k zavdzkom Ugastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaéni Ginnost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagnej
¢innosti nevztahuji ustanovenia Zikonnika price, o viak neznamend, ¢ podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odli§né od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrZania zévizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO zna%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote ur¢enej v CL. IV bod 10, ak sa ugastnici dohody nedohodnii inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouzZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit’, v sulade so zdkonom €. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doglo k
poruseniu finanénej discipliny, za kazdy, aj zagaty, defl porusenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.
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PO/FO je povinna na vyZiadanie tradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO sfzhlasi, so zverejnenim udajov uvedenych v dohode v zmysle zakona &. 546/2010 v
ktorym sa doplila zékon ¢. 40/1964 Obgiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiaju niektoré zakony.,

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tG&astnikmi dohody. Této dohoda
nadobudne U¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v stlade s ustanovenim §47a)
novely Obéianskeho zdkonnika €. 546/2010 Z. z.

Vzajomna komunikécia u¢astnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavaznost’
vyZzaduje pisomnii formu, v rdmei ktorej st Ggastnici povinni uvédzat &slo tejto dohody. Pre
vzdjomna pisomnd komunikdciu budii Wiastnici dohody pouzivat poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavédzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ti¢el a obsah sledovany touto dohodou.,

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrZzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Banskej Stiavnici, dita 26.02.2013 V Banskej Stiavnici, dfia 26.02.2013

Prilohy k dohede:
¢. laa/lba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaéni &innost

e O O

a organizatorov aktivadnej ¢innosti

.2a Ziadost’ o thradu platby

. 3a Vykaz k vypottu prispevku na aktivaéni1 &innost’

.4a Oznamenie o netasti UoZ na vykonavani aktivaénej &innosti
. 5a Oznamenie o ukoné&eni pracovného pomeru organizitora



POUCENIE
ziadatela o prispevok podl’a §§ 52a,52 zak. & 5/2004 Z.z. o sluzb4dch zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol zamestnancom tGradu préce, sociilnych

veci a rodiny Banska Stiavnica pouceny o:

povinnosti zasielat’ na Ministerstvo financii SR $tvrtroéne tlagivo ,,Oznamenie o prijatej pomoci *,
moznosti ziskat’ formular aktualneho tlag¢iva na stranke www .finance.gov.sk

skuto€nosti, Ze vydavok musi byt’ v uttovnictve identifikovatel'ny ako prispevok zo SR
(alebo ESF)

pravach a povinnostiach vyplyvajicich z dohody

naleZitostiach predkladanych Gictovnych dokladov:

Vzmysle § 10 zdkona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov
actovny doklad je zdznam, ktory musi obsahovat’:

»  Slovné a ¢iselné oznaéenie uétovného dokladu

»  Obsah Gétovného pripadu a oznadenie jeho G¢tovnikov

+  PeflaZnd sumu alebo idaj o cene za memnu jednotku a vyjadrenie mnoZstva

«  Daétum vyhotovenia G¢tovného dokladu

«  Déatum uskutoCnenia u€tovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom vyhotovenia

+ Podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovedne] za utovny pripad v étovnej

jednotke a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zG¢tovanie

«  Oznaenie uctov, na ktorych sa Uctovny pripad zautuje v uctovnych jednotkach
u¢tujucich v sustave podvojného tictovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Opravneny vvdavok je len taky vydavok, ktorf(‘ je nevyhnutny pre realizaciu projektu

a vyluéne suvisi srealizaciou aktivit projektu. Urad pri posudzovani vydavkov bude

postupovat' tak, aby i3lo ohospoddrne, uCelné aefektivne vyuZitie finanénych

prostriedkov. Za neopravnené vydavky si povazované napr. nasledovné vydavky:

- nakup spotrebného materidlu,

- ochranny pracovny odev aobuv zakipené v znaCkovych predajniach Sportového
tovaru,

- ochrannd pracovnéa obuv oznagené ako vychadzkova obuv

- naradie, zdravotna obuv a pracovné oblecenie zakipené v poslednych dvoch mesiacoch
realizdcie aktivatnej ¢innosti a aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby, a. p.

Vydavok sa povaZuje za opravneny, ak okrem iného spiiia nasledovné nélezitosti:

Je preukdzany utovnymi dokladmi, faktirami, resp. overenymi koépiami (overenie
petiatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a, resp. podpisom Statutirneho organu
prijimatel'a) a sii¢asne vydavok je riadne evidovany v aétovnictve prijimatel’a v silade
s platnymi zaviznymi priavnymi predpismi (zékona & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov).

V pripade, ak u¢tovny doklad predkladany konednym uzivatefom nebude spiiiat
nilezitosti v zmysle dohody a v stlade s platnymi pravnymi predpismi, vydavek (ktorého
sa tyka konkrétny doklad) bude dradom povaZovany za neopravneny.

Priklady:

« vpripade Gltovania Ziadatela v systéme podvojného wétovnictva je nutné uvadzat
predkontaciu na faktirach, vydavkovych pokladniénych dokladoch, vypisoch z bankového
uétu resp. na inych Gétovnych dokladoch



* vpripade Ultovania Ziadatela v systéme jednoduchého wdtovnictva je nutné
predkladat’ vypis zpefiazného dennika resp. zpokladniéného dennika pri uhrade
v hotovosti, alebo fotoképiu pefiazného dennika, alebo uviest &islo polozky, kde je
konkrétny vydavok v pefiaznom denniku zatétovany

Zaroveti je koneny uzivatel’ povinny aj pri utovan{ v systéme podvojného a aj v systéme
jednoduchého udtovnictva oznadit’ vydavky stvisiace s realizovanym nérodny projektom
z finanénych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu a SR.

* Krefundicii Casti celkovej ceny price zamestnanca, k refundécii odvodov platenych
zamestnavatel'om a zamestnancom je potrebné mesaéne na UPSVR predkladat’:

+ Ziadost’ o tthradu platby (tlativo UPSVR)

+ vyplatni pasku uvedenych zamestnancov

* vykazy do zdravotnych poistovni ado socidlnej poistovne aj s prilohami, kde si vyznadeni
uvedeni zamestnanci,

* vypis zbankového Uétu, na ktorom si vyznalené platby do poistovni atiey mzda
uvedenych zamestnancov, pokial’ im je vyplacana na osobné téty. V takomto pripade je
potrebné k €islam uétu vyznalit' meno zamestnanca, kiorému patri (nie ru¢ne), alebo
predlozit’ fotokSpiu potvrdenia o prideleni G&tu zamestnancovi vydané prislusnou bankou,
pripadne Ziadost’ zamestnanca na poukazovanie mzdy na prislusné &islo uétu. Ak je mzda
uvedenych zamestnancov vypldcana v hotovosti, je potrebné predlozit vydavkovy
pokladniény doklad ,,VPD*, potvrdzujici jej vyplatenie so vietkymi naleZitostami
uctovného dokladu.

* K refundacii vydavkov sivisiacich s ndkupom néradia, vybavenia, zariadenia, upravy
priestorov a iné je potrebné tradu PSVR predkladat’:

* Ziadost’ o Ghradu platby (tla¢ivo tiradu)

« faktlru

* vypis z bankového i¢tu s vyznagenou tthradou faktiry

* vpripade priameho nakupu — pokladniény blok + vydavkovy pokladnidny doklad so vietkymi
naleZitost'ami.

V Banskej Stiavnici dfia .......c..cooeereennn.

Za odd. APTP: Mgr. Petra Babiakova
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Priloha €. 5a k Ziadosti

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich nakiadov savisiacich s aktivacnou
¢innostou formou dobrovolnickej sluzby u PO/FO Obec Prochot

Pocet
Drah vydavku Predmet jednotiek | Poznamka
mnoZstvo
| 2 3 4

Osobné ochranné pracovné prostriedky

(podia Nariadenia viady SR &. 395/2006 Z.z. z 24.
maja 2006 o minimalnych poZiadavkach na
poskytovanie a pouZivanie osocbnych ochrannych
pracovnych prostriedkov)

Pracovné naradie

pracovné nohavice

Dalsie naklady stvisiace s dobrovolnickou
sluzbou

Urazové poistenie

v Banskej Stiavnici diia 26.2.2013

v Banskej Stiavnici dfia 26.2.2013




