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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podl'a § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o slufbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorich predpisov

¢. 31/ §52a/2013/NP V-2
uzatvorena medzi

Urad price, socilnych veci 2 rodiny Bansk4 Stiavnica

Adresa  A.T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica

V zastipeni Ing. Stefanom Filipom, riaditel'om

ICO 37949624

Bankové spojenie Statna pokladmica & étu 7000125729/8180
DIC 2021773072

(d’alej len ,iirad PSVR «)

a

Pravnick4 osoba

Pravnickou/fyzickou osobou: Obec Prochot
Adresa: Prochot &. 39, 966 04 Prochot
Zastipend: Gajdo$ovou Darinou , starostkou
ICO 00 320 960

Bankové spojenie: V¥eobecn4 tiverova banka ¢. uctu: 5426422/0200
DIC 202 0529 764

(d'alej len ,PO/FO“ a spolu s tiradom PSVR d'alej len ,,iiéastnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tiprava prév a povinnost{ u€astnikov dohody pri zabezpeleni realizicie
aktivatnej €innosti formou dobrovolnickej sluzby podPa § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vznen{ neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbsch zamestnanosti)

V zmysle
Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkltzia
Prioritné os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok II
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu ginnost’ formou dobrovol’nickej sluZby.

2. PO/FO berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho cast’, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a z&k. &. 523/2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejne] sprdvy aozmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenévrainy finanény prispevok pozostdva z prispevku zo §tatneho rozpoCtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon & 25/2006 Z. z o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR €. 502/2001 o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO sti¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa
stava sutastou systému finanéného riadenia 3trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedoma, Ze za zAvaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti Gradu PSVR
Urad PSVR sa zavizuje:
1. Poskytnit’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, S, 6, a 8 zakona o sluzbich zamestnanosti na

thradu casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previadzku
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vy¥ke 79,50 € a prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyske 0,00 €, '

spolu najviac vo vyike 79,50 €
slovom: sedemdesiatdevit’ € a pit'desiat centov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1 tohto &lanku zohladnit' termin zadatia
vykonévania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty poet UoZ uvedeny v &L IV bod 2, ako aj
celkovy polet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohlPadneni
tychto skutoénosti poskytmat’ PO/ZO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho
dobrovolnicku sluZbu v $truktére: prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vySke 26,50 € a prispevok na
uhradu Casti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, najviac
vo vyske 0,00 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 26,50 €.

Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto Clanku, ak termin zagatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok v polovi¢ne] vyske zo stanovene] plnej vysky, ak termin zacatia

3,

dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat' PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto Clanku, ak UoZ odpracuje poéas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného ¢&asu.



Poskytnit” PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného asu.

5. Poskytnut’ PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali aktivaénii &innost’ v prislu§nom
kalenddrnom mesiaci, vo vySke zodpovedajilicej skutodnostiam podla bodu 2, 3, 4 a skuto&ne
vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

6. Poukazovat' PO/FO pogas doby organizovania dobrovolnicke; sluZby mesagne prispevok na
ucet, najneskér do 30 kalenddrnych dnf odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchédzajiicej vety neplynie, ato a3 do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednd splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej éinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmery organizovania
aktivaénej cinnosti a v stlade s bodom 6. -

8. Vratit PO/FO originaly dokladov predloZenych podPa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

9. Doruéit’ obei materialy zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivainii &innost formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych sktsenosti UoZ pre trh préace tak, aby po€as vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ§ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
0s0by po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zivislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych 0sdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’al$ich slufieb v oblasti socidlnych vecf,
zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi¢stva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcif pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilnej
ochrane,

2. Zabezpetit' po dobu od 01.03.2013 do 31.5.2013 vykonéavanie dobrovol'nickej sluzby pre 1
UoZ v struktire:

Druh vykonavanej

A S T Rozsah
Sc;t;)rﬁa;toil ;{1}31;? géudzub)l/ Poéet UoZ KZAM Termin vykonavania od/do (ty2denny rozvrh hodin)

Starostlivost’ o ob&anoy

so zdravotnym 1 3460 02 01.08.2013 - 31.5.2013 20
postihnutim




3.

10.

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktire :

Pondeiok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od - do od-do| od-do | od-do | od-do
Casové
rozpitie (v
hodinach) 08:00-12:00 08:00-12:00 08:00-12:00 08:00-12:00 08:00-12:00
Pocet 1 1 1 1 1
zaradenych
UoZ

Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom Statutdrneho zastupcu. Ak
totiZ  PO/FO neuréi /nezamestna organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutérny z4stupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizédtora(ov) z radov UoZ, dorugit’ uradu PSVR

hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrmych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ iradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a
dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni
odo diia zadatia organizovania dobrovorlnickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGCastfiuyji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivadnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji tcast’ na
vykonévani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedeni evidenciu uschovava

aposkytuje ju na fyzickt kontrolu Gradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vkondvajiicich dobrovolnicky dinnost a organizdtorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy €.2aaa 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovolnickej Cinnosti podPa predlozeného denného
rozvthu zaliatku akonca vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zédklade predloZeného denného rozvrhu ms PO/FO zaujem
v odbvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po&as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutodnost
PO/FO oznami tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze
vykondvat’ aktivagnud &innost’ aj vo vecemych a nognych hodinach, resp. v dfioch pracovného
pokoja avol'na stym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR poZaduje sthlas UoZ a uvedens
skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu PSVR, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujdceho
po skonceni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky (okrem Ziadosti o ihradu platby za
mesiac maj 2013, ktori je potrebné dolo¥it’ dradu najneskor do diia 14.06.2013) vznikli v
2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby (Priloha &. 3a k tejto dohode) a stidasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych



1.

12.

13.

14,

pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al&ich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivacmi Cinnost' a organizétorov aktivacnej Cinnosti (Priloha &. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutirneho zastupcu,

c) wkaz k vipoctu prispevku na aktivaéni ¢innost za mesiae (priloha ¢. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikécia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poist'ovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 kdpie
vypisu z bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutotnent prislusnej platby.

Oznamit' dradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neidast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto€nosti (priloha &. 5a k tejto dohode). Ozndmit tiradu PSVR najneskdr do 15

kalenddmych dni kaZdu zmenu alebo wkoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &,
6a k tejto dohode).

V pripade predasného ukondenia vykondvania dobrovolnicke; sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat na
vykondvanie aktiva¢nej Einnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doasnej pracovnej neschopnosti
mozZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat v zmysle platnej dohody s tiradom
PSVR, pritom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dodasnej PN
neprediZuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa kong
uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivaénej &innosti. Ako ospravedlnenti netdast UoZ, na
vykonavani dobrovolnickej sluzby trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekdra a oddvodnenii a neodkladni
navstevu lekéra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekdrom.

Pougit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlésenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na aktiva¢nui

Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom poisteni Uradu
PSVR.

PouZit' finanény prispevok poskytovany tdradom PSVR podla CL III bod 1 tejto dohody, len
vrozsahu a $truktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaéne;j
¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moné pouZit' na ihradu
opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s
pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutognosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak J

vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivagnej Einnosti, pri¢om za prvy defi realizdcie sa povauje datum téinnosti tejto dohody,

su primerané, t. j. zodpovedajd cendm, beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

navzajom sa neprekryvajt,



15,

16.

17.

st podloZené Uttovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v aétovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

spfﬁajﬁ podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru),
efektfvnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Uéelnosti (nevyhnutnost’ pre
realizdciu aktivacnej &innosti a priama vézba na fiu).

boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadate! predkladd kalkulaciu vydavkov, ktord je sudastou zameru
organizovania aktivaénej &innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat' v stlade
stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratné dati z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie st v utovnictve jednoznagne oznalené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
Uctovnictva a v sulade s ustanovenim § 30 Zakona & 528/2008 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju naklady na realizdciu aktivatnej &innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznatit' priestory PO/FO (plagtmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dorudi urad PSVR. Oznaenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej innosti.

Uchovévat tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako ivSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom - Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenske; republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu prace
socidlnych veci arodiny a d’al¥im kontrolnym organom nahliadnut do svojich Gétovnych
vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit vykon kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z dohody ako aj z tohto dodatku a to aj do
piatich rokov po ukong&eni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu
vzniké povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

19. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia, t.j. do 31.12.2021 ( vsulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) &. 1083/2006.



Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G&astnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorens.

Dohodu moZno ukongit’ na zaklade pisomnej dohody tgastnikov dohody, pri¢om oprévnene
poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia G¢innosti ukongenia dohody zostavajui tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porugenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ti€astnikov odstupit’ od
dohody. Pravne tginky odstiipenia od dohody z dévodu va¥neho poruSenia jej podmienok

nastavaji diiom dorudenia pisomného oznédmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najma:

- porudenie CL IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

- vykonévanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivadnej &innosti,

- ak sa UoZ nezugastiiuje() aktivadnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, priom je (su)
vedeni v evidencii dochadzky,

- ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnené zakipené v rameci realizacie aktivaéne;j
¢innosti na iné Gieely,

- ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

- poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je mo¥ne
dohodnit’ ich plnenie v dodatognej lehote,

- opakované poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

- poruSenie rozpottovej discipliny.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni CI. [1]
bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na ulet &.4.: 7000125729/8180. PO/FO sa zavézuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok V1.
Vieobecné a zadvereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pridvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo€enstiev, ktoré maju
vztah k zdvizkom Ggastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivadni &innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vzt'ahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej
¢innosti nevzt'ahujii ustanovenia Zakonnika prace, €o vSak neznamend, e podmienky
vykonévania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8
adoklady v lehote urcenej v C1. IV bod 10, ak sa aastnici dohody nedohodni inak.



10,

11.

12.

PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v sulade so zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
2 o zmene adoplneni niektorych zékonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k
poruseniu finanénej discipliny, za kazdy, aj zacaty, defi porusenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vy3ky tejto sumy.

PO/FO je povinna na vyziadanie tradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sti€innost, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO suhlasi so zverejnenim Gdajov uvedenych v dohode v zmysle zékona &. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplfia zékon €. 40/1964 Obtiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliaji niektoré zakony.

Této dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody. T4to dohoda
nadobudne u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v silade s ustanovenim §47a)
novely Obcianskeho zakonnika &. 546/2010 Z. z.

Vzajomna komunikécia ugastnikov dohody sitvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyzaduje pisomna formu, v rémei ktorej su ugastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzdjomnu pisomni komunikdciu budu \gastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho roZporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany u&el a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv148t nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Banskej Stiavnici, diia 21.02.2013 'V Banskej Stiavnici, diia 21.02.2013

e

Prilohy k dohode:

¢. laa/lba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajticich aktivagnti ginnost

O e O

Cie

a organizatorov aktivacnej &innosti

.2a Ziadost o thradu platby

. 3a Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénd ginnost’

. 4a Oznamenie o neticasti UoZ na vykondvani aktivaénej &innosti
. 5a Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora



POUCENIE
Ziadatel'a o prispevok podl’a §§ 52a,52 zdk. & 5/2004 Z.z. o sluzbAch zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol zamestnancom viradu price, socidlnych

veci a rodiny Banska Stiavnica poudeny o:

povinnosti zasielat’ na Ministerstvo financif SR Stvrtrone tladivo ,,Oznamenie o prijatej pomoci ¥,
moznosti ziskat' formular aktudlneho tladiva na stranke www.finance.gov.sk

skutoénosti, Ze vydavok musi byt’ v Gétovnictve identifikovatel'ny ako prispevok zo SR
(alebo ESF)

pravach a povinnostiach vyplyvajucich z dohody

naleZitostiach predkladanych actovnych dokladov:

Vzmysle § 10 zékona & 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskoriich predpisov
Uctovny doklad je zéznam, ktory musi obsahovat'

¢ Slovné a &iselné ozna&enie Gidtovného dokladu

*  Obsah Gttovného pripadu a oznadenie jeho uétovnikov

*  Pefazni sumu alebo tidaj o cene za merni jednotku a vyjadrenie mnozstva

*  Datum vyhotovenia t&tovného dokladu

«  Datum uskutoénenia a&tovného pripadu, ak nie je zhodny s ddatumom vyhotovenia

* Podpisovy zéznam osoby (§ 32 0ds.3) zodpovednej za tétovny pripad v uétovnej

jednotke a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho z(&tovanie

*  Oznatenie uétov, na ktorych sa uttovny pripad zaultuje v Gétovnych jednotkach
uctujicich v sistave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Oprivneny vydavok je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu

avylu€ne suvisi s realizdciou aktivit projektu. Urad pri posudzovani vydavkov bude

postupovat’ tak, aby i3lo o hospodarne, udelné a efektivne vyuzitie finanénych

prostriedkov. Za neopravnené vydavky sl povaZované napr. nasledovné vydavky:

- nakup spotrebného materialu,

- ochranny pracovny odev a obuv zakupené v znalkovych predajniach Sportového
tovaru,

- ochrannd pracovna obuv oznadend ako vychadzkova obuv

- . naradie, zdravotna obuv a pracovné oblegenie zaktipené v poslednych dvoch mesiacoch
realizcie aktivadnej €innosti a aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, a. p.

Vydavok sa povazuje za opravneny, ak okrem iného spiiia nasledovné nale¥itosti:

Je preukdzany udtovnymi dokladmi, faktirami, resp. overenymi képiami (overenie
petiatkou a podpisom $tatutarneho organu prijimatel’a, resp. podpisom $tatutdrneho organu
prijimatel’a) a sudasne vydavok je riadne evidovany v i¢tovnictve prijimatel’a v silade
s platnymi ziviznymi pravoymi predpismi (zakona ¢ 431/2002 Z.z. o t&tovnictve
v zneni neskor§ich predpisov).

V pripade, ak uétovny doklad predkladany konetnym uZivatelom nebude spiiiat
naleZitosti v zmysle dohody a v stlade s platnymi pravnymi predpismi, vydavok (ktorého
sa tyka konkrétny doklad) bude viradom povazovany za neopréivneny.

Priklady:

*  vpripade Utovania Ziadatel'a v systéme podvojného Gétovnictva je nutné uvadzat
predkontéciu na fakturach, vydavkovych pokladniénych dokladoch, vypisoch z bankového
uctu resp. na inych u&tovnych dokladoch



v pripade uétovania Ziadatela v systéme jednoduchého iiftovnictva je nutné
predkladat’ vypis z pefiaZného dennika resp. zpokladni¢ného dennika pri dhrade
v hotovosti, alebo fotoképiu pefiazného dennika, alebo uviest &slo poloZky, kde je
konkrétny vydavok v pefiaznom denniku zaugtovany

Zaroven je kone¢ny uZivatel' povinny aj pri uctovani v systéme podvojného a aj v systéme
jednoduchého Gétovnictva oznadit vydavky sivisiace s realizovanym narodny projektom
z finanénych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu a SR.

K refundacii fasti celkovej ceny prace zamestnanca, k refundécii odvodov platenych

zamestnavatelom a zamestnancom je potrebné mesagne na UPSVR predkladat™

* Ziadost o thradu platby (tlagivo UPSVR)

* vyplatnl pasku uvedenych zamestnancov

* vykazy do zdravotnych poistovni ado socidlnej poistovne aj s prilohami, kde su vyznadeni
uvedeni zamestnanci,

* Vypis zbankového udtu, na ktorom su vyznadené platby do poistfovni atie? mzda

uvedenych zamestnancov, pokial’ im je vyplacand na osobné uéty. V takomto pripade je

potrebné k Eislam 1wétu vyznadit meno zamestnanca, ktorému patri (nie ruéne), alebo

predloZit’ fotoképiu potvrdenia o prideleni Gétu zamestnancovi vydané prisludnou bankou,

pripadne Ziadost’ zamestnanca na poukazovanie mzdy na prislusné &islo uétu. Ak je mzda

uvedenych zamestnancov vypldcana v hotovosti, je potrebné predloZit vydavkovy

pokladniény doklad ,,VPD*, potvrdzujtici jej vyplatenie so vsetkymi nélezitostami

uctovného dokladu.

K refundacii vydavkov siivisiacich s nikupom ndradia, vybavenia, zariadenia, Gpravy
priestorov a iné je potrebné tradu PSVR predkladat:

* Ziadost’ o Uhradu platby (tlativo tradu)

« faktaru

= vypis z bankového Gétu s vyznagenou thradou faktiry

v pripade priameho nékupu — pokladniény blok + vydavkovy pokladni¢ny doklad so vietkymi
nélezitost’ami.

V Banskej Stiavnici dfia .........occooo..oo...

Za odd. APTP: Mgr. Petra Babiakova
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Specifikacia

Priloha €. 5a k ziadosti

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daléich nakladov stvisiacich s aktivaénou
¢innostou formou dobrovolnickej sluzby u PO/FO Obec Prochot

Dal§ie naklady suvisiace s dobrovolnickou
sluzbou

Poéet
Druh vydavku Predmet jednotiek | Pozniamka
mnozstvo
1 2 3 4

Osobné ochranné pracovné prostriedky prico_v né- o:uv . i 1 Osz K
(podia Nariadenia viady SR ¢. 395/2006 2.z, z 24. |“Kavice jednorazove 3
maja 2006 o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov)
Pracovné naradie

Urazové poistenie 1

v Banskej Stiavnici diia 21 ,2.2.‘0-1 g =

v Banskej Stiavnici dfia 21.2.2013




