DOHODA
¢ 1527152436

na vykondvanie aktivaénej &éinnosti formou dobrovelnickej stuiby a o podmienkach
poskytnatia prispevkn na vykonsvanie aktivaénej finnosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zikona € 5/2004 Z. z. o sluFbach zamestnunosii
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v rueni neskordich predpisov (d'alej len , dohoda®).

Utastaici dehody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Banska ﬁtiavunica
Sidlo A. T. Sytianskeho & 1180, 969 58 Banski Stiavnica
Zastapeny{a} riaditel'om(kou) Ing. Stefanom Sulckom, riaditeFom
ICO 30794536
bankové spojenie  Statna pokladuica ¢, ¢t SK14 8180 0600 0070 0053 2412
(d'alej tem ,rad™) :
a

Pravnickid/tyzickd osoba Obec Prochot

Sidlo Prochot £ 39, 966 04 '

Zastapend Sfatutarnym zistupcom Darinou Gajdo¥oven

ICO 00320960

DIC 2020529764

Bankové spojente VUB banka & O¢iu SKO04 0200 0000 0000 0542 6422
{dalej len ,, PO/FO*)

uzatvaraja
iLiio dohodu.

Preambuls
V zmysle ustanoveni zikona & 453/2003 Z.z. o orgdnoch statncj spravy v oblasti socidlnych
vecl, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmenc a dopineni niektorych zikonov, Grad prace,
socidlnych vec! arodiny vykondva Stitnu sprava voblasti socidlnych veci a shuzieh
zamestnanosti, priom mé spdsobilost’ na uzatviranie dohad v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti dcastnikov dohody pri zabezpedent
realizacie aktivalne; Cinnosti formou dabrovolnickej sluzby {d'alej len ,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sludbach zamestnanosti a o zmene
a dopinenf nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov {d'alej len ,z&kon o slubach
zamestnanostit)

V zmysle (v pripade financovania zo SR odstrdnit’l)
Operafncho programu Zamestnanost a socidlng inklizia



ITMS Kkod: 27110130040
Prnioritnd 03 €. 1 - Padpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v ¢blasii podpory zamestnanosti a tieSenia
nezamestnanosh a dlhodobe] nezamestnanosti

(v pripade Bratislavského samosprdvneho krafo nahradit’ odbazom na:

Prioritng os & 3 - Podpora zemesinanosti a socidinej inklizie o budovanie kapacir v BSK,
Opatrenie ¢ 3.1 - Podpora rastu zamestnanosti a zlepfenia zamestnatelnosii s osobitmym
zretelom na vzdelanosinii spoloénost)

Clinok I1.
Tléel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanic prispevku na dobrovolnickn stuzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a o &) kaZdd jeho &ast, je verejnym

prostriedkom  Slovenskej republiky podl'a oscbitneého predpisu § 2 pism. a) zdkona
& 523/2004 Z. z. crozpoblovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplnend
nicktorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zikon o rozpoftovych
pravidlich vergjnej spravy™). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo itdtncho
rozpottu SR a ¢ prispeviar z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na powsitie tychto prosiriedkov, kontrohn pouitia tychto prostriedkov a vymaéhanie ich
neppravnencho pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobiinych predpisech (zikon
&. 252006 Z. z. o vergjnom obstaravani a 0 7mene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, zakon €. 502/2(001 Z. z. o finandnej kontrole a vmitornom audite
aozmene a doplneni niekiorych =zikonov v zneni neskorfich predpisov, zikon
o rozpodtovych pravidlach vergnej spravy). PO/FQ sifasne berie na vedomie, e
podpisom tejto dobhody sa stiva s(fastou systému finanéného riadenia Strukturilnych
fondov & zavizuje sa ako prijimate’ pomoci dodsZiavat pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, Ze za zavaine poruienie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porulenie finanénc) discipliny podla § 31 zakona & 52372004 Z. 2. o rozpotwvych
pravidlich.
Clinok I[L
Priva a povinnesti Graduo

Urad sa zaviznje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podfa § 520 ods. 4, 5, 6, a § zikona o shufbach
zamesinanosti na Ghradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikovamé vykondvanie
dobrovolnicke) sluiby aprevadzku dobrovolnickei sluzby, urazové poistenie UcZ
vykonavajicich dobrovolmicku sluzbu, uhradu fasti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prosiriedky, na pracovné ndradie adlasti daldich nalkdadov, ktoré savisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na dhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvame dobrovelnicke) shazby {d'alej len ,organizator).

najviac v celkovej vyske 170 €, 40 centov
slovom: jedenstosedemdesiat €, Styridsat’ centov

Pri stamoveni celkove; vyiky prispevku podfa bodu 1. tohto &lankun zohladnit' termin
zatatia vykondvania dobrevolnicke) sluzby, dehednuly podel UoZ vvedeny v €. V bod 2,
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ako g celkovy potet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovoelnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutonosti poskytniat' PO/FO mesadne prispevok za | UoZ
vykonavajuceho dobrovoPnicku stuzbu v Strukiire:

- prispevok na shradu €asti nikladov, ktoré stvisiz svykondvanim a prevadr-kou
dobrovolnicke; sluzby najviac vo viske 28,40 €,

- prispevok na (hradu asti celkove) ceny price zamestnancs, ktory organizuje
debrovolnicku shuzbu, najviac vo vygke 0,00 €, spoiu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 28,40 €.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jodnsho UoZ v plncj vydke, ak termin zalatia
dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 1. diia do 15. ditz v kalendarnom mesiac]. Poskytrut’
POFO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vidke, ak termin vadatia dobrovoTnickej
sluzby Uo7 je od 16. dfta do konca kalenddrneho mesiaca. -

. Poskytovat’ PQ/FO prispevok na jedného UoZ v plnej viske ak UoZ odpracuje potas
kalendameho mesiacu viac ako dvojnisobok dohodnutého ty#denného pracovného éasu.
Poskytmit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovignej vyike, ak UoZ odpracuje potas
kalendémeho megiaca prive dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu
resp. menej ake dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovalnicku sluibu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin (yZdenne ncpretriile najviac podas Siestich
kalendiarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesafpe prispevok vo vyske zodpovedajicej podtu UoZ, kiori
vykondvali dobrovolnicku slufbu v prislufnom kalenddmom mesiaci, vo vyike
zodpovedajiicej skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynalo¥enym a preukszanym
v¥davkom.

. Poukazovat’ PO/FO polas doby organizovania vykonivania dobrovolnickej sluzby
mesaine prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia
vielkych dohednutych dokladov. V pripade, ak irad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosli  alebo spravnosti
predloZenyeh dokladov, lehota na vyplatenic prispevku podfa predchidzajice; vety
neplynie, ato aZ do skonlenia kontroly sprvnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezownalosti.

. Vyplatit’ poslednd splatku z celkového dobodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dekladov a po predloeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovaria Vykondvania aktivacnef Clnnosti formou dobravelnickef siufby oprofi stavu
predjef zacatim (priloha & 17} a vsilade so Zdmerom organizovania vwhkondvania
akiivacnef Cinmosti formou dobrovolnickef shiFby a v sillade s bodom 5. '

. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podl'a £1. IV. bod 8. a 19, tejto dohody do
60 kalendarmych dni odo dita ich predloZenia.

. Subjekt verejne] sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat
hospodarnost’, efektivnost’ a Ofinnost’ ich poufitia vzmyslc § 19 ods. 3 zdkona
o rozpo<tovych pravidlach verejnej spravy.
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10. Dorugit’ PO/FO materialy zabespecujilce publicitu  spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESI.

Clanok IV.
Prava a povianosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit' dobrovolnicku sluzbu v sdlade sciefom, ktorym je ziskanie praktickych
* ykisenosti UoZ pre uh price tak, aby podas vykondvania dobrovoTlnickej stuzby UQ7Z
poskytoval pomoc v niektorgj z nizSie uvedenych oblasti: '

- pri starostiivostt o nczamestpané osoby, obanov so zdravotnym postibnutim,
imigrantoy, osoby po ndvrate z vykonn trestu odiiatia slebody, dropovo a inak zavislé
asoby, nezaopatrené deli a ostainé osoby odkizané na starostlivost’ ingch osdb, rodinu
alebo pri poskytovani vergjnoprospefngch sluZieb adaldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlcpSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dedigstva, pri uskuto€iiovani kultrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podPa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrchitef'a
a v oblasti styku s vergjnost'on,

- pri pritodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilng] ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2015 do 30.0%.2015 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre

1 Uo?. v Strukiire:
| Db vykonfyime) : .
| dobrovolmicke; sluzby Patet U, Moo ¢ oM "3}‘;““““““‘ | F:"““"h .
v oblasti podFa bodu ! - i edide i (97denny rozvih hodin) |
- o | A - .
Starosilivost o oh&anov | ! | ;
so zdravotnym | 1 . 5322000 | 01.04.2015-30.92015 | 20

i pastikhutim i i : L. _

3. Zabczpedit' dodrZiavanie dennéhe rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukiire:

| . Pondelok Morck | Stweda |  Shatok  Piaiok
= od-do | od-do | od-do * od-do _gd_-__dqlpkdi od-do | od-do | od-do : od-do
i : | :

07:00-12:00°

E'asové '
zpitia

(v hodindch) |o7-00-1200 o 70012200 | TRz
1

. |

1

Potet | ! : ; ‘ 4!
Ej:mdﬂnjfch o1 o1 S B 1 |

iUoZ _!_ I _iL_ : ) | i

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov
alebo O zamestnaneov prijatich na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
fen orgamizalori™), ktori budi organizoval vykondvanie dobrovelnicke} slufby UoZ
v rovsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoCnost, ktora ma za
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nasledok ukondenie pracowvného pomeru organizitera, je PO/TO povinnd v spelupraci
s tradom do 15 kalenddrmych dni od skondenia pracovného pomeru urdif inéhe
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku slubu UcZ organizovat. Ak POYFO ncur
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
vodpovedny Stalutirny zastupea PO/FO.

V ptipade prijatia do zamesinania organizitora(ov) » radov UeZ, domugif tiraduy
hodnoverni(€) kopiu(e) pracovncj(ych) zrluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
drt od wravretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlasiného  zamestmanca(ov) organizovanim vykonAvania
dobrovolnicke] sluzby TUoZ, zaslat wradu za  tohto(tychio) Zamestnancalov)
hodnoverni(€) kopiu(e) pracovnej(¥ch) zmluvy{iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovncj zmluve, najneskdr do 15 kalendsrnych dni odo diia zadatia
organizovania vykonévania dobrovolnickej stuzby Uo7,

Viest' dennt evidenciu dochiddzky UcZ, kiori sa zidastiuji na dobrovalnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
utast ma vykondvani dobrovolnickej slurby, resp. na organizovani jel vykonavamia.
PO/FO uvedenu evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenyeh v tejto dohade.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora{ov) v dvoch
vyhotoveniach tGradn mesagne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti prislutného
mesiaca, Evidenciu dochddzhy uchddoada o zamestnanie, kiory vwkomdve aktivadni
dinnost’ formou dobrovolnickej shuzhby™ (priloha € 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, Kory organizuje vykondvanie oktivacne dinnosti formou dobrovofnickej
stuzby™ (priloha & 8.1), potvrdent podpisom Statutirneho zastupeu POJFO.

Dohodnuly rozvrh vykondvania dobrovolnickej slufby podfa predlozenéhe denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej stuzby UoZ je pre PO/FO ZAVETNY,
8 vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin ‘pripadne na deii
pracovnéhe pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozviw ma PO/TO
zéujem v odévodnenyeh pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, nEpr. podas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo nodnyeh
hodinach, tito skutotnest PO/FQ oznami trady. Urad o uvedene) skutodnesti upovedomi
UoZ. UoZ mézZe vykondvat dobrovolnicku shubu aj vo veéemych a noénych hodindch,
resp. v diioch pracovncho pokoja a volna s tym, %¢ v lakychto pripadoch trad pezaduje
siblas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskdr do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

pe skondeni kalendirneho mesiaca, v kiorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splamé v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zirovedi

a) podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZilych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni virazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prosiriedkov, pracovného néradia a dalsich suvisiacich
opravioenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového wdiu prijemcu
alebo | origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskulodneni prislusne) platby, v pripade
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platby v hotovostt vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registragnej
pokladne, -

b) ., ¥¥kaz kvpoctu prispeviu na aktivaémi cinnost formou debrovefnickei shiby*
(pritoha ¢. 9},

¢} vyplaini pisku alebo iny doklad, na zdklade ktorého jc moZnd identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnévatelom potlvrdenych mesafnych vikazov do Socidlnej
poistovne amesalnych vykazov do vietkych verginych zdravotnych poistovni
za zamestnavateis, 1 original a2 kopie vypisu bankového Géu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludng) plaiby,

d} wremam vydavkov na realizacin dobrovaolnickej sluZby,

€} zaultovanie avypisy zpeokladni€mych dennikov (resp. obdobnych ddtovnych
dokladov) s vyznatenim prisluinych zaiétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

£} pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Sprdvie ¢ kvansifikovanom
prinose organizovanio aktivacnef mmosii formon dobrovolnickef shuzby oproti stavu
pred jef zacarim (Talej aj ,sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
uvadgal informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, néelne, Gfinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skasenosii pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsab spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom,

Qznamit tradu redodrianie rozsahu hodin, neicast, alebo prediasné  whkoncenie
dobrovolnickef sluzbvy UpZ bezodkladne, naineskér do 3 pracovaych dni od vzniku
jedne] zuvedenych skutoénosti (priloha & 10). Oznamit’ Gradu najneskér do 15
kalenddrnych dui ka?di zmenu alebo skondenie pracoveého pomeru organizdtora
(prilcha €. 12).

Vpripade predfasnéhe ukonlenia vykonmdvamia dobrovolnickej stuzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreohsadzuje ingm UoZ. V pripade doZasne;
praceneschopnosti UoZ zaradencho na debrovolnicku stuzbu neméze PO/FQ prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby intho UoZ. UoZ po ukoneni do¢asnej pracovne;
neschopnosti méZe vo vykonavan! dobrovolnickej sluby pokradovat’ v zmysle platne;
dohody s uradom, pricom doba vykonavania dobrovoPnicked sluzby sa mu o dobu
dotasncj PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnicke) sluzby UcZ sa skondi uplynutim
dohodnute) doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trvd dlhdic ako je
dohodnuta doba vykoniavania dobrovol'nickej shuZby. Ake ospravedloeni nedfast UoZ na
vykonavani dobrovelmicke) slu#by Orad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie
flena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofctrujiceho lekia a oddvodneni a
neodkladnu navitevu lekara, pisomne potvrden( odztrujtcim lekarom.

Poudit (JoZ zaradenych na vykon dobrovelnickej shizby o povimnosti dodriavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pn vykendvani dobrovolnickej shuzhy
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poufeni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vyken dobrovolnickej sluzby apredlozit' kopiu zmlhovy o Grazovom
pusieni tradu.

PouZit’ prispevok peskytovany tradom podla €1, III. bod 1. tgjte dohody, len v rozsahn
a dtruktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevek je moZné pouZif’ na tthradu opravrenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zAkona o sluZbich zamestnanosti, z toho mesadne moZzno pouZit najviac 3 % na ihradu
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Casti celkove] ceny price vamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke

sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomé osobitne

Iychto skutotnost], tykajicich sa opravoenosti vydavkoy: '

Vydavky je moZné povazoval’ za opriviené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rémei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickey sluZby, pricom za prvy def rcalizicie sa povafuje datum (éinnosti
tejlo dohody,

- su primerané, t. j. zodpoveda)( cenitim, beznym na trhu v éase ich vzniko,

- navzajom sa neprekryvaja,

- st podloZené uétovaymi dokladmt v zmysle zdkona &. 431/2002 7. z. o Gétovnictve
vymeni neskoriick predpisov, ktoré si riadne evidované ¥ ultovnicive PO/TO
v sulade s platnymi vieobeene mavimymi privinymi predpismi,

- spliaji podmienky hospoedarnosti (minimalizdcia vydavkov pre refpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivmosti {maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Gfelnosti (nevyhnutnost” pre realiziciu dobrovoTlnickei
shaZby a priama viizba na fin).

- boli vynaloZené v stilade s plainymi pravoymi predpismi SR a ES,

- za hospoddme, tdelie acfcktivne vynaloZenéd vydavky pre tidely vvkonu
dobrovolnickej slufby nie je moiné povaZovat ndklady, ktoré wmikli posieduy
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obletenic, pracowvné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory 1€
nevyhnuiny pre realiziciu projektu a vylulne sdvisi s realizdciou aktivit projekiu.

Prispevok nie jc moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuliciu vydavkov, ktord je sufastou zdmeru
organizovania vykondvarmia dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov jc potrebné
vypracovat vsilade stymte bodom abodom 14, ako i vsilade so zdsadon
prenkazatefnosti, hespoddmosti, efektivnosti, ulelnosti a  Ufinnosti  vymakladania
prostriedkov z verejnych vdrojov. Za opraviené vydavky nie je moZné povaZovar:

a) troky z dthov,

b) vraini dai z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytkn, vybavenia, dopraviych prostriedkov, infradtruktiry, nchoutelnosti
apozemkov {z prostriedkov ESF je moiné financoval také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa befne GEtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spolreby),

d) vydavky bez prinmeho vzt'ahu k projekiu,

e) vydavky, ktoré nie so v silade s podmicnkami poskytovania prispevikn podla zékona
¢ sluZbach zamesinanosti,

f} wydavky, kioré si v predpisoch LSF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie si v fftlovnictve jednoznaine ozmatené ako vydavky suvisiace
s reatizovanym projektom v silade s wvnitornym predpisom Gétovne] jednotky
k vedentu O&tovnictva,

h) vydavky na subdodivky, ktoré zvyfujii ndklady na reatizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré u# boli poskylnuté finanéné prostriedky z vergjnych zdrojov.
PredloZit” Sprevae o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnef innosii formou

dobrovelnickej stuzby proii siovu pred jef zacatim v stlade so Zimerom organizovania
vykorndvaniu aktivacnef éinnosti formou dobrovolfnickej shuzby a v silade s &L 111 bod 6.
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PO/TO, ktorej sa poskytuji verciné prostriedky zodpoveda za hospodérenic s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovival” hospoddmost, efektivnost’ a ifinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. 2. o rozpoltovych pravidlach vereinej spravy
a o zmenc a dopineni mekiorych predpisov v zneni neskorich predpisov.

PO/T( je povinna na vyZiadanie rady preukd-at’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozoval vykon fyzicke] konwoly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci a rodiny slovenske) republiky, Ustredia prace socialnyeh veel a rodiny,
tradu a d'aliim kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych
dokludov, bankovych vypisov a dalfich dokladov a umoznif’ vykonanie kontroly a auditu
priebe?ne polas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to pricbeime pe celi
dobu platostt tejto dohedy az do doby 10 rokov odo dita vyplatenia posleduej platby.
V pripade ncumoznenia vykonu kontroly aauditu vznika povinnost vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske,

Uzatvorenim dohody o poskytauti prispevku ncvznikd PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnuinost’, hospodarnost” g efektivoost”. .

PO/FO sa zavizuje, Ze oznimi uradu skulofnosti, ktoré moéZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajiwe z lejio dohedy (napr. zmena préviej subjektivity, sidla PO/FQ, predmetu
¢innosti, miesta &innosti pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dnf odo dfia vzniku tychto
skutoénosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tUdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidle,
nazov projekm, vyika prispevion.

Oznatit” priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujdcimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskehe socidineho fondu, ktord FOMPO dorudi drad. Oznatenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovolnickej sluzby.

Uchovavat' lato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ake i vietky doklady tykajiice sa
poskytnuicho prispevku, najmengj do 31. 12, 2021, '

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonCenie tejto dohody nastane spleetim zdvizkov uéastnikov dohedy a sidasne
uplynutim doby, na kior bola dohoda uzatvorens.

Dohodu moZno ukonfit’ na zaklade pisoranegj dohody ugastnikav dohody, pridem
opravieng poskytnuté a ¢erpane ploenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskyinuté PO/FO de dita G¢innosti ukonéenia dohody zostivajd t¥mto nedotinnté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dehody méie kazdy z afastnikov odstipit
od dohody. Pravme udinky odstipenia od dohody 7 dbvodu viineho porufenia jci
podmienck nastivaji diiom dorufenia pisomncho ozndmenia oprivnenej stramy
0 odstipeni od dohody druhému tdastnikovi,

Oznamil’ POJFO, ak dofasnd pracovna neschopnost obfana poéas vykondvania
dobrovolnicke sluzby trva viac ako 30 kalendarmych dni, 7e drad vypovedal dohodu
5 uchadzatom o samestnanie.

Za vadne poruenie podmienok lejto debody zo strany POT'O sa povazuje:
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a) porudenie & 1V bodov i, 2., 3., 7. lejto dohody, '

b) vykondvanie dobrovolmickej sluiby v rozpote so  Zdmerom  organizovania
vykondvania altivainef Cinnosti formou dobrovolnickef stugby,

¢) ak sa UoZ neziifastiuje(i) dobrovolnicke stuzby, priom jef{st) vedeny(f) v evidencit
dochadzky,

d) ak POTO ponfiva wvecl a prostriedky opravnenc zakipené vrémei realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné uécly,

¢} ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)a¥ €) ak nie je
mené dohodnit ich pioenie v dodaioénej lehotc,

g) opakovant perudenie ingch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% ),

h} poruieme rozpoctovel discipliny.

Za viine pm’uﬁt‘:me tejto dohody zo strany uradu sa povaXure porusenie ustanuw:m ¢l I
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tcjto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravmenc poskytnuté de 30 kalendarnych dni
od odstipenia na uéet. PO/FO sa zavdzuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast v pripade

 platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzaniz zivazku podla €l. IV. bod 13, PO/FO zni¥a ndsledky pripadnych
poistnych ndaiosii,

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlo# doklady v lehote uréenej v ¢l IV. bod 8
a doklady v ehote urenej v €L. IV. bod 10, ak sa ugastnici dohody nedohodmi inak.

Ak sa akekolvek ustanoveme tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkiadne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a chsah
sledovany touto dohodou.

Clinok VI.
Favereéné ustanovenia

Této doheda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
prifom irad priime 2 vyvhotovenia a PO 1 vyholovenie.

Zmeny v tejto dohode moino vykonat len na ziklade pisomného nivrhu jedného
z 0fastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma adastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktotgjkol'vek z dohodmutych podmienok zavizupicich Udastnikov tejto
dohody, moZe kazdy zutastnikov od tejlo dohody odstipit apisomne upovedomit
oodstipeni druhti zmluvnd stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho doruéenia druhey strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¥né
prostriedky PO/FO do dita Gdinnosti odstGpenia od dohody zostivajd jej ukonéenim
nedotknute. PO/FO je viak poviony vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neoprivnene ato v kehote do 30 kalendarnych dnf od dorudenia vizvy na vratenie tychto
finanénych prostnedkov.
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4. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Géastnikov tejte dohody, odstipenim
PO/FO od legjto dohody, odstipenim @radu od dohedy o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukondenim dohody na zaklade vzdjomnej pisommngl dehody,
zanikom PO/FO ber privneho médstupcu alebo ak jeho prdvmy nastupea neprevesme
vAvizky vyplyvajuce z vyssie uvedene] dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skutognostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit,

5. Privnc vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prishuinymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika &. 40/1964 Zb. vzneni neskordich predpisov a vieobccne
ziaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom Gfastnikov  dohody.  Predpisy  komunitdirneho prdva  Eurdpskych
spolofenstiev maju prednost’ pred zdkonmi Stovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasujly, % si opravneni Lile dohodu podpisat’, presitali si Ju, jej
ohsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
pedmienck a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisuji.

7. Tato dnhnda nadobudne platnost’ diom jej podplsama oboma G(£astnikmi dohody
a déinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejio dobody zanikaji
sploenim zaviizku OCasinikov lgjto dohody, pokial nedijde k jej nkondeniv z dovodov
uvedenych v Elanku V.

V Banskej Stavnici diia 19.03.2015

T e =
Darina Gajdosova ~ V Ing. Stefan Sulek
Starostka iaditel’ dradu PSVaR Banské Stiavnica

Prilahy k dohode:

2. 8 Ewvidencia dochadzky uchddzafa o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénd Cinnost’ fﬂrmuu dobrovaloicke
sl

& Rl E\rlgcnma dochadziky zamestnanca, ktory organizije vykondvanie aktivagoej &innosti formou
dobrovolnicke] sluZby

&9 WVykaz k vypodtu prispovia na aktivani Sinnost formou dobrovoPnicke) sluiby

& 10 Ozndmenie o nedlasti alebo o oedodrZani rozsahu hodin uchadzala o zamestnanie na vykondvani

aktivatnej finnosti formou dobrovelnickej shuEby -

£.12 Omamenie o skondeni pracovného pomery zamesinanca, klory organizoval vykondvanie aktiva@nej

gmmosti formon dobrovoFnickej sluzby

&.17 Spriva o kvantifikovanom prinese organizovania vykondvania aktivadnej §innosti fermon dobrovoPnicke;

siufby oproti stavu pred jgf zafatim
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