DOHODA
uzatvoren4 podl’a § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

¢. 75/2015/AC/ZH

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bansk4 Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho &, 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica
V mene ktorého kona: riaditel’ Ing. Stefan Sulek
1CO: 37949624
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu (IBAN):  SK20 8180 0000 0070 0017 6411
(dalej len ,,arad*)

a
Obec Prochot
Sidlo: Prochot & 39, 966 04 Horna Zdaiia
V mene ktorého koné: Darina GajdoSov4, starosta obce
ICO: 00320960
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

Cislo uétu (IBAN):  SK74 5600 0000 0014 1494 6001
(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikécia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zévézok organizatora realizovat' pracovnu &nnost bliZsie
Specifikovani v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych tcast’ za tymto uéelom zabezpedi urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri

zabezpeCeni realizécie pracovnej Cinnosti a splneni zédkonnych predpokladov na poskytnutie
davky v hmotnej nudzi.
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Clanok I
Pracovna ¢innost’

1. Pracovné ¢innost’ jedného obcCana sa uskutocriuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) menfich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoétovili organizaciu alebo
prispevkovi organizéciu, ktorej zriad’'ovatel'om je obec.
b) dobrovolnickej &innosti vzmysle Zikona ¢&. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: obec Prochot
3. Druh pracovnej ¢innosti:

1. GdrZba a tprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...)
1.1. hrabanie a odvoz listia
1.2. kosenie
1.3. zber a odvoz pokosenej travy
1.4. zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu
1.5. vysadba a odstratiovanie uréenej zelene
1.6. zavlazovanie
2. udrzba a Gprava zelene v materskych Skolkach, zadkladnych a strednych Skolach
2.1. hrabanie a odvoz listia
2.2. kosenie
2.3. zber a odvoz pokosenej travy
2.4. zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu
2.5. vysadba a odstrafiovanie uréenej zelene
2.6. zavlaZovanie
3. udrZiavanie €istoty na verejnych priestranstvach
3.1. zber a odvoz odpadkov
3.2. Cistenie (komunikécie, steny budov...)
3.3. odpratavanie snehu
3.4. odpratavanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrZbe
4. Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva
4.1. zber a spracovanie odpadu
4.2. odvoz odpadu
5. tprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi
5.1. vykondvanie posypu
5.2. odstrafiovanie I'adu
5.3. odpratavanie snehu
6. udrzba a oprava existujucich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré st
vhodné aj pre cyklistiku
7. &istenie odvodiiovacich kanédlov zréZkovej vody v obciach
8. Cistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvy$kov drevin po kalamitdch
a taZbe dreva
9. distenie a idrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov
10. pomoc pri likvidacii nelegalnych sklddok komunalneho a stavebného odpadu
11. udrZba obecnych cintorinov
11.1. udrZiavanie poriadku a ¢istoty
11.2. kontrola dodrZiavania obmedzeni v aredli

2 Dohoda &. 75/2015/AC/ZH



11.3. uprava chodnikov a okolia hrobovych miest

11.4. vyvazanie smeti

11.5. zavlazovanie
12. participacia na kultirnych a $portovych podujatiach

12.1. priprava podujati

12.2. poriadkovy dozor na podujati

12.3. upratovanie

12.4. pranie a Zehlenie

12.5. informator
13. vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych §kol

13.1.pred a po vyudovani

13.2.pocas prestavok

13.3.v 8kolskych zariadeniach (jedales, $kolsky klub)
14. vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov po€as rannej a poobednej dopravnej
§picky pri Skolach
15. aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkazanym, chorym, odk4dzanym
ob&anom v domovoch ddchodcov, kluboch déchodcov, socialnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom)

15.1. nakupy

15.2. rozvoz stravy

15.3. upratovanie

15.4. pranie a Zehlenie

15.5. pomocné prace v kuchyni

15.6. spolodenské vyZitie

15.7. program aktivneho starnutia

15.8. udrziavania psychického zdravia

15.9. pomoc pri obsluznych &innostiach leZiacich klientov
16. préace v $kolskych zariadeniach (MS, Z8, SS)

16.1. upratovacie prace

16.2. pranie a Zehlenie

16.3. pomoc pri vychovno-vzdeldvacom procese

16.4. informéator

16.5. pomocné prace v Skolskych jedaliiach
17. udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamétihodnosti

17.1. drobné opravy a pomocné stavebné prace

17.2. vykopové prace

17.3. Uprava terénu

17.4. odstratiovanie starych naterov a natieranie ploch

17.5. maliarske prace

17.6. udrzba zelene

17.7. udrziavanie &istoty

17.8. udrZba verejného osvetlenia

17.9. Gdrzba miestneho rozhlasu
18. oprava hradov a inych kultirnych pamiatok

18.1. pomocné stavebné prace

18.2. vykopové prace

18.3. Uprava terénu

18.4. odstrafiovanie starych ndterov a natieranie ploch

18.5. maliarske prace
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18.6. idrZba zelene
19. starostlivost’ o §portové aredly
19.1. drZzba povrchov $portovisk
19.2. drobné opravy
19.3. odovzdavanie a zber néradia, na¢inia a nastrojov poZianych navitevnikom
arealu
19.4. udrZiavanie &istoty v aredloch
19.5. pranie a Zehlenie (dresy, uterdky...)
19.6. informétor
20. zabezpecovanie verejného poriadku, ob¢ianske hliadky
21. pomoc v Gtulkoch pre zvieraté
22. administrativne préce
22.1. tlacenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti
22.2. doruCovanie pisomnosti
22.3. triedenie a selekcia uréenych dokumentov
22.4. informétor
23. pomoc v mestskych kniZniciach
24. pomoc pri vyucbe prvej pomoci
25. pomoc pri vykonavani verejnych zbierok

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti: 01.01.2015 —31.12.2015

a) zaciatok: 12.01.2015
b) rozsah: 32 hodin mesacne

5. Pocet ob&anov v hmotnej nudzi, ktori budt zabezpeCovat’ pracovné &innosti podl’a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 15.

Obcania na vykon &innosti st rozdeleni do 3 skupin, okrem mesiaca janudr, kedy budu
rozdeleni do 2 skupin.

Denny rozvrh vykonavania pracovnych ¢innosti:

- v mesiaci janudr od 12.01.2015 - 22.01.2015
1.skupina 12.01.2015 — 15.01.2015
2.skupina 19.01.2015 - 22.01.2015

- v mesiaci februar od 02.02.2015 - 19.02.2015
1.skupina 02.02.2015 - 05.02.2015
2.skupina 09.02.2015 - 12.02.2015
3.skupina 16.02.2015 — 19.02.2015

- v mesiaci marec od 02.03.2015 - 19.02.2015
1.skupina 02.03.2015 - 05.03.2015
2.skupina 09.03.2015 - 12.03.2015
3.skupina 16.03.2015 - 19.03.2015
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- v mesiaci april od

- v mesiaci maj od

- v mesiaci jun od

- v mesiaci jul od

- v mesiaci august od

- v mesiaci september od

- v mesiaci oktober od

- v mesiaci november od

- v mesiaci december od

07.04.2015 - 23.04.2015
1.skupina 07.04.2015 — 10.04.2015
2.skupina 13.04.2015 - 16.04. 2015
3.skupina 20.04.2015 —23.04.2015

04.05.2015 - 21.05.2015
1.skupina 04.05.2015 — 07.05.2015
2.skupina 11.05.2015 — 14.05.2015
3.skupina 18.05.2015 —21.05.2015

01.06.2015 — 18.06.2015
1.skupina 01.06.2015 — 04.06.2015
2.skupina 08.06.2015 - 11.06.2015
3.skupina 15.06.2015 — 18.06.2015

06.07.2015 - 23.07.2015
1.skupina 06.07.2015 — 09.07.2015
2.skupina 13.07.2015 — 16.07.2015
3.skupina 20.07.2015 - 23.07.2015

03.08.2015 - 20.08.2015
1.skupina 03.08.2015 - 06.08.2015
2.skupina 10.08.2015 — 13.08.2015
3.skupina 17.08.2015 —20.08.2015

07.09.2015 - 24.09.2015
1.skupina 07.09.2015 - 10.09.2015
2.skupina 14.; 16.; 17.; 18.09.2015
3.skupina 21.09.2015 — 24.09.2015

05.10.2015 - 22.10.2015
1.skupina 05.10.2015 — 08.10.2015
2.skupina 12.10.2015 — 15.10.2015
3.skupina 19.10.2015 —22.10.2015

02.11.2015 - 20.11.2015
1.skupina 02.11.2015 - 05.11.2015
2.skupina 09.11.2015 - 12.11.2015
3.skupina 16.; 18.; 19.; 20.11.2015

01.12.2015 -17.12.2015
1.skupina 01.12.2015 - 04.12.2015
2.skupina 07.12.2015 - 10.12.2015
3.skupina 14.12.2015 - 17.12.2015
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v ¢asovom rozpiiti a s poétom zaradenych obfanov podPa uvedenej tabul’ky:

deit

ukazovatel’

Pondelok

Utorok

Streda

Stvrtok

Piatok

od - do

od - do

od-do

od - do

od - do

Casové

rozpitie (v
hodin4ch) 7015% 58 7152 790_15% 200_1 500

IPodet
zaradenych

ob&anov 5 5 5 5 5

Obcania budu pracovat’ podl'a presného harmonogramu, ktory bude uvedeny v ponuke.

6. KaZdi zmenu Casového harmonogramu oproti pdvodne dohodnutému, je organizator
povinny bezodkladne hlésit’ dradu.

7. V pripade nepritomnosti obfana na vykone prace podla denného rozvrhu vykonévania
pracovnych &innosti, organizétor uréf obéanovi ndhradny termin prace. Nepritomnost' na
vykone prace, ako aj ndhradny termin vyznaci organizétor v evidencii dochadzky.

Clanok III
Priva a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat' organizitorovi ulast’ obdanov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje zabezpegit’ na vlastné naklady:
a) Urazové poistenie na vytvorené pracovné miesto,

b) ochranné osobné pracovné prostriedky, ktoré budd odovzdané protokoldrne pri dodani
dodéavatel'om organizatorovi na zéklade prerozdelenia Giradom.

3. Urad je opréavneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.

Clénok IV
Prava a povinnosti organizitora

1. Organizétor sa zavizuje zabezpeCit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavézuje zabezpecit’ pre obfana na vlastné naklady:

a) pracovné prostriedky
b) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyZaduje
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¢) zabezpeCenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom na zaSiatku &innost
a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych &innosti.

3. Organizator sa zavézuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri préci a na vyluCenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z price a za tymto u&elom si plnit’ vietky

povinnosti vzt'ahujuce sa na zamestndvatel'a, v zmysle zdkona & 124/2006 Z. z. o
bezpelnosti a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Organizator je povinny poutit a obozndmit' sa so skupinovou poistnou zmluvou o
urazovom poisten{ uzavretou medzi iradom a poistovatelom.

5. Organizator sa zavdzuje, Ze v pripade poistnej udalosti bude postupovat v sulade s
uzavretou skupinovou poistnou zmluvou, s ktorou bol pri podpise tejto dohody, prip. pred
zaCatim vykondvania €innost{ podl'a ¢l. II tejto dohody, riadne oboznameny a poudeny.

6. Organizator bude odovzddvat evidenciu dochddzky apotvrdenie o docasnej
praceneschopnosti nasledovnym spdsobom: starosta dorudi e-mailom a nasledne postou
na UPSVaR Bansk4 Stiavnica, pracovisko Ziar nad Hronom.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za tcelom organizécie a koordinacie pracovnej &innosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku
II tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Alibeta Cierna
Telefénne &islo: mobil 0908551761
E-mailova adresa: alzbeta.cierna@azet.sk

2. Kontaktnd osoba ustanovend organizitorom bude zabezpeovat vedenie evidencie
dochadzky obCanov, ktori sa zifastiiuji na pracovnej &innosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesa¢ne Uradu, vZdy do 3 pracovnych dni po skonéeni vykonu prac, najneskér
1. pracovny defi nasledujiceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti prislu$ného mesiaca.
Evidencia dochadzky musi byt podpisand $tatutdrnym organom organizitora, pripadne
inou osobou opravnenou konat' v mene organizatora. Uast obdana na vykonavani
pracovnej €innosti potvrdzuji ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v evidencii
dochadzky, ktoru vedie organizétor.

Clénok VI
Odstipenie od dohody a ukoncenie dohody

1. V pripade, ak organizator poru3i svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych &nnosti
Specifikovanych v €lanku II, alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je
opravneny od dohody odstipit; odstipenim od dohody tito dohoda zanikd ku diiu
doru¢enia pisomného odstipenia organizatorovi.
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2. Novi dohodu urad s organizitorom uzatvor{ najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

3. Tuto dohodu je moZzné ukonéit’ dohodou zmluvnych stran.
Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, priom jedno vyhotovenie je uréené
pre organizatora a dve vyhotovenia pre tirad.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a ifinnost’ dilom jej podpisania oboma uéastnikmi
dohody.

4, Tato dohoda sa uzatvéara na dobu do 31. 12. 2015.
5. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze tato dohodu uzavreli na zéklade ich slobodnej vole,

dohoda nebola uzatvorena v tiesni, za ndpadne nevyhodnych podmienok, dohodu si
preditali, jej obsahu rozumeji a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V Banskej Stiavnici, diia 1. 12. 2014

'''''''''''''''' Ing. Stéfan Sulek Darina Gajdoova ~ J
riadite? UPSVaR Bansk4 Stiavnica starosta obce
Prilohy k dohode:
Evidencia dochadzky
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