Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby
uzatvorena v zmysle § 74 zikona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zikona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon)
v zneni neskorSich prepisov(d’alej len ,,Zakon o socidlnych sluzbach*) &. 02/2014 - ZSS

CLI
ZMLUVNE STRANY
Poskytovatel’ socidlnej sluzby:
Nazov: Obec Prochot -Zariadenie socidlnych sluZieb Jesienka
Adresa: Prochot 39
966 04 Horna Zdafia
V zastlpeni: Darina GajdoSova — starostka obce
Bankové spojenie: VUB, a.s. Ziar nad Hronom
IBAN: SK86 0200 0000 0000 0054 26422
I1CO: 00 320 960

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’ socidlnej sluzby:

Meno a priezvisko: Jozef Crcha
Adresa trvalého pobytu:

Mesto alebo obec:

Rodné ¢islo:

Cislo ob&ianskeho preukazu:

Cislo rozhodnutia o odk4zanosti na socidlnu slu¥bu & s préavoplatnostou od 15.07.2014

(dalej len ,,Prijimatel™)



Cl. IL
PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni socidlnych sluZieb
podla § 36 Zakona o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, zdkon o socidlnych
sluzbach®).

2. Poskytovatel! sa zavidzuje poskytovat Prijimatelovi socidlnu sluZbu na ziklade
pravoplatného rozhodnutia o odkazanosti na socidlnu sluzbu vydaného prisluinym
samospravnym organom. Prijimatel sa zavidzuje prijat’ socidlnu sluzbu a dodrziavat
povinnosti uvedené vtejto zmluve av Zikone o socidlnych sluzbach ato za uhradu
dohodnutu v ¢lanku VII. tejto zmluvu. Predmetom zmluvy je aj Uprava d’alsich vzajomnych
prav a povinnosti zmluvnych stran v zmysle Zakona o socialnych sluzbach.

ClL IIL
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel’ sa zavizuje poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle § 12 ods. 1 pism. ¢), socidlne
sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia déchodkového veku, ktorymi st
v zmysle bodu 1: poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzicke] osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovigili déchodkovy vek,
a to v zariadeni typu: zariadenie opatrovatel'skej sluzby.

CL 1v.
VECNY ROZSAH SOCIALNEJ SLUZBY A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ
SLUZBY

1. Socialna sluzba sa poskytuje pobytovou formou. Pobytova socidlna sluzba sa poskytuje ako
celoro¢na socialna sluzba.

2. Poskytovatel’ je povinny v zmysle § 36 a § 38 Zikona o socidlnych sluzbach vykonavat
tieto ¢innosti:

a) odborné ¢innosti:

- pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

b) obsluzné Cinnosti:

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie,

- pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva,



¢) d’al$ie ¢innosti:

- osobné vybavenie,

- uschova cennych veci,
- zaujmova ¢innost,

- preprava

CL V.
MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu Prijimatelovi v Zariadeni socidlnych sluZieb
Jesienka, Prochot 39, 966 04 Horna Zdaiia.

Cl. VL
DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Socialna sluzba sa za¢ina poskytovat’ odo diia 19.08.2014.

CL VII
CAS POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Socidlna sluzba sa poskytuje na urcity ¢as, a to na dobu do 31.12.2014.

CL VIIL.
SUMA UHRADY ZA SOCIALNU SLUZBU, SPOSOB JEJ URCENIA A SPOSOB JEJ
PLATENIA

1. Poskytovatel' urCuje prijimatel'ovi Gthradu za sluzby poskytované na zaklade tejto zmluvy
vzmysle VSeobecne zdvdzného nariadenia obce Prochot & 08/2013 o podmienkach
poskytovania socidlnych sluZieb, o spdsobe a vyske tihrad za poskytované socidlne sluzby
v Zariadeni socidlnych sluZieb Jesienka Prochot (d'alej len ,,VZN*) a jej priemernd vyska je
340,70 eur za mesiac poskytovania socidlnej sluzby.

2. Vyska Ghrady za socialnu sluzbu zahriia:

a) Odborné Cinnosti

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby 1,00 eur/denne

- socidlne poradenstvo 0 eur/denne

- socialna rehabilitdcia 0 eur/denne
b) obsluzné Cinnosti

- stravovanie 5,76 eur/denne

- ubytovanie 3,04 eur/denne

- upratovanie, pranie a Zehlenie bielizne 1,40 eur/denne



c) dalsie ¢innosti

- osobné vybavenie 0 eur/denne

- uschova cennych veci 0 eur/denne

- zaujmova ¢innost’ 0 eur/denne
" - preprava 0,17 eur/km

3. Podrobny rozpis vypoltu je uvedeny v kalkulaénom liste, ktory je prilohou tejto zmluvy.

4. Prijimatel je povinny platit’ Ghradu za socialnu sluzbu podl'a svojho prijmu a majetku.

5. Po zaplateni uhrady musi Prijimatelovi socidlnej sluzby zostat’” mesalne pri pobytovej
socidlnej sluzbe (celoro¢nej) z jeho prijmu najmenej 25% sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzickd osobu podla osobitého predpisu.

6. Mesa¢na uhrada za poskytovani socidlnu sluzbu bude realizovana v hotovosti do pokladni
obecného uradu alebo prevodom na bankovy icet obce IBAN: SK86 0200 0000 0000 0542
6422 vedeny vo VUB a.s. Ziar nad Hronom, variabilny symbol: rodné &islo klienta, a to
najneskor do 10. diia prislu§ného kalendarneho mesiaca za nasledujici kalendarny mesiac.

ClLIX
PODMIENKY ZVYSOVANIA SUMY UHRADY ZA SOCIALNU SLUZBU

Ak sa zmenia skutocnosti rozhodujlice na uréenie sumy thrady a platenie thrady za socialnu
sluzbu, Poskytovatel’ a Prijimatel’ si povinni uzatvorit’ dodatok k tejto zmluve.

ClL X.
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATEL’A SOCIALNYCH SLUZIEB

1. Prijimatel’ ma pravo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktord svojim rozsahom. formou
a spééobom poskytovania umoZiiuje realizovat’ jeho zékladné l'udské prava a slobody,
zachovava jeho Tudska déstojnost, aktivizuje ho k posilneniu sebestaénosti, zabrafiuje jeho
socidlnemu vyli¢eniu a podporuje jeho za¢lenenie do spolo¢nosti.

2. Prijimatel’ ma pravo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby.

3. Prijimatel’ ma pravo aj na utvorenie podmienok na zabezpefenie osobného kontaktu,
telefonického kontaktu, pisomného kontaktu alebo elektronického kontaktu s osobou, ktor( si
sam urci, najmé na ucel ochrany jeho prav a pravom chranenych zdujmov, nadvizovania a
udrZiavania socidlnych vizieb s rodinou a komunitou a udrziavania partnerskych vztahov.

4. Prijimatel’ ma pravo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situacie, ktora
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku, ochranu
prav a slobdd inych fyzickych osob alebo ochranu majetku zariadenia socidlnych sluzieb.
5. Pryimatel ma pravo podielat’ sa na uréovani Zivotnych podmienok v zariadeni
prostrednictvom zvolenych zéstupcov prijimatelov socidlnej sluzby pri uprave domaceho
poriadku, pri rieSeni veci suvisiacich s podmienkami akvalitou poskytovania socidlnych
sluzieb a vybere aktivit vykonavanych vo vol'nom &ase.

6. Prijimate] ma pravo na nahradu Skody sp(:“)sobenej poskytovatelom pri poskytovani

socialnej sluzby alebo v priamej suvislosti s fiou. |
|

- [



7. Prijimatel’ vyhlasuje, ze nezamlCal Ziadne vézne skutoCnosti sivisiace s jeho telesnym
alebo duSevnym zdravim, pripadne socidlnou situaciou, ktoré by mohli maf vplyv na
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni socidlnej sluzby.

8. Prijimatel’ socidlnej sluZby sa zavizuje platit’ uhradu za poskytovani socialnu sluZbu
v ur¢enej vyske a termine splatnosti.

9. Prijimatel' je povinny Poskytovatelovi ozndmit' vysku svojich prijmov a &estnym
vyhlasenim preukézat’ vySku spor a hodnotu majetku, zmeny v hodnote majetku, ktoré su
rozhodujiice na urenie sumy uhrady za socialnu sluzbu.

10. Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny dodrZiavat’ ustanovenia Doméceho poriadku.

11. Prijimatel’ socialnej sluzby je povinny oznamit' kazdy pobyt mimo zariadenia vedeniu
zariadenia socidlnych sluzieb (dovolenka, hospitalizicia, lie€enie).

CL X1
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny prihliadat’ na individualne potreby Prijimatela
socialnej sluzby, aktivizovat' Prijimatel'a socidlnej sluzby podla jeho schopnosti a mozZnosti,
poskytovat’ socidlnu sluzbu na odbornej urovni a spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou
pri utvdrani podmienok na navrat prijimatel'a socidlnej sluZby poskytovanej v zariadeni s
celorotnou pobytovou formou do prirodzeného prostredia alebo komunitného prostredia
s prednostnym poskytovanim socidlnej sluzby terénnou formou, ambulantnou alebo
tyZzdennou pobytovou formou, a to so sGhlasom Prijimatela socidlnej sluzby a pri
reSpektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.

2. Poskytovatel socidlnej sluZby je povinny plinovat’ poskytovanie socidlnej sluzby podla
individudlnych potrieb, schopnosti a cielov Prijimatela socidlnej sluzby, viest pisomné
individudlne zdznamy o priebehu poskytovania socidlnej sluzby ahodnotit priebeh
poskytovania socialnej sluzby za i¢asti Prijimatel’a socialnej sluzby.

3. Poskytovatel' je povinny dodrziavat a postupovat’ podla § 10 zdkona ¢&. 448/2008 o
socialnych sluZbach pri pouZivani prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia.

4. Povereny zamestnanec poskytovatela socidlnej sluzby ma pravo v zariadeni socidlnych
sluzieb vstupit' do obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti aj bez sthlasu
Prijimatel’a, ktorému sa vnej poskytuje ubytovanie, ak vec neznesie odklad a vstup je
nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav
a slobdd inych fyzickych o0sdb alebo ochranu majetku zariadenia.

5. Poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny zachovavat ml&anlivost o vietkych
skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s poskytovanim socidlnej sluzby Prijimatel'ovi.
6. Poskytovatel' socidlnej sluzby nesmie podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby peiiaZznym alebo nepefiaznym plnenim.

7. Poskytovatel' socidlnej sluzby povoluje pobyt mimo zariadenia socidlnych sluZieb
Prijimatel'ovi socidlnych sluzieb z ur¢enych dévodov (dovolenka, hospitalizicia, lie¢enie).



Cl. XIL
VYPOVEDANIE ZMLUVY

1. Zmluvny vztah pred uplynutim dohodnutej doby je moZné skonéit’ pisomnou dohodou
zmluvnych strén alebo jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi byt pisomna
a doruéend druhej strane.

2. Prijimatel’ socidlnej sluZby moZe jednostranne vypovedat’ zmluvu o poskytovani socialnej
sluzby kedykol'vek aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je 30 dni a zaéina plynif
diiom dorucenia vypovede.

3. Poskytovatel' socidlnej sluzby mdZe jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani
socidlnej sluzby v 30 diovej vypovednej lehote, ktord zadina plynat prvym dfiom
nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede, len z tychto dévodov:

a) Prijimatel' socialnej sluZby hrubo porusuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o poskytovani socidlnej sluZby najmd tym, Ze hrubo porufuje dobré mravy, ¢im narisa
obc¢ianske spoluzitie alebo nezaplati dohodnuti thradu za socidlnu sluZbu, aak ide
o poskytovanie celoroénej pobytovej socidlnej sluZby najmi tym, Ze nezaplat{ dohodnutd
uhradu za socialnu sluzbu za ¢as dlhsi ako tri mesiace alebo plati len ¢ast’ dohodnutej tihrady
a dlZn4 suma presiahne trojnasobok dohodnutej mesa¢nej thrady,

b) Prijimatel’ socialnej sluzby neuzatvori dodatok k tejto zmluve podl'a § 74 ods. 12 Zakona o
socialnych sluzbach

c) prevadzka zariadenia je podstatne obmedzend alebo je zmeneny uGlel poskytovane;
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatel’a socialnej sluzby znamenalo zrejmi nevyhodu,

d) vyssi uzemny celok alebo obec rozhodne o zaniku odkazanosti Prijimatela na socidlnu
sluzbu.

4. Poskytovatel socialnej sluzby pri jednostrannom vypovedani zmluvy je povinny dorugit
Prijimatel'ovi pisomnu vypoved s uvedenim dévodu vypovede.

XIII.
PODNETY, PRIPOMIENKY, STAZNOSTI

Podnety, pripomienky astaZnosti na ¢innost’ zariadenia socidlnych sluzieb a jeho
zamestnancov je moZné podat’ istnou alebo pisomnou formou riaditel’ke zariadenia.

XIV.
PODMIENKY PRERUSENIA POSYKTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Prijimatel’ m6Ze poziadat’ o prerusenie poskytovania socidlnych sluZieb na zaklade Ziadosti
podane]j poskytovatel'ovi.

Pocas preruSenia poskytovania socidlnej sluzby prijimatel’ neplati Ghradu za odbormé éinnosti,
obsluzné ¢innosti a dalSie ¢innosti v ¢ase jeho nepritomnosti okrem Ghrady za ubytovanie.
Doba preruSenia poskytovania socidlnej sluzby nesmie prekrocit dobu 28 dni,
v mimoriadnych pripadoch 42 dni. V pripade, Ze prijimatel’ prekro¢i stanoveny limit, thradu



za poskytovanu socidlnu sluzbu hradi v plnej vy$ke. Do stanovenych &asovych limitov sa
nepodita Cas straveny hospitalizaciou.

XV.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt’ vo forme ocislovanych pisomnych dodatkov so
suhlasom obidvoch stran.

Pravne vztahy vyslovene neupravené touto zmluvou sa riadia zakonom o socidlnych
sluzbach, Obcianskym zakonnikom a VZN.

Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, pri€om kazdd zmluvna strana obdrzi jeden.
Prijimatel socialnej sluzby svojim podpisom suhlasi so spracovanim osobnych udajov
uvedenych v tejto zmluve podla zdkona 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva nadobida platnost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze sa s obsahom zmluvy pred jej podpisom oboznamili, Ze
zmluva sa zhoduje sich suhlasnou, slobodne avazne prejavenou volou, Ze zmluvu
neuzatvorili v tiesni alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok a sihlasia s jej obsahom, &o
potvrdzuji svojim podpisom.

V Prochote, dila: 19.08.2014

Poskytovatel’ Prijimatel’
starostka obce



Priloha ¢. 1
OBEC PROCHQOT - Zariadenie socialnych sluZzieb JESIENKA

Vyhotovila: Mgr. Lucia Minkova
riaditel’ka ZSS

Kalkula¢ny list €. 1 - Ghrada v ZSS Jesienka

A) V zmysle VZN ¢. 08/2013 Obce Prochot za sluzby poskytované v ZSS Jesienka bola mesa¢na
vyska uhrady za poskytované socidlne sluzby stanovend nasledovne:
1. Odborné ¢innosti — podl'a § 16 ods. 1 citovaného zdkona sa za odborné &innosti v ZSS povazuje:
socidlne poradenstvo, pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby, socidlna rehabiliticia, o3etrovatel'ska
starostlivost’, pracovna terapia.

a) Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

IL. stupeii 1,00 €/ deni

2. Obsluzné Cinnosti — podla § 17 ods. 1 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich a o zmene
a doplneni zékona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskoriich predpisov sa za
obsluzné Cinnosti v DSS a DS povazuje: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, Zehlenie a tdrZba
bielizne a Satstva.

a) ubytovanie = 3,04 €/ deni

denné uZivanie podlahovej plochy obytnej miestnosti (0,24 € /m2)

731 m2x 0,24 €

b) stravovanie

celodenna — raciondlna = 5,76 € / deid
¢) upratovanie = 0,70 €/ dent
d) pranie, Zehlenie, tidrZba §atstva a bielizne = 0,70 €/ deit

3. DalSie ¢innosti — podla § 18 ods. 1 citovaného zékona za dalsie &innosti povazuje: osobné
vybavenie, Gischova cennych veci, zdujmova &innost, pokial VZN obce nestanovuje inak, preprava —
podl'a platnej internej smernice autoprevadzky.

Spolu za uvedené sluzby: 11,20 €/den -

4. EON klienta — podl'a stupiia odkazanosti (VZN): 678,00 €/mes.

B) Prijem klienta (starobny, vdovsky, invalidny déchodok): 440,45 € mesaéne
25 % Zivotného minima (suma, ktord ostava klientovi) - 49,52 € mesaéne
Na mesacénu thradu zostava klientovi: 390,93 €

) EON klienta: 678,00 €
Priemerna mesaéna uhrada klienta: - 340,70 €
Priemerny mesany doplatok do EON: 337,30 €

Pozn. EON — Ekonomicky opravnené naklady

Kalkulaény list nadobuda u¢innost’ od 19.08.2014.

V Prochote, diia 19.08.2014

klient Darina Gajdosova
starostka obce



