Zmluva o poskytovani socialnej sluzby
uzatvorena v zmysle § 74 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach a o zmene
a doplneni zdkona &, 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich prepisov(d’alej len ,,Zakon o socialnych sluzbach®) €. 01/2014 - DSS

CLI
ZMLUVNE STRANY
Poskytovatel’ socialnej sluzby:
Nazov: Obec Prochot -Domov socialnych sluZieb a domov

pre seniorov Jesienka

Adresa:

V zastipent: Darina GajdoSova — starostka obce
Bankové spojenie:

IBAN:

1CO:

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’ socidlnej sluzby:

Meno a priezvisko: Anna Kapustova
Adresa trvalého pobytu:

Mesto alebo obec:

Rodné ¢islo:

Cislo ob&ianskeho preukazu:

Statne ob&ianstvo:

Cislo rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu ..........ccccoeevveeeeeeinnni.

(d’alej len ,,Prijimatel)



LI
PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni socidlnych sluzieb
podla § 36 Zakona o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢&. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,, zakon o socialnych
sluzbach®).

2. Poskytovatel sa zavidzuje poskytovat’ Prijimatelovi socidlnu sluzbu do vydania
pravoplatného rozhodnutia o odkézanosti na socialnu sluzbu vydaného prislu$nym
samospravnym organom. Prijimatel sa zavdzuje prijat’ socidlnu sluZzbu a dodrZiavat
povinnosti uvedené v tejto zmluve av Zakone o socidlnych sluzbach ato za thradu
dohodnutt v ¢lanku VII. tejto zmluvu. Predmetom zmluvy je aj Gprava d’alsich vzajomnych
prav a povinnosti zmluvnych strdn v zmysle Zakona o socidlnych sluzbach.

CL IIL
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel’ sa zavizuje poskytovat’ socialne sluzby v zmysle § 12 ods. 1 pism. c), socidlne
sluZby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovfsenia déchodkového veku, ktorymi st
v zmysle bodu 1: poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek,
a to v zariadeni typu: zariadenie opatrovatel'skej sluZby.

CL 1V.
VECNY ROZSAH SOCIALNEJ SLUZBY A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ
SLUZBY

1. Socialna sluzba sa poskytuje pobytovou formou. Pobytova socidlna sluzba sa poskytuje ako
celoro¢na socialna sluzba.

2. Poskytovatel’ je povinny v zmysle § 36 a § 38 Zakona o socialnych sluzbach vykonavat
tieto ¢innosti:

a) odborné ¢innosti:

- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

b) obsluzné ¢innosti:
- ubytovanie,



- stravovanie,
- upratovanie,
- pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

c¢) d’alsie ¢innosti:

- osobné vybavenie,

- Gschova cennych veci,
- zaujmova &innost,

- preprava

CL V.
MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel’ poskytuje socialnu sluzbu Prijimatelovi v Domove socidlnych sluzieb
a domove pre seniorov Jesienka, Prochot 39, 966 04 Homé Zdatia.

CL VL
DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Socialna sluzba sa za¢ina poskytovat’ odo dna 02.06.2014

ClL VIl
CAS POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Socidlna sluZzba sa poskytuje na urcity cas, a to do vydania rozhodnutia o odkazanosti na
socialnu sluzbu.

Cl. VIIL
SUMA UHRADY ZA SOCIALNU SLUZBU, SPOSOB JEJ URCENIA A SPOSOB JE]
PLATENIA

1. Poskytovatel’ uréuje prijimatelovi thradu za sluzby poskytované na zaklade tejto zmluvy
v zmysle VSeobecne zavdzného nariadenia obce Prochot ¢. 08/2013 o podmienkach
poskytovania socidlnych sluZieb, o spdsobe a vySke uhrad za poskytované socidlne sluzby
v Domove socialnych sluZieb a domove pre seniorov jesienka Prochot (d’alej len ,,VZN®) a jej
vyska je 307,51 eur za mesiac poskytovania socialnej sluzby.

2. Vyska thrady za socialnu sluZbu zahra:
a) Odborné Cinnosti

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby 1,10 eur/denne
- socialne poradenstvo 0 eur/denne



- socialna rehabilitacia 0 eur/denne
b) obsluzné ¢innosti

- stravovanie 5,86 eur/denne
- ubytovanie 1,75 eur/denne
- upratovanie, pranie a Zehlenie bielizne 1,40 eur/denne
c) dalsie ¢innosti

- osobné vybavenie 0 eur/denne
- ischova cennych veci 0 eur/denne
- zaujmova ¢innost’ 0 eur/denne
- preprava 0,17 eur/km

3. Podrobny rozpis vypoctu je uvedeny v kalkulatnom liste, ktory je prilohou tejto zmluvy.

4. Prijimatel’ je povinny platit’ thradu za socialnu sluzbu podl'a svojho prijmu a majetku.

5. Po zaplateni uhrady musi Prijimatelovi socidlnej sluzby zostat’ mesacne pri pobytove]
socialnej sluzbe (celorocnej) z jeho prijmu najmenej 20% sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicku osobu podl'a osobitého predpisu.

6. Mesac¢na hrada za poskytovanu socidlnu sluZbu bude realizovana v hotovosti do pokladni
obecného uradu alebo prevodom na bankovy et obce IBAN: SK86 0200 0000 0000 0542
6422 vedeny vo VUB a.s. Ziar nad Hronom, variabilny symbol: rodné &islo klienta, a to
najneskdr do 10. diia prisluiného kalendarneho mesiaca za nasledujici kalendarny mesiac.

¢l IX
PODMIENKY ZVYSOVANIA SUMY UHRADY ZA SOCIALNU SLUZBU

Ak sa zmenia skuto¢nosti rozhodujice na uréenie sumy thrady a platenie uhrady za socialnu
sluzbu, Poskytovatel’ a Prijimatel’ su povinni uzatvorit’ dodatok k tejto zmluve.

ClL X.
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

1. Prijimatel’ ma pravo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktord svojim rozsahom. formou
a spdsobom poskytovania umoziluje realizovat’ jeho zdkladné ludské prava a slobody,
zachovava jeho Tudskd dostojnost, aktivizuje ho k posilneniu sebestacnosti, zabrariuje jeho
socidlnemu vyliéeniu a podporuje jeho zaclenenie do spolo¢nosti.

2. Prijimatel’ ma pravo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby.

3. Prijimatel ma pravo aj na utvorenie podmienok na zabezpeCenie osobného kontaktu,
telefonického kontaktu, pisomného kontaktu alebo elektronického kontaktu s osobou, ktora si
sam uréi, najmé na 0cel ochrany jeho prav a prdvom chranenych zdujmov, nadvizovania a
udrZziavania socialnych vizieb s rodinou a komunitou a udrziavania partnerskych vztahov.

4. Prijimatel ma pravo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktora
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku, ochranu
prav a slobdd inych fyzickych 0s6b alebo ochranu majetku zariadenia socidlnych sluZieb.

5. Prijimatel ma pravo podielat sa na ur€ovani Zivotnych podmienok v zariadeni
prostrednictvom zvolenych zastupcov prijimatelov socidlnej sluzby pri tprave doméceho



poriadku, pri rieSeni veci suvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socidlnych
sluzieb a vybere aktivit vykonavanych vo vol'nom &ase.

6. Prijimatel’ ma pravo na nahradu $kody spdsobenej poskytovatelom pri poskytovani
socialnej sluzby alebo v priamej suvislosti s fiou.

7. Prijimatel’ vyhlasuje, Ze nezamlcal Ziadne vazne skutocnosti sivisiace sjeho telesnym
alebo dusevnym zdravim, pripadne socidlnou situdciou, ktoré by mohli mat’ vplyv na
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni socidlnej sluzby.

8. Prijimatel’ socidlnej sluzby sa zavédzuje platit’ thradu za poskytovani socidlnu sluzbu
v uréenej vyske a termine splatnosti.

9. Prijimatel’ je povinny Poskytovatel'ovi oznadmit' vyS3ku svojich prijmov a estnym
vyhlasenim preukazat’ vy$ku tspor a hodnotu majetku, zmeny v hodnote majetku, ktoré si
rozhodujlce na urcenie sumy uhrady za socialnu sluzbu.

10. Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny dodrZiavat’ ustanovenia Domaceho poriadku.

11. Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny oznamit’ kazdy pobyt mimo zariadenia vedeniu
zariadenia socidlnych sluzieb (dovolenka, hospitalizacia, lieCenie).

CL X1
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' socialnej sluzby je povinny prihliadat’ na individualne potreby Prijimatela
socialnej sluzby, aktivizovat’ Prijimatel’a socidlnej sluzby podla jeho schopnosti a moZnosti,
poskytovat’ socidlnu sluzbu na odbornej tirovni a spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou
pri utvarani podmienok na navrat prijimatela socidlnej sluzby poskytovanej v zariadeni s
celoroénou pobytovou formou do prirodzeného prostredia alebo komunitného prostredia
s prednostnym poskytovanim socidlnej sluzby terénnou formou, ambulantnou alebo
tyzdennou pobytovou formou, a to so sthlasom Prijimatela socidlnej sluzby a pri
re§pektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.

2. Poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny planovat’ poskytovanie socidlnej sluzby podla
individudlnych potrieb, schopnosti a cielov Prijimatela socidlnej sluzby, viest pisomné
individudlne zdznamy o priebehu poskytovania socidlnej sluzby a hodnotit priebeh
poskytovania socidlnej sluZby za ugasti Prijimatel’a socialnej sluzby.

3. Poskytovatel’ je povinny dodrZiavat a postupovat’ podla § 10 zakona ¢&. 448/2008 o
socialnych sluZbach pri pouZzivani prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia.

4, Povereny zamestnanec poskytovatela socidlnej sluzby ma pravo v zariadeni socidlnych
sluZzieb vstipit' do obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti aj bez sthlasu
Prijimatela, ktorému sa vnej poskytuje ubytovanie, ak vec neznesie odklad a vstup je
nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav
a slobdd inych fyzickych 0s6b alebo ochranu majetku zariadenia.

5. Poskytovatel socidlnej sluzby je povinny zachovavat mlcanlivost’ o vietkych
skuto&nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s poskytovanim socidlnej sluzby Prijimatel’'ovi.
6. Poskytovatel' socidlnej sluzby nesmie podmienit uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socidlnej sluZby petiaznym alebo nepenaZznym plnenim.

7. Poskytovatel’ socialnej sluzby povoluje pobyt mimo zariadenia socidlnych sluZzieb
Prijimatel'ovi socialnych sluzieb z ur¢enych dévodov (dovolenka, hospitalizacia, liecenie).



¢l XIIL.
VYPOVEDANIE ZMLUVY

1. Zmluvny vztah pred uplynutim dohodnutej doby je moZné skoncit’ pisomnou dohodou
zmluvnych stran alebo jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved’ musi byt pisomna
a dorucena druhej strane.

2. Prijimatel’ socidlnej sluZzby mdZe jednostranne vypovedat’ zmluvu o poskytovani socialne;j
sluzby kedykol'vek aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je 30 dni a za¢ina plynut’
driom dorucenia vypovede.

3. Poskytovatel' socidlnej sluzby méZe jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani
socialnej sluzby v 30 diiove] vypovednej lehote, ktora zacina plynat prvym dilom
nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede, len z tychto dévodov:

a) Prijimatel’ socidlnej sluzby hrubo poruSuje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby najmd tym, Ze hrubo poruSuje dobré mravy, ¢im nartia
ob¢ianske spoluzitie alebo nezaplati dohodnutd dhradu za socidlnu sluzbu, aak ide
o poskytovanie celoroénej pobytovej socidlnej sluzby najmé tym, Ze nezaplati dohodnutd
uhradu za socialnu sluzbu za ¢as dlhsi ako tri mesiace alebo plati len ¢ast’ dohodnutej thrady
a d1zna suma presiahne trojnasobok dohodnutej mesaénej thrady,

b) Prijimatel’ socidlnej sluzby neuzatvori dodatok k tejto zmluve podl'a § 74 ods. 12 Zakona o
socialnych sluzbach,

c) prevadzka zariadenia je podstatne obmedzena alebo je zmeneny ucel poskytovanej
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluZzby by pre
poskytovatel’a socialnej sluzby znamenalo zrejmu nevyhodu,

d) vy$si uzemny celok alebo obec rozhodne o zaniku odkazanosti Prijimatela na socidlnu
sluzbu.

4. Poskytovatel’ socialnej sluZby pri jednostrannom vypovedani zmluvy je povinny dorudit’
Prijimatel'ovi pisomnt vypoved’ s uvedenim dévodu vypovede.

XIII.
PODNETY, PRIPOMIENKY, STAZNOSTI

Podnety, pripomienky astaZnosti na Cinnost zariadenia socidlnych sluZieb a jeho
zamestnancov je mozné podat’ Gstnou alebo pisomnou formou riaditel'ke zariadenia.

XIV.
PODMIENKY PRERUSENIA POSYKTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Prijimatel’ mdZe poziadat' o preruSenie poskytovania socidlnych sluZieb na zaklade Ziadosti
podanej poskytovatelovi.

Pocas preru$enia poskytovania socidlnej sluzby prijimatel’ neplati thradu za odborné ¢innosti,
obsluZné Cinnosti a d’al§ie Cinnosti v Case jeho nepritomnosti okrem thrady za ubytovanie.
Doba preruSenia poskytovania socidlnej sluzby nesmie prekrocit dobu 28 dni,



v mimoriadnych pripadoch 42 dni. V pripade, Ze prijimatel’ prekro&i stanoveny limit, uhradu
za poskytovanu socidlnu sluzbu hradi v plnej vyske. Do stanovenych €asovych limitov sa
nepocita ¢as straveny hospitalizaciou.

XV.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vo forme ocislovanych pisomnych dodatkov so
stuhlasom obidvoch stran.

Pravne vztahy vyslovene neupravené touto zmluvou sa riadia zdkonom o socidlnych
sluzbach, Obéianskym zakonnikom a VZN.

Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, pricom kazd4 zmluvna strana obdrZi jeden.
Prijimatel’ socidlnej sluzby svojim podpisom suhlasi so spracovanim osobnych udajov
uvedenych v tejto zmluve podl'a zadkona 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze sa s obsahom zmluvy pred jej podpisom oboznamili, Ze
zmluva sa zhoduje sich suhlasnou, slobodne avazne prejavenou vélou, Ze zmluvu
neuzatvorili v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok a sthlasia s jej obsahom, ¢o
potvrdzuji svojim podpisom.

V Prochote, diia: 02.06.2014

..................................................................................

Poskytovatel’ Prijimatel’
starostka obce



Priloha é. 1
OBEC PROCHOT - Domov socialnych sluZieb a domov pre seniorov JESIENK A

Vyhotovila: Mgr. Lucia Minkova
riaditel’ka DSS a DS

Kalkulaé¢ny list €. 1 - Gdhrada v DSS a DS Jesienka

A) V zmysle VZN ¢&. 08/2013 Obce Prochot za sluZzby poskytované v DSS a DS Jesienka bola
mesaéna vy$ka uhrady za poskytované socialne sluzby stanovena nasledovne:
1. Odborné ¢innosti — podl'a § 16 ods. 1 citovaného zakona sa za odborné ¢innosti v DSS a DS
povazuje: socidlne poradenstvo, pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby, socidlna rehabilitacia,
oSetrovatel'ska starostlivost’, pracovna terapia.

a) Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

IIIL. stupeii 1,10 €/ deii

2. Obsluzné ¢innosti — podla § 17 ods. 1 zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov sa za
obsluzné &innosti v DSS a DS povazuje: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, Zehlenie a Gidrzba
bielizne a Satstva.

a) ubytovanie = 1,75 €/ deni

denné uzivanie podlahovej plochy obytnej miestnosti (0,24 € /m?2)

7,31 m2 x 0,24 €

b) stravovanie

celodenna — diabeticka + II. vedera = 5,86 €/ deni
c) upratovanie = 0,70 € / deid
d) pranie, Zehlenie, idrzba Satstva a bielizne = 0,70 € / deid

3. Dalsie Cinnosti — podla § 18 ods. 1 citovaného zdkona za d’al§ie &innosti povazuje: osobné
vybavenie, uschova cennych veci, zaujmova €innost’, pokial' VZN obce nestanovuje inak, preprava —
podl'a platnej internej smernice autoprevadzky:.

Spolu za uvedené sluzby: 10,11 €/den

4. EON klienta — podl'a stupnia odkdzanosti (VZN): 678,00 €/ mes.

B) Prijem klienta (starobny, vdovsky, invalidny déchodok): 448,56 € mesacne
20 % Zivotného minima (suma, ktord ostava klientovi) -39.62 € mesaéne
Na mesacéni Ghradu zostiva klientovi: 408,94 €

O EON Kklienta: 678,00 €
Priemerna mesaéna thrada klienta: -307.,51 €
Priemerny mesacny doplatok do EON: 370,49 €

Pozn. EON — Ekonomicky opravnené naklady

Kalkulaény list nadobtda u¢innost’ od 02.06.2014.

V Prochote, diia 02.06.2014

klient Darina GajdoSova
starostka obce



