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DOHODA
¢. 14/27/50J/1

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o slubach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluZbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodinyBanska Stiavnica .
Sidlo: A. Trichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Bansks Stiavnica
Zasttipenym riaditePom: Ing, Stefanom Filipom

ICO: 37949624  DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & Gdtu: 7000125729/8180
(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Prochot

Sidlo: Prochot 39, 966 04 Prochot

V zastipeni Statutirnym zastupcom: Darinou Gajdo$ovou — starostkou obce
ICO: 00320960 DIC: 2020529764

SK NACE Rev2 (kd&d/text)prevaZ. innost’ 84.11.0/ vieobecns verejnd sprava
SKNACE Rev2 (kéd/text) podpor. Cinnost' 84.11.0/ veobecn4 verejn spriava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. ¢. uctu: 1414946001/5600
(d’alej len ,,zamestndvatel’)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei

Opera&ného programu Zamestnanost a socidlna inkliizia. www.estigovsk
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Clanok .
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti dfastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tétneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
HESF“)V zmysle:

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamesinanosti

Nirodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK - 3
ITMS kod: 27110130033

Zikona ¢ 5/2004 Z .z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zdkonoy
v zneni neskorSich predpisov (’alej aj ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j =zdkona o sluZbich
zamestnanosti v silade s platnymi a 0€innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je
15% : 85 %0,

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zékona o sluzbidch zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie)
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, podl'a charakteristiky pracovnych miest uvedenej v tabulke &. 1:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operalného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, www ¢ fony &
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Tabulka & 1
?raw\;‘n,:; Predpokladani
ude ;
: Kéd Predpoldadany drc}l?ﬂ?nuty na Doba Grlkiovd.ceny
Profesia — dﬁ:::‘ “f:‘;']t“ dobuuréiti | poskytovania | Predpokladani l;;’;? 08
Por. & (musi byt totoZna 08" B crl::eru (uviest potet prispevka mesaéna celkovi iod lt_)m
PM s profesiou uvedenou P kalendérnych cena price Jednotivom
(uviest podet p
v budiice) pracovne mesiacov) p
o) kalendérnych v e PM
mesiacov)
; )
stl 6%stl.7
stl. [ stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.é stl.7 sil.§
1. |robotnik na obci | 9613001 1.2.2014 9 mesiacov | 9 mesiacov 500,- € 4500,- €

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuté mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatelom potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné d6échodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré urf tirad.

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &L. II. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddzaimi o zamestnanie v stlade s &L
II. bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujd.

6) Predkladat' uradu vstlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o GStovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendérneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ¥iadost' o dhradu
platby azarovell 1 origindl a2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené néklady na
dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenic a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamesinévanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzujii najméd: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o
skuto€nom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia. www.esf.gnv sk
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7) Ozndmit’ pisomne iradu najneskér do 30 kalenddrmych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutoénost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit’ képiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) 'V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestndvatel’ méZe(nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovmé miesto vlehote podla €. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podl'a €l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zarovefi predloZit
za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla €l. II. bod 2.

9) 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel moéZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tiradu pri dodrZani podmienok stanovengch
dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatePovi vzmysle ust. §58 zakonnika pridce zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vSetky financné prostriedky poskytnuté na zamestndvanic tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia docasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost,, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej dhrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym Kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalfich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne polas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnévatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finangné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajtcim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnl siCinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmd oprdvnenosti
vynaloZenych nékladov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia. www, sfrov |
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14) OznaCit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

I5) Uchovivat’ tiito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmencj do troch rokov od ukongenia Opera&ného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpottu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodéarnost, efektivnost’ a Giginnosf ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

17) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahifiajh a) zakézané &innosti, méZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej &innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroveli sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na
ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clénok III.
Prava a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vy¥ke 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra &l. IL. bod 1, najviac vo vyske 60%
z cclkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod4rstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky
podporované PM na celé podporované obdobie, najviac vo vyike 3 600,- €.

Tabulka & 2
Predpokladand
Doba Max.
poskytovania mesdEok gl mesafnd Max. celkovy prispevok
Por. & kéd A celkovi cena | predpokladanej vy¥ka na jednotlivé PM
he ISC? (v ilzale:‘:dé.mych priee cCrp prispevku (e}
-08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca (v €) stl.3*stl 5, resp.stl.6
SIRERE (vE€ )
sil. 1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 st.6 stl.7
I 9613001 9 mesiacov 500,00 € 400,00 € 400,00 € 3 600,00 €
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 3600,00 €
e
5

Tento projekt sa realizuje vd®aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia. www.csfeov.sk
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2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla €l. III. bod 1 na jeho
udet mesaéne, najneskdér do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia komplctnych
dokladov podla &lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize za
sledovany mesiac skutolne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l IL. bod 6
dohody, iirad prispevok podPa ¢L III bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a &lanku II. bod
6dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deii
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodéarnost,
efektivnost’ a 0&innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. =z
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v defi Gdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZené
zamestndvatel'om a s riadne oddvodnené a preukdzané.

2) Opréavnenym nakladom na tcely tejto dohody st nédklady na East’ celkovej ceny price
zamestnancov prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta z evidencie
uchédzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené uftovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnutd vySka prispevku sa po celd dobu trvania zavdzku nebude menif
(nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmeci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia. w w.ccfoove’,
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5) Vydavok sa povaZuje za opravneny, ak je preukazany tétovnymi dokladmi a stidasne je
vydavok riadne evidovany v iétovnictve prijimatel’a v stlade s platnymi zdvdznymi pravoymi
predpismi (zdkona €. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorgich predpisov).

V zmysle § 10 zdkona &. 431/2002 Z.z. o Giétovnictve v zneni neskorsich predpisov
uctovny doklad je zadznam, ktory musi obsahovat’;

a) slovné a &iselné oznadenie Gétovného dokladu,

b) obsah G¢tovného pripadu a oznagenie jeho G&tovnikoy,

¢) pefiaZnii sumu alebo tdaj o cene za mernt jednotku a vyjadrenie mnoZstva,

d) datum vyhotovenia Gidtovného dokladu,

e) ditum uskutoCnenia GStovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom
vyhotovenia,

f) podpisovy zdznam osoby zodpovednej za GStovny pripad v igtovnej jednotke
a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho ziétovanie,

g) oznafenie Uétov, na ktorych sa Gétovny pripad zauctuje v Gétovnych
jednotkdch uUgtujicich v sustave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva
z programoveho vybavenia.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ufel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymadhanie sa
vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbach zamestnanosti,
zakon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich
predpisov).Zamestnévatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe narok na uhradenie naklady v
pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnévatela na udely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, tj. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
préce s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostaf
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia. www.esf.gov sk
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5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej

discipliny podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim udajov uvedenych v tejto dohode v zmysle zékona ¢.
546/2010 Z. z., ktorym sa doplna zékona €. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorgich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zékony.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody Ggastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednévaju, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatelovi do dila nadobudnutia uginnosti skondenia tejto
dohody zostavajli nedotknuté.

3) Kazdy acastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a za€ina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na det dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na po§tovi prepravu alebo osobného podania na vrade.

4) Kazdy z icastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom porueni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenic
0 odstipeni dorucené druhému tGcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je Wi¢inné diiom
doru€enia oznémenia o odstipeni druhému déastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na G&et Uradu.

5) Za z4vazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku v &l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
16a 17 av ¢l III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porugenim.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.. £ <!
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Cldanok VII.
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uCastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kaZdom pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zévéznymi prdvnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré
maju vztah k zdvizkom u&astnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
UCinnost’ diiom nasledujlcim po dni jej zverejnenia vzmysle § 47 a) odst. 1 zakona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej udastnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorufit, poskymut, predloZif, vratit & inak zabezpelit obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorutend do podatelne
prijemcu a oznafend prezenénou peliatkou, resp. kedy bola platba pouk4zana na thradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zédklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany vel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Utinnost dohody skongi splnenim zévézkov w&astnikov dohody, alebo spésobdm
uvedenym v €l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podFa &lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

)] Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.csfuov sk
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10) Utastnici dohody vyhlasujt, Ze si oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlA3t
nevyhodnych podmienck a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuja.

V Banskej Stiavnici diia 29.1.2014 V Banskej Stiavnici diia 29.1.2014

Za zamestnivatel'a: ;T s >

\ Za trad:
DarinalGajdosova = B V g Stefan Flllp
starostka , riaditel
UPSVaR Bansk4 Stiavnica
Prilohy k dohode:

1.Ziadost' o platbu
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