Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby ¢. 04/2015-ZSS
uzatvorend v zmysle § 74 zdkona & 448/2008 Z. 7. o socidlnych shuZbich a o zmene
a doplneni zakona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon)
v zmeni neskor¥ich prepisov{d’alej len ,,Z:ikon o socidlaych sluZbdch“}

CL1
ZMLUVNE STRANY
Poskytovatel socidlnej sluzby:
Nizov: Obee Prochot - Zariadenie socidlnych sluZieb Jestenka
Adresa: Prachot 39
966 04 Horna Zdata
V zastapeni: Darina Gajdosova — starostka obee
Bankové spojenie: VUD, a.s. Ziar nad Hronom
IBAN: SK&6 0200 0000 0000 0054 26422
1C0: 00 320 960
(d'alej len Poskytovatel™)
Prijimatel’ socidlnej sluzby:
Meno a priezvisko: Miria Cicrna _

Adresa trvalého pobytu:

Mesto alebo obeu:

Rodné €islo:

Cislo ehdianskeho preukazn; _

Cislo rozhodnutia o odkizanosti na secidlnu slnzbu: 05/2015-28S/ZPS

(d'alej len , Prijimatel™)
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¢ L.
PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom tojto zmluvy je poskytovanie socidlng sluzby v zariadeni socidlnych shuZieb
podl'a § 36 Zikona o socidlnych sluibach a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb.
o Zivhostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov {d"alej len ,, zdkon o socidlnych
sluzbach*™).

2. Poskytovatel sa zavizuje poskytovat Prijimatelovi socidlnu slufbu na ziklade
pravoplainého rozhodnutia o odkézanosti na socialnu shurbu vydaného prislufnym
samosprivnym orginom. Prijimatel sa zavizuje prijat’ socidlnu sluzbu a dodrziavat
povinnosii uvedené v tejto zmluve av Zikone o socidlnych sluzbich ato za ghradu
dohodnut v &lanky VII. tejto zmluvu. Predmetom zmluvy je aj Gprava dalsich
vzajomm{ch prav a povinnost! zmluvngch strin v zmysle Zikona o secialnych sluZbach.

CL IO
DRUH POSKYTOVANEJ] SOCIALNE] SLUZBY

Poskytovatel’ sa zaviizuje poskytovat socidlne sluzby v zmysle § 12 ods. 1 pfsm. ¢), socidlne
slugby na riefienic nepriaznivej socidlnej situdcie » dévodu tazkého zdravotného postihmutia,
nepriaznivého »dravoincho stavu alebo z ddvodu dovilenia déchodkového veku, ktorymi sit
v 7mysle bodu 1: poskytovanie socidlnej shuzby v zanadeni pre fyzické osoby, kioré si
odkézané na pomoc ingj [yzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovegili dochodkovy vek,
a to v zariadeni typu: Zariadenie pre seniorov.

L IV,
VECNY ROZSAH SOCIALNEJ SLUZBY A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNE.)
SLUZBY

1. Socidlna sluvba sa poskytuje pobytovou formou. Pobytovi socidlna sluZba sa poskytuje
ako celoroénd socidlna sluZba.
2. Poskytovatel’ je povinny v zmysle § 36 a § 38 Zdkona o socidlnych shuzbach vykondvat
tieto Ginnosti:
a) odbomé éinnosti:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialng rehabiliticia,
- zabezpedenie odetrovatelskej starostlivost,

b) obsluzné Cinnosti:

- ubytovanie,

- slravovanie,

- upralovanic,

- pranie, Zehlenie a ddrzba bielizne a 3atstva,
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c) d'alSie Sinnosti:

- osobné vybavcenie,

- Gschova cennyceh vect,
- zaujmova Sinnost’,

- preprava

LY.
MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel poskytuje socidlnu slurbu Prijimatelovi v Zariadeni socidlnych sluZieb
Iesienka, Prochol 39, 966 04 Homa Zdatia.

1 VL
DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Socialna sluzba sa zalina poskytovat” odo dita 15.10.2015.

CL VI
(A8 POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Socidlna sluzba sa poskytuje na dobu neurciti.

¢l V1L
SUMA UHRADY ZA SOCIALNU SLUZBU, SFOSOB JEJ URCENIA A SPOSOB JE]
PLATENIA

1. Poskytovatel' urbuje prijimatelovi Ghradu za sluZby poskytované na rakiadc tcjto zmluvy
vzmysle Vieobecme zdvizného nariadenia obee Prochot & 06/2014 o podmienkach
poskytovania socidlnych sluZieb, o spdsobe a vy$ke dhrad za poskytované socidlne sluzby
v Zariaden! socidlnych stuieb Jesicnka Prochol (d'alej len ,, VZN“} a yej vyika jo 342,90
eur za 30 ditovy mesiac (354,33 eur za 31 ditovy mesiac,331,47 eur za 29 diovy mesiac
a 320,04 eur za 28 dtovy mesiac) poskytovania socidlnej sluzby.

2. Vytka Ghrady za socidlou sluzbu zahrma:

a} Odbomé ¢immosli

- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej 1,40 cur/denne

- socidlne poradenstvo : {) eur/denne

- socidlna rchabilitacia 0 eur/denne
b) cbsluzné &mmosti

- slravovanie 5,90 eur'dennc

- ubytovanie 2,93 exr/dcnne

- upratovanie, pranie a Zehlenic biclizne 1,20 eurfdenne

¢} d'alfie Ginnosti
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- osobng vybavenie 0 eur/denne

- fischova ccnnych veci : ) eur/denne
- zAujmova Einnost’ 0 eur/denne
- preprava 0,14 cur/km

3. Podrobny rozpis vypoitu je uvedeny v kalkulaénom liste, ktory je prilohou tejto zmiuvy.

4. Prijimatet je povinny platit’ iibradu za socidlnu sluzbu podPa svoiho prijmu a majetku.

5. Po zaplateni thrady musi PrijimateTovi socidlngj sluzby zostal’ mesadne pri pobytove)
socidlnej sluzbe (celorotnej) z jeho prijmu najmenej 23% sumy #ivotného minima t. J.
49.52 eur pre jednu plnoledi fyzickd osobu podfa asobilého predpisu.

6. Mesatné ihrada za poskytovani socialnu stuzbu bude realizovana v hotovosti do pokladni
obecného iiradu alebo prevodom na bankovy tdet obee IBAN: SK86 0200 0000 D0000542
6422 vedeny vo VUB as. Ziar nad Hronom, variabilny symbol: redné Cislo kiienta, a to
najpeskar do 10, diia prisluiného kalenddrneho mesiaca za nasledujici kalenddrmy mesiac.

7. Ak prijimate!’ nemd celd sumu na dhradu socidlne] sluFby v zariadeni, ifito sumu
doplécaj( rodinni pristusnici alebo iné osoby. s ktorymi sa uzatvori Zmluva o plateni
nedoplatkov, Této zmluva je sufastou Zmluvy o poskyiovani socislnej sluZby. Suma
nezaplatenej dhrady za socidlnu sluzbu podfa § 73 ods. 13 zikona o socidlnych shuzbach
je vo vyike 0 enr/mesaine. Podl'a zdkona o socidlnych sluzbach je nezaplatend Ghrada za
poskytovandl socialnu sluzbu od prijimatela pohladivka poskylovatela socialnej sluzby.
v pripade smrti prijimatela sa uplatiiuje v dediéskom konani, Poskytovatcl socidlng
sluzby nesmie podmicnit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlngj sluzby penaznym
plncnim alebo nepefiaZnym plnenim.

CLIX
PODMIENKY ZVYSOVANIA SUMY UHRADY ZA SOCIALNU SLUZBU

Ak sa zmenia skutoénosti rozhodujiice na uréenie sumy ihrady a plaienie dhrady za socidlnu
sluzby, Poskytovate!l’ a Prjimatel st povinni wzatvorit dodatok k tejto zmluve.

1L X
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

1. Prijimatel ma pravo na poskytovanie socidinej sluzby, ktord svojim rozsahom. formou
a spdsobom poskylovania umoZiuje realizovat jeho zdkladné Tudské priva a slobody,
sachoviva jeho Pudski déstojnost’, aktivizuje ho k posilneniu sebestaénosii, zabrafiujc
jeho socidlnemu vyladeniu a podporuje jeho zatlencnie do spolotnosti.

7. Prijimatel m4 pravo na kvalitné poskylovanie socialng] sluZby.

1. Prijimatel m4 privo aj na utvorcnie podmienok na zabezpecenie osobného kontaktu,
telefonického kontaktu, pisomnéhe kontakw alebo elektronivkého kontaktu s osobou,
kiorl si sam uréi, najméi ma fidel ochrany jeho prav a privom chranenych zdumov,
nadvizovania a udrdiavania socidlnych viizieb s rodinou a komunitou a udrZiavania
partnerskych vztahov,

LP01. D10 w01 plamast’ od 01.03.2015] 4




10.
11.

Prijimatel’ ma pravo na nenarufovanic svojho osobného In*iestdru okrem situicie, ktora
neznesie odklad a vstup je nevyhmtny na ochranu Zivols, 2dravia alcbo majetkuy, ochranu
préiv a slobdd inyceh fyzickych 0sdb alcbo ochranu majetku zariadenia socidlnych sluZich.
Prijimatc?’ ma prive podielat sa na uréovani Zivotnych podmienck v zariadeni
prostrednictvom zvolenych zastupcov prijimatel'ov socialnej shuzby pri dprave domiceho
poriadku, pri riefeni veci sivisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socidlnych
sluzieb a vybere aktivit vykondvanych vo volnom ase.

Prijimatel md privo na nahradu skody spbsobenej poskytovateTom pri poskytovani
socialnej sluzby alebo v priame] sivislosti § fiou.

Prijimatel vyhlasuje, Ze nezamldal Ziadne vazne skutofnostl stvisiace s jeho telesnym
alcbo dufevnym zdravim, pripadne socidlnon situdciou, kioré by mohli mat’ vplyv na
poskytovanie sociding sluzby v zarladeni socidlnegj sluzby.

Prijimatel’ socialngj slu7by sa zavizuje platif dbradu za poskytovana socidlm shuzbu
v urdenej vyske a termine splatnosti.

Prijimate’ je povinny Poskytovatelovi oznimil’ vyiku svojich prijmov a festnym
vyhlasenim preukazat’ visku uspor a hodnotu majetku, zmeny v hodnote majetku, ktoré st
rozhodujice na urécnic sumy dhrady 7a secialou sluzbu.

Prijimatel sociglne sluzby je povinny dodrziavat’ ustanovenia Domaccho poriadku,
Prijimatel socidlnej sluzby je povinny ozndmif' kazdy pobyt mimo zariadenia vedeniu
zariadenia socialnych sluZieb (dovolenka, hospitalizécia, liefenie).

CLxa
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATEDLA SOCIALNEJ SLUZBY

. Poskytovatel socidlnej sluby je povinny prihliadal’ na individuilne potreby Prijimatcfa

socidlngj sluzby, aktivizeval' Prijimatela socialnej sluzby podla jeho schopnosti a
moznosti, poskytoval’ socidlau sluzbu na odbormej trovni a spolupracoval’ s rodinou,
obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat prijimatela socidlng] sluzby
poskytovancj v zariadeni s celorodnou pobytovou lormou do prirodzeného prostredia
alebo komunitného prostredia s prednostnym poskytovanim sociglnej sluZby terémnou
formou, ambulantnou alebo tyzdennon pobytovou formou, a to so suhblasom Prijimatela
socialngj sluzby a pri reSpektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a
zdravotného stavu,

Poskytovatel’ socidlng] sluZby jo povinny plénoval’ poskytovanie socidlney sluzby podla
individudlnych potrieb, schopnosti a ciefoy Prijimatefa socidlnej sluby, vicst' pisomng
individudlne zéznamy o priebehu poskytovania socidlngj sluzby ahodnetit’ priebeh
poskytovania socidlnej slu¥by za icasti Prijimatela socidlnej sluzby.

Poskylovatel je povinny dodrZiavat’ a postupovaf pedla § 10 zdkona & 448/2008 Z. z. o
socidlnych slufbach pri pouzivani prosiriedkov nctelesného a telesného obmedzenia.
Povercny zamestmanec poskytovatcla socidlnej sluZby ma prive v zariadeni socidlnych
shuzich vstipit do obylnej miestnosti a prislusenstva obytnej miestnosti aj bez sihlasu
Prijimatcl'a, ktorému sa v nej poskytuje ubylovanic, ak vec nevmesic odklad a vstup je
nevyhnuiny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku fcjto fyzickej osoby, na ochranu
prav a slobdd inych fyzickych 0sdb alebo ochranu majetku zariadenia.
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5. Poskytovatel socidlngj sluzby je povinny zachovdval mRKanlivost o vietkych
skutodnostiach, kioré sa dozvedel vstvislosti s poskyiovanim socidlnej sluzby
Prijimatelovi. _

6. Poskytovatel socidlnej siuZby nesmie podmienit’ wzatvorcnie zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby pefiaZnym alebe nepefiazaym plnenim.

7. Poskytovatel' socidlnej sluzby povoluje pobyt mimo zariademia socidlnych sluZieb
Prijimatel'ovi socidlnych shuzieb z urdenych ddvodov (dovolenka, hospitalizacia, lieCenie).

¢ XL
VYPOVEDANIE ZMLUVY

1. Zmluvny vzfah pred uplynutim dehodnutcj doby je moZné skongit' pisomaou dohodou
smiuvaych stedn alebo jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved' musi byt' pisomnd
a dornéené druhej strane,

2. Prijimaief socidlnej sluzby mbdze jednostrannc vypovedat’ zmluvu o poskytovani socidlne)
sluzby kedykolPvek aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je 30 dni a zadina plynat
diiom doruéenia vypovede.

3. Poskytovatel socislngj slufby méZc jednostranne vypovedal' zmluvu o poskytovani
socidlnej sluzby v 30 diiovej vypovedne} lehote, ktord zadina plymif prvym diiom
nasledujliceho mesiaca po doruceni vypovede, len z tychto dovodov:

a. Prijimatel socidlnej sluzby hrubo porusuje povinnosti vyplyvajicc zo zmluvy
o poskytovani socidlnej sluzby najmi tym, Ze hrubo porufuje dobré mravy, ¢im
nariga obdianske spoluZilie alcho nezaplati dohodnuti dhradu za socidlnu sluzbu,
aak ide o poskytovanie ccloroénej pobytovej socidlne sluzby najmi tym, Ze
nezaplati dobhodnuté (hradn za socidlnu sluzbu za fas dlhéi ako tri mesiace alebo
plati len &ast’ dohodnutej dhrady a dlZnd suma presiahne trojnasobok dohodnule]
mesaénej hrady.

b. Prijimatel’ sociélngj stuzby neuzatvori dodatok k tejto zmluve podla § 74 ods. 12
Zikona o socidlnych shazbach.

c. Previdzka zariadenia je podstatne obmedzena alebo je zmeneny (el poskylovanci
socidlnej shuzhy tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlne] sluzby by pre
poskytovatela socidlnej sluZby znamenalo zrejmi nevyhodu.

d, Vy&si tzemmy cclok alebo obec rozhodne o zaniku odkézanosti Prijimatcla na
sociilou sluzbu,

4. Poskytovalel socidlnej sluzby pri jednostrannom vypovedani zmluvy je povinny doruéil
Prijimatel'ovi pisomnd vipoved s uvedenim ddvodu vypovede.

XIIE.
PODNETY, PRIPOMIENKY, STAZNOSTI

Podnety, pripomienky astaZnosti na Sinnost zariadenia socidlnych  sluFieh ajeho
zamestnancov je mo#né podaf’ dstnon alebo pisomnou formon riaditelke zariadenia.
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XI1V.
PODMIENKY PRERUSENTA POSYKTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

1. Prijimatel mdze poZiadat o prerudenie poskytovania socidlnych sluzieb ma zaklade
¥iadosti podanei poskytovatelovi.

2. Podas preruenia poskytovania socidlnej sluzby prijimatel’ neplati dhradu za odborné
¢innosti, obsluzné &innosti a d'alfie Einnosti v &ase jeho nepritomnosti okrem dhrady za
ubyiovanie. Doba prerufenia poskytovania socidlnej sluiby ncsmie prekrodit’ dobu 28 dni,
v mimoriadnych pripadoch 42 dni. V pripade, ¢ prijimatel’ prekro¢i stanoveny Hmit,
tihradu za poskytovanii socidlnu sluzbu hradi v plnej vydke. Do stanovenych gasovych
lirnitov sa nepofila ¢as straveny hospitalizaciou.

XV,
ZAVERECNE USTANOYENIA

1. Zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byl vo forme ofislovanych pisomnych dodatkov
so sthlasom obidvoch stran.

2. Pravne vzfahy vyslovene neupravené touto zmluvou sa riadia zikenom o socidlnych
sluzbach, Obéianskym zékonnikom a VZN.

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch, pridom kaZda zmluvnd strana obdrZ jeden.

4. Prijimatel socidlngj shizby svojim podpisom sihlasi so spracovanim osobnych udajov
uvedenych vicjto zmluve podla zikoms 122/2013 Z. 7. o ochrane osobnych ddajov
a 0 zmene a doplneni nicktorych vikonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Zmluva nadobida platnost’ diom podpisu oboma wmluvnymi stranami.

6. Zmiuvné strany zhodne vyhlasuji, #c sa s obsahom zmluvy pred jej podpisom oboznamili,
e zmluva sa zhoduje sich sdhlasnou, slobodne a vaine prejavenou vofou, 7e zmluvu
neuzaivorili v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok a stihlasia s jej obsahom,
o potvrdzuju svojim podpisom.

v P,l_'.'i{‘:l_l“tea 14.10.2015

Puskytuvatgl_? Prijimatel
starostks chec
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Ieiloba & 1 k Zmiluve o poskytovan] socidlnyeh shatich

OBEC PROCHOT - Zariadenie socidlnyeh sluZich JESTENKA

V¥yhewowila: Mgr. Locia Minkovi
nadilelkn Z58

Kalkula¢ny list &. 1. - uhrada v ZSS Jesienka
MENO:..........MAria Cierna.........o.. DAL, oo |

A) ¥ amysle VZN &, 06/2014 obce Prochot za sluzby poskytovane v Z85 Jesienka bola mesacni
viyska Ohrady za poskytovang sociilne stuzby stanovena nasledovne:
1. Odborné éinnasti — podla § 16 ods. 1 citovaného zakona sa za odborné c¢inmosti v 2S5
povazuje: zikladné socidlne poradensivo, pomoe pri odkdzanest fyzickej osoby, socidlna
rehabilitacia, osetrovatel'ska starostlivost, pracovna terapia..
a) Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

IV. stupedi L2GE / den
2. Obsluzné ¢innosti — podla § 17 ods. 1 zdkona ¢ 448/2008 Z. z. o socidlnych shuzbach
a o zmene a doplneni zikona &. 455/1991 Zh. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorfich
predpisov sa za obsghuPné &innosti v 788 povaZuje; ubytovanic, stravovanie, upratovanie,
Zehlenie a idrzba bielizne a satstva.

1) ubytovanie = 2,93 € dedl
denné ufivanie podiahove| plochy ohytnej miestnosti (0,24 € /m2)
1222 m2 x 0,24 €

b) stravovanie

cclodermi —raciondlnal diabelickd+ I1. vedera = 5H €/ dei
¢) upratovamie = 0,60 € / dell
d) pranic, Zchlentc, idrzba Saistya a biclizee = 0,60 € / deni

3. Dallie innosti — podfa § 18 ods. 1 citovaného zikona za d'alSie finnosti povaZuje: osobné
vybavenie, (schova cennyeh vecd, ziujmova Sinnost, pokial' VZN obee nostanovyye inak, preprava —
podla platng] intemsj smernice autoprevadzly.

Spula za uvedené sluzby: 11,43 €/ded

4. EON kdicnta — podl'a stupiia odkazanosti (V£N}: 760,00 €/mes.

B) Prijem klienta (starobny, vdovsky, invalidny déchodok): 448,96 € mesacoe
25 % Fivomeho minima (suma, ktori ostava klientovi) - 43,52 € mesalne
Na mesadnn Ghradu zostiva klientovi: 439,44 €

C} EON klienta: 760,00 €
Priemernd mesaénd vthrada klicnta: -347.66€

Priemerny mesaény doplatok do EON: 412,34 €

Pozn. BON — Ekonomicky opravioens naklady

Kalkulaing list nadobida tidinnest od 15.10.2015. Tymto kalkoladnym listom s roi kalkola®ng tist ro dfia

V Prochate, difa 14.10.2015

Prijimalel socialnei soZhy Darina Gfjdostva
' starostki nlgce
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