Cov BSI/AQTR/ZAMI2015/21649

DOHOD A

¢. 15/27/50J/25

o poskytuuti prispevko na podporu rozvoja miestnej 4 regionslnej zamestnanosii podl'a
§ 50j zakona & §5/2004 Z. z. o slufbich zamestnanosti a o zmene 4 doplneni niekiorych
zikonoy v zneni neskorfich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorcnd podla ustanovenia § 507 zdkona & 5/2004 Z. z. o slu¥bdch zamestnanosti a
0 zmene a doplueni nieklorych zakonov v znent neskordich predpisov
{d'aley len ,.zakom o sluzbach zamestnanosti*)

medi OCastnikn dohody:

Uradom price socidluych veci a rodiny Bansks F;tiavnic%

Sidlo: A. Trichlcho-Sytaianskeho 1180, 969 58 Banskd Stiavnica
Zastipenym riaditelom: Ing. Stefanom Sulekem '
1C0: 30794536

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

iBAN: SK 1431300000007000532412

{Talej len ,rad™)

FamestndvatePom

Pravmickou osobou: Obec Prochot

Sidlo: Prochot 39, 966 04 Prochot

V zaslipeni Slatutarnym zistupcom: Darinou GajdoSovou — starostkou ohee

1C0: 00320960  DIC: 2020529764

SK NACE Rev2 (kdd/lext} prevaZ. Ginnost’ 84,110/ vieobeend verejna spriva

SK NACE Rev2 (kodflext) podpor. Sinmost’ 87.30.0¢ starostlivost’ o stariie osohy a osoby
$0 zdravoinym postibnutim v pobytovych zariadeniach

Bankove spojenic’ Vienheend iverovd banka, a.s.

€ afu: 5426422/0200 IBAN: SK86 02016 0800 0000 0562 6422

{#alej len ,,zamesindvate[*)

Precambula

V vmiysle uslanoveni zakona &, 453/2003 Z. 2. ¢ orgdnoch statnej sprivy v oblasti socidlnych
veed, rodiny a sluzich vamestnanosti a o zmene a doplicni mekiorych zakonov, tirad price,
socialnych veel arodiny vykondva $ldtnu spravu v oblasti socialnych veci asludieb
zamestnanosh, pritom ma sposobilost’ na uzatvdranic dohdd v zmysle osobitnych predpisov

Behody & 15/27/501425



Clanok L
Predmet dohody

. Predmetom dohody jo tprava priv a povimnosii nastnikov dohody pri poskyinuti

prispevku na podporu rozvoja miestne] a regiondlnej »amestnanosti podFa § 50 zdkona
o sluwrbdch zamestnanosti (d"alej len ,,prispevok™), ktory sa poskylule 7o zdrojov itaineho
rozpotlu Slovenskej republiky (daley len , SR} v zmysie:

Zikona & 5/2004 Z. 7. o sluibdch zomesinanosti @ o zmene a doplnent niekforych
zidkonov v gnend neskorfich predpisov (Lalej len , zdkon o stuibdch zamesinanosti®).

2. Tredmetom dohody je poskylovarie Bnanénche prispevku Gradem zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania  pracovnych mmest podla § 3 zakona o sluZbach
zamestiranostt v stilade s platnymi a 4¢innymi vieobeene zavizuymi pravnymi predpismi
Stovenskej republiky.

3. Prispevok na ziklade tejio dohody jc poskytovanmy vo Statncho rozpofiu Slovenske)

republiky vo vyike 100 %,

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa waviizuje:

1. Prjat’ 1 znevyhadnenéhe uchidzaéa o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b} alcbo d)
sAkona o sluzbdch samestmanosti {dalej len ,zoevyhodneny uchadrul o zamestname™)
vedengho v evideneii  uchadzafov o zamestnanie ngmeng] 01 mesiace  alebo
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8§ ods. | pism. ), do pracovnéhn
pomeru na uréith debu, sk pracovny pomer je dohodouly naymene) v rozsahu polovice
ustanovencho tyidenného pracovného fasu v niZdie uvedeng] tabufke & 1 podla
charakterisuky pracovnyeh micst:

Focbnfhe & 1
Primovny Predpoklxdana
. povet brlide Doba celkovd cena
Profesia Kid E;:?Ii{:_ ﬂ:’)]'ll}ﬂl'il.l[f‘_ r 1] pogk:,rtm.-a mid Pl‘l:llr_ll.l kladana pr:iu‘. na
Par. i imusi byf olofnd | 1seo - — Eﬂﬂ?ﬂrﬂfﬂ;g prispevkn | mesadnd cetlovd kaddom
¥l 5 pmftlriiu_u uveletin 08 DOMEr k:T;E;af;ch {uwicst' podos cenz priace jrinptlivern PM
¥ fuditie] pracovie] mesisCe] kalendacriyich (v EY "
Zettluveh mesiacie) [¥ 45
st bestl 7
[ sl sil.2 53 atl.d st 5 L ! stf.T 1.5
i
i opairovalefka | 5321001 ; 1.310.201% | & mesiacoy | 9 mesiacov SRADD L grra00 ¢
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2.

e

Predlodil” dradu za kaZdého uchidzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovng

nresto najneskor do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomern:

a}  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v »mysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. incho dokladu ak dohodnuld mzda alcho plat nie jo safastou PTACOVDE]

b} zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlisky na zdravotné poistenic, socidlne
poislenie, starobng déchodkové sporenie,
c)  podfa potreby i d'aldic doklady, ktoré uréi drad,

DodiZiavat’ strukiiru vytvorenyeh pracovnych miest v silade so znenim 1. 11, bod 1) tejto
dohedy, pridel'oval” prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmiluvy a platif im za .
vykonami pricu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom tetmine.

Vytvorenéd pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamesinanie vsulade s &L
li. bod i.

Viest’ evideneiu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vyivorenych pracovnych
miest, ¢ritane dokladoy, ktoré Wile evidenciu potvrdzuj.

Predkladal’ Gradu v silade s § 10, ods. 1 zékona £ 431/2002 7. ». o vétovnictve v znend
neskoriich predpisov majneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiccho
kalendirnehn mesiaca, vktorom beola mzda splatnd v 2 vwyhotovenmiach Ziadost
o ihradu platby a zaroven 1 origindl a | kopiu dokladov preukazujtcich vynaloZené
ndktudy na dhradu medy a dhrade preddavku na poeistné na zdravoiné puisteuie,
poistného na socidlne poistenie a prispevko pa starobné dachodkové sporenic 7a
camesinancoy, na zamesindvanie krorych sa poskytuje prispevok.

£a ticto doklady sa povaZuj( najini: mzdovy list alebo viplatnd paska, vratane dokladov o
skutofnom vyplateni mudovych prostricdkoy; doklady o plaibach preddavku poistného na
rdravotne, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesadné vikazy
preddavkov na poisiné na vercjné wdravoiné poistenie, mesaény vikaz preddavky vratane
paisinehio a prispevkov do Socidlng] poistovne a vypisy z G wnnestnavatela, resp.
poivrdenie banky o uskutoéneni plaiby.

Oznamit’ pisomnae drade najneskér do 30 kalendarnveh doi kaidi zmenu
dohodnuiych podmienok odo dia kedy skuloCnost nastala, vritame oznimenia
kuzdéhe skonéenia pracovnéhe pomern camestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle (ejto dohody.  Safasne predloiit® képiu dokladu o skondeni
pracovnelio  pomeru, zamestndvatelom potvedend kopiu odhlasky zo zdravolngho
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového Sporcnia.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestanca, na kiorého sa
zamesinavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejio dohody zamestnavatel’ mdZe (nic jo
povinny) preobsadi€® uvolnené pracoevné mieste v lehotc podla £l V. bod 4 novym
znevyhodnenymn uchadzadom o zamoestnanie v evidencic uchadzadov o zamestnanie tiradu
s dodeZanim podmienck podla &1 11, bod 1, ak sa siradom nedohodne inak. Zaroves
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadrada o zamestnanie prijatcho na toto
pracovne miesto doklady pedPa €L I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorcné pracovné micsto, na kioré sa poskviuje zamestndvatelovi
prispevok, je dofasne vofné po dobu viac ako 30 kalenddmych dni pepretrfite {napr. »
dovodu maicrske) alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel méZc na lolo pracovaé
micsto prijal’ nového znevyhodneného UoZ z cvidencie UeZ Gradu pri dodeZuni
podmienok stanavenyeh dohodou.
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10.V pripade, ak vamestnavatel dofaspe prideli na vykon prace bk uZivatel'skému

ramestuavatel’ovi v zmysle uslanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanea; na kiorého
zamesindavanic sa mu v zimysle tglo dehody poskyhije prispevok, ¢ povinny bes
vyzvania vritit' dradu vieiky finanéné prostriedky poskytnunié na zamestnivanie

Luhm_mwﬂ;nﬂknx.dniﬂ_ka]nnﬂﬁmych dni odo dia doéasncho pridelenia.

11, Na vyziadanie Uradu preukdzal’ dodrziavanie podmienck tejlo dobody. umoZioval vykon

Iyzicke] kontroby a poskytoval pri lejto kontrole sifinnost, ate pricbesne po celi dobu
plainosti tejto dohody a¥ do doby 5 rokov odo diia posledne) dhrady opravnenych
vydavkov.

12, Umeonif poverenym komtrolnym orgdnom & organom auditu nahliadnut’ do svojich

uttovayeh vykazov, bankovych wypisov adaldich doldadov aumoznit’ vykonanie
kontroly a auditu pricbezne pofas trvania »Avizkov vyplyvajicich z tejte dohody, ato aj
do piatich rokev po ukonéeni ich trvama. V pripadc neumoZnema vykonu kontroly
a auditu povinnost vratit poskytnuté finantné prostricdky v plne] vyfke.

13. ¥ytvorif poverenym kontrolngm orpanom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,

primerané podmicnky na viadne a vCasné vykenanie kontroly aposkylnil’ 1mm pri je)
vykone potrebni suéinnost” a vietky vyhadané informacie a hstiny, t¥kajice sa najmi
opravnenosli vynalozenych nakladoy,

14. Uchovavat’ tito dohodu vrdlanc i priloh a dodatkov a vietkyeh dolkdadoy tykajocich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonCenia Operaéného programu
L'udské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku »o Staineho rozpottu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmene) 10 rokov od poskytnutia prispevko.

15, Zamestnavatel', ktorédmu sa poskylyja verginé prostriedky, zodpovedad za hospodarcnic

s nimi a j¢ povinny pri ich pouzivani zachovaval’ hospedarnost, etektivnost’ a aéinnost’ ich

pouzZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich vergine;

spravy a ¢ zmene a doplneni mekiorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.,

16. Ak zamestmavatel vykonava viacero dinnesti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),

kioré zahffiajd aj zakazand Gianosh, mdZe poufit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innesti,
klora nepatri medzi zakazané Einnost), #droved sa zaviizuje, Ze ho nepouZijc na iny Gécl,
resp- na i Sinnost’ akoe je uvedend v tejio dohede.

Clinok ITL
Prava a povienosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskviovat zamestndvateovi mesaéne prispevok na jedno vytvorend pracovné miesto
najviac po dehodouti dobu (podfa tabuiky & 2) vo vyike S %4 x celkove} ceny
price zamestnanca prijatého do pracovnéhe pomeru podlfa &l I bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej cemy priaec vypolitanej z priemerne] mzdy vamestnanca

v haspodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti dtvri'rok Kalenddirncho roka,

ktory predehadza kalenddrnemu roku, v kiorom sa prispevok poskyinje v celkove
dhrnng] sume na victky podporovane PM, najviac vo vvike 4 219,24 €,

Cohoda & 152750825



ferbrfke & 2:

!‘J

L

b3

Lk

I .
' Dby Predpuk:ﬁni:iarqa 80 % Max. .
] puskytovania e en Yo messdnd May, celicovy prispevok
Por. & Lkad ) cellovi cena | predpokiadans i na jednotlivé FM
ey 1SC0 prispevko rie CCP vyika !
“ons | (v kalendarnych prave prispevicu A
- Funcstnaonra . | _sumeyinancs SR
- TOCEIACTTCIY (]
(v () (v €]
sl | ath2 stl. stl.4 _sll3 _sig ST )
Lo | s32500) | % mesacoy 586,00 € 468,80 € 468,80 421920 €
Spolu max. prispevol in celluwvn -
CEOL pric 41t Kt €
v £

V¥ska prispevku sa po celd dobu trvania zavisku nebude menil’ (nevalorizuje a).

Poskytovat' zamestnavalelovi prispevok podfa €. IIL bod 1 na jeho éef mesaéne,
najueskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladoy podFa
élanku Tl.bod 6 tejle dohedy. V pripade, ak rad zisii v predloZzenych dokladoch
nczrovnalost, alcho md  opodsiatmené pochybnosti o pravosti  alebo Sprivnosti
predlodenych dokladov, lehota na vyplatenie finangného prispevku podfa predehidzajdoe
vety neplynie, a lo az do skondenia koniroly pravosti a spravnosti predloZenych dokTadov,
alebo do odstdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zumestngvatel’ nepreukae
zu sledovany mesine skutofne vynaloZené nakiady v Ichote stanovenej v €L I1. bod 6
dobody, drad prispevok podPa €. 111 bod t tcjto dohody 7a toto obdobie ncposkytne.

Vrdul' zamesindvalel'ovi jeden- original dokladov predloZenych podFa &ldnku ! hod 6
dohady do 60 kalenddmych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v lomie pripade povaiuje dei, kedy sa predlofend ziadost o platbu stals kompletnou, resp.
deil odstrincnis zistenyeh nevwovnalosii v predloZenyeh dokladoch.

Urad je povinng pri pouZivani vercinych prostricdkov  zachovavat huospodamost,
ciekiiviost a déinnost ich powZitia vamysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 7. 2.
o razpotlovich pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonoy
v zneni neskordich predpisov,

Clanok IV.
Opravnené niklady

Za oprivnené vydavky sa povafuji len tie naklady, kioré vznikli vamestnivatel'ovi
v stvislosti s towto dohodou najskér v deri Géinnosti lejlo dohody, boli skutoénc
vynaloZend zamestnévatel'om 4 s riadne odévodnené a preukdzan,

Opravnenym nakiadom na téely lejto dohody sii naklady na Ease cebovej ceny price
zamesthanca/ov prijatéhe/tych do pracovagho pomeruma podporavané pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatoy o zamestnanie v zmysle podmicnok tejlo dohody.

(pravinené niklady musia byt dolofené Gétovnymi dokladmi, kioré musia hyt’ rozpisang
podTa jednotlivych polozick. Musia byt identitikovatelné.
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4. BDohodnuta vyika prispevku sa po celd dobo trvama zdvdzko nebude menit’ (nevaloriage
sal.

5. Vydavok sa povaiuje za opravneny, ak je preukdzany Gétovnymi dokladmi a soéasne je

- vydavok riadne evidovany v OStovuictye prilfmatels. v. silade s platnymi zdvEzoynil pElviEyDLL
predpismi (zakoma &. 431/2002 Z.2. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov).

Voamysle § 14} zdkona €. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov
uétovny doklad je ziaznam, klory musi obsahovat”

a) slovng a Ciselné ozpalene iftovnéhe dokladu,

by obsah 0¢tovngého pripadu a vwnadenic jeho Gétovnikov,

¢) pehazny sumu alebo (dy) o cene za mernn jednotky a vyjadrenic mnozsiva,

dy ditum vyhotovenia Gétovného dokladu,

g) datum uskuloGnemz wétovnéhe pripadu, ak nic je zhodny s datumom
vyhotovenia, -

f} podpisovy zdznam osoby zodpovednej 7za GElovny pripad v O¢tovne] jednotke
a podpisovy zdaznam oscby zodpovedne) »a jeho sidlovame,

o} oznafenic nétov, na ktorych sa OClovny pripad  eadéige v aflovnyeh
jednotkach Gétujicich v sistave podvoiného 0ftovniciva, ak 1o nevyplyva
z programoveého vybavenia.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Zamcsinavatel, ktorému sa poskytyd verené prosinedky, zodpoveda za hospodareme
s mmi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouFitia v #zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 323/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejng
sprivy i o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predmsov.

2. Zamestndvatel berie na vedomie, & prispevok je prosiniedkom vyplatenym zo SR. Na
afel poufitia tychto prostricdkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymadhanie sa vzrahue rezim
upraveny v osobinych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamcstnanosti, xdkon
&, 50272001 Z. 7. o finanne) kentrole a viltornom andite a o zmence a doplneni nigktorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov, sikon & 523/2004 Z. z. o rozpodlovych pravidlich
vergjnej spravy a o zmene a doplneni nieklorych sdkonov v smeni neskordich predpisov,
zikon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevimika pravmicke] osobe narcok na uhradenic nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukiie okrem opravnenostt nakladu
a) jeho nevyhnuinost', hospodarnost’ a efeldivost’

4, Dfiom vzniku pracovného miesla o zamestodvatela na oéely tejto dohody je def veniku
pracovneho pomery, 1. J. defi, klory bot dohodnuty v pracovne] zmluve ako defl ndstupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na vvedenom pracovnoin mieste, na ziklade pisomme
uzalvoreng] pracovne] smiuvy.

5. ¥V pripade preobsadenia vytvorenche pracoviého miesta méze toto pracovné mieslo zosial
neobsadend nyviae po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvelnenia, sk sa s tradem
nedohodne mak.
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0.

7.

Zavazné poruSenie podmicnok tejlo dohody jo povaZované za porudenie finanéne;

diseipliny podla zdkona & 32372004 Z. z. o rozpodlovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnent mektoryeh zikonov v smeni neskorSich predpisov.

Zamestndvalel suhlasi so zverejnenim Gdajoy uvedenych v icjto dohode v zmysle zdkona

- TTTRTSERTINI0 2 z., ktorym sa doplfia zdkona &. 40/1964 Obdiansky zakomnik v zneni

(R}

4

o

b3

FE]

neskorsich predpisov a kiorym sa menia a dopliaji niektord zakeny.

Clanok V1
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzajomme] pisomne dobody iéastnikov tejto

dohody.

Uttastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podPa tejto
dohody poskymulé zamestnavatefovi do diia padobudmutia Gfinnosti skondenia tejto
dohody zostavajt nedotknuié.

Kazdy téasinik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
Je jednomesaéna a zaGina plyndl’ od prvého diia kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody z0 strany zamestmavatela, vzniki mmu
poviomost’ vritil’ na et drade vietky poskytnuté finanéné prosiriedky do 30 dni
ndo diia podunia vypovede na poftova prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z Gtastnikov dohody je opravneny odstipit® od dohody pri wivainom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZadujc pisomné ozndmenie
o ndstipeni dorufené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je d&immé diom
dorucenia avnamenia o odstapeni druhému ugastaikovi lejlo dohody., Odsthpenim od
dehaody sa tito ruli od zadiathu a zamesmivatel’ je povinny veati€ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 doi od nadobudnutia G€inposti odstipenit na (et dradu.

. Za zavazné porufemie poedmienck tejto dohody sa povafuje porudenic niekiorej z

povimnesti ustanovenych v Slanku v €L IL vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v &l 1L
v bode 2.

(dsiapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vniknulej jej porugenin.

Clanok VII,
Vieobecné a ziveredné ustanovenia

Zmeny voleglla dohode moZne vykomat' len pisomnym dodatkom k iejto dohode
pudpisanym oboma néastnikmi dobody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo sirdn tejto
dohody.

¥ kaZzdom pisomnom siyku uvidvat’ éislo tejto dohody.

Pravne vel'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&anskeho
zakommika (zakon &, 40/1964 Ob&ansky xdkonnik v zneni neskor¥ich predpisov)
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g ostainymi vicobecne zdviznymi pravnymu predpismi platnymi v Slovenske) republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCensticv, ktoré maja vztah
k zévizkom t¢astnikov dohody.

4. Tato. dobosde_nadohida_plainost diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

uéinnost’ ditom nasledujiicim pe dni jej zvergjnenia

5. Vo vielkych ustanoveniach tejto dobody, z ktorvch vyplyva jof u€asinikem povinnost’
pisomne ovnamit, doraéit, poskytnf, predloZit, vrdut’ & inak zabcspedit’ obozndmente
druhej zmluvnej strany so skutoGnostami a plneniami podla tejto dohody, ak 1oto nie je
upravené inak, sa za spinenie povinnosti v dohodnute} lehote pavaiuje 4 posledny de
leholy, v ktorom bola #dsielka podand na podtovi prepravu, bola osobne dorudend do
podateTne prijemeu a oznadena prezenénow pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na tlihradu.

6. Ak sa miektoré ustanovenie tejto dohody stane neplainym v ddsledku jeho rovporu s
pravnymi predpismi SR a LS, nespdsobi to neplatnost cele) dohody. Udasinici sa v takom
pripade zaviizujl bewodkladne na zaklade vzdjomney dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym plaingm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby vostal rachovany
utcl a obsah sledovany touto dohodou.

7. Uginnost dohody skondi sploenim zdvizkow G&asinikov dohody, alchw spdsobom
uvedenym v €. V1. bode 1 alebo 3, pokial nedéjde k edstapeniu od dohady podFPa élanku
V1. bod 4. '

%. Zamestndvatel stihlasi so zvercinenim udajov vyplyvajucich z dohoedy v rozsalm: nazov,
sidlo, poéet vytvorenych pracovnych micst, viska finanéncho prispevku. .

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad pnjme dva rovnopisy a
zamestndvatel” pryme jeden rovnopis.

10. 1l¢asinici dohody vyhlasujl, #e st opravneni Wilo dohodu podpisal’, %e si ju radne
addsledne preéitali a sublasia s je) obhsahom, newsavrell ju v tesm anl za zviast
nevyhodnych podmienok a na wnak sthlasu s jej obsahom ju vlasinoroéne podpisuji.

V Banskej Stiavnici dita 21.9.2015 V Banskej Stiavmici dita 21.9.2015

Za zameslmavatefa: | Za trad:

Darna Gajdodov
starogtka ohee _— -
fmene, priczvisko, podpis o odtlacok pediatky)

Prilohy k dohode:
1.4iadost o plathu
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