DOHODA
¢. 15/27/52A/155

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bansk4 Stiavnica

Sidlo A. T. Sytnianskeho é&. 1180, 969 58 Banska Stiavnica

Zastupeny(4) riaditelom(kou) Ing. Stefanom Sulekom, riaditel'om

ICO 30794536

bankové spojenie Stitna pokladnica ¢. uCtu SK1481800000007000532412
(d’alej len ,,urad*)

Pravnické/fyzicka osoba Obec Prochot

Sidlo Prochet &. 39, 966 04

Zastupena Statutarnym zastupcom Darinou GajdoSovou

1CO 00320960

DIC 2020529764

Bankové spojenie VUB a.s. & Gstu SK86 0200 0000 0000 0542 6422
(dalej len ,, PO/FO*)

uzatvaraja

tuto dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, trad prace,
socidlnych veci arodiny vykonava $tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.



Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpe&eni
realizacie aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona &.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbich
zamestnanosti®)

Clanok II.
Ukel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zékona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo S$tatneho
rozpoCtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neoprivneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢€.25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stG&asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sudastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat' pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. POFO si je vedomd, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 zékona &. 523/2004 Z. z o rozpoctovych
pravidlach.

Clénok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti na thradu asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie
dobrovol'nickej sluzby aprevadzku dobrovolnicke; sluzby, urazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie a dasti dalich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (dalej len ,,organizator®).

najviac v celkovej vyske 1 429,20 €

slovom: jedentisicStyristodvadsat’devit’ Eur dvadsat’ Centov
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Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohPadnit termin
zalatia vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &1, V bod 2,
ako aj celkovy polet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v §truktiire:

- prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluZzby najviac vo vyske 79,40 €,

- prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 79,40 €.

. Poskytovat’” PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’

PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zalatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje podas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesagne prispevok vo vySke zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykonéavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalend4rnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skuto&ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO podas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na tucet, najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchddzajicej vety
neplynie, ato az do skongenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha & 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla €l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodéarnost’, efektivnost a u¢innost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby poas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odtiatia slobody, drogovo a inak z4vislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a dalsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskuto&tiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.07.2015 do 31.12.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre

3 UoZ v §truktire:
Druh vykonévane;j Rozsah T
dobrovol'nickej sluzby Pocet UoZ ISCO-08 Termin vykonavania od/do (tyZdenny rozvrh
v oblasti podl'a bodu 1 hodin)
Opatrovatelka 2 5321001 | 01.07.2015 - 31.12.2015 20
Kulturny a Sportovy _ B PV
pracovnik 1 3435999 01.07.2015 - 31.12.2015 - 20

3. Zabezpe€it' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok _ Streda ~_ Stitok | Piatok
. |od-do hod -do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od - do
Casové N
rozpétie
(v hodinéch) |07:00-12:00 07:00-12:00 07:00-12:00 | 11:00-15:00 | 07:00-12:00 | 07:00-15:00 | 07:00-15:00
Pocet
zaradenych 1 1 1 1 1 1 1
UoZ N
Ponc‘ielok “Utorok | Streda Stvrtok ~ Piatok |
. . .0d-do | od-do |od-do|od-do|od-do | od-do | od-do| od-do | od -do | od -do |
}E'?asové R
rozpétie
(v hodinéch) |os:00-12:00 08:00-12:00 08:00-12:00 08:00-12:00 08:00-12:00
Pocet ji
zaradenych 1 1 1 1 1 \
UoZ _ \ 1
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10.

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, (dalej
len ,,organizatori“), ktori budii organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora m4 za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinni v spolupréaci
sturadom do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného pomeru urdit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonivania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného  zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat vuradu za tohto(tychto)  zamestnanca(ov)
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zd&astiiuju na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zaklade

Vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca, ,.Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vwkondva aktivacni
Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, kitory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby“ (priloha €. 8.1), potvrdent podpisom $tatutdrneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na det
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych
hodinach, tito skuto¢nost’ PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ moze vykonavat' dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a no¢nych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
suhlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu, najneskdr do posledného dila kalendirneho mesiaca nasledujuceho
po skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroveti

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich suvisiacich
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11.

12.

13.

opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraéne;j
pokladne,

b) |, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii innost formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha €. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo7na identifikécia vyplatene;j
mzdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialne;j
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kdpie vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zaultovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych w&tovnych
dokladov) s vyznaCenim prislusnych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO Jje povinna v sprave
uvadzat’ informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodérne,
efektivne, Gcelne, G¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skidsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

Oznamit’ uradu nedodrZanie rozsahu hodin, nevcast. alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutotnosti (priloha &. 10). Oznédmit tradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha €. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovornicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’
na vykonavanie dobrovolnickej sluZby iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdéZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat v zmysle platnej
dohody stradom, pri¢om doba vykon4vania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skongi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasna pracovnid neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovornickej sluzby. Ako ospravedlnenu neucast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a odévodnent a
neodkladni névstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o tirazovom

- poisteni tradu.

14.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
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15.

16.

zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesagne mozno pouZit’ najviac 3 % na uhradu

Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke;

sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/FO vedom4 osobitne

tychto skuto¢nosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povazovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovornickej sluzby, priom za prvy deti realizicie sa povazuje datum uéinnosti
tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedajui cenam, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaj,

- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. 7. o uctovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spltiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a u&elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, tcelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ulely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat' néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon&enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyludne stvisi s realizéciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkulaciu vydavkov, ktord je stidastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ v stulade stymto bodom abodom 14, ako i v stlade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, wdelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dati z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra§truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podla z4kona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom G&tovne; jednotky
k vedeniu Gtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit” Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred Jéj zacatim v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stilade s &l. IIL. bod 6.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveds za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a &innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie tradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat” vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’algich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a audity
priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukazZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

PO/FO sa zavdzuje, Z¢ oznami tradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' z4vizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/F O, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dta vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO stihlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako 1 vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a sugasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukongit na ziklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke; sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia ti¢innosti ukon&enia dohody zostévajti tymto nedotknuté.

V pripade védZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Géastnikov odstupit’
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zddvodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastdvaju diiom dorudenia pisomného o0zndmenia opravnenej strany
0 odstiipeni od dohody druhému t&astnikovi.

Oznamit' PO/FO, ak dodasni pracovna neschopnost ob&ana poCas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchadza¢om o zamestnanie.

Za véaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) poruenie ¢1. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby,
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10.

c) aksa UoZ nezucastriuje(t) dobrovolnicke; sluzby, priGom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakdpené v rémci realizcie
dobrovornickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni &1, 1]
bodov 1. a7 5. tejto dohody.

Ak dojde k odsttipeniu od tejto dohody podra bodu 3, je PO/FO povinna vratit' tradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na tG&et. PO/FO sa zavazuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urCenej v ¢l IV. bod 8
a doklady v lehote ur€enej v €. IV. bod 10, ak sa tastnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
S pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa
vtakom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, ‘aby zostal zachovany téel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zavere¢né ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma4 platnost’ originalu,
priCom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ticastnikmji
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujicich udastnikov tejto
dohody, méze kazdy ztwastnikov od tejto dohody odstlipit’ a pisomne upovedomit’
o odstupeni druhti zmluvnti stranu. U(':inky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan&né
prostriedky PO/FO do diia uéinnosti odstupenia od dohody zostavajui jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finan&né prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorugenia VYZVy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Ucastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykongvania
dobrovolnickej sluZby, ukon&enim dohody na ziklade vzéjomnej pisomnej dohody,
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zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajuce z vy$Sie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skutoCnostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené'v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom tcCastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava FEurdpskych
spolocenstiev majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvézku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Banskej Stiavnici diia 22.06.2015

Ing. Stefan gulgk
Riaditel’ #radu PSVaR Bansk4 Stiavnica

Prilohy k dohode:

M

C.

¢

O Ox

8 Evidencia dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykonava aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej
sluzby
8.1  Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby
9  Vykazk vypoctu prispevku na aktivaénu &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
10 Oznamenie o neucasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na vykonavani
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.12 Oznamenie o skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykondvanie aktiva¢nej

¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonévania aktiva¢nej &innosti formou dobrovornicke;j

sluzby oproti stavu pred jej za¢atim
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Overena kopia dohody, sthlasu, resp. iného prejavu véle treticho
zainteresovaného subjektu, Ze na jeho majetku, v jeho lokalite, ktorej je
spravcom, vlastnikom a pod., sa aktivaéna &innost’ formou dobrovolnickej
4. |sluZby bude v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zakona o sluZbach
zamestnanosti vykondvat’ (v pripadé, ak &innost, na ktoru Fiada prispevok, N
nebude vykonavand na vlastnom, resp. prenajatom majetku, priestoroch
a pod.)
5 Overena képia zmluvy o ndjme nebytovych priestorov, resp. informativny
" |[vypis z listu vlastnictva A
6. |Zamer organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby A
- Rozsah vykondvania aktivagnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby -
__|denny rozvrh zadiatku a konca vykonévania aktivatnej &innosti UoZ A
g Menny zoznam uchddzalov o zamestnanie, ktori budi zaradeni na
_[vykondvanie aktiva¢nej innosti formou dobrovolnickej sluzby A
Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
9. [naradia a d’alich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktivacnej Ginnosti A
formou dobrovol'nickej sluzby
10. |Vyrocna sprava vratane roénej itovnej zavierky N
1 Doklad o predchadzajiicom vykonavani aktivatnej d&innosti formou
" |dobrovolnickej sluzby — Dohoda ¢. 15/27/52A/89 A
Cestné vyhldsenie pravnicke;j alebo fyzickej osoby A
Potvrdenie miestne prislu§ného spravcu dane nie starie ako tri mesiace A
12. [Potvrdenie Socialnej poistovne a kazdej zdravotnej poistovne nie starsie
ako tri mesiace A
Potvrdenie prislu§ného In§pektoratu prace nie starsie ako tri mesiace A

3. ZaverzAKKO

Po vykonani AKKO podla zikona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vo vizbe na zakon
o sluzbach zamestnanosti Vam oznamujeme, Ze vo Vasej Ziadosti neboli zistené nedostatky.

Finanéna opericia je v stlade s § 52a zikona o sluzbich zamestnanosti a vnutornymi
aktmi riadenia o hospodareni s verejnymi prostriedkami.

V realizacii procesu posudzovania Ziadosti je moZné pokradovat’.

Spravu z AKKO vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Mgr. Alzbeta Majsniarova
Didtum: 05.06.2015 Podpis: .................cooovemeeen
Spravu z AKKO overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Dusan Slavik.

Ddtum: 05.06.2015 Podpis: ...........

Odtlacok peciatky vradu



Urad préce, socidlnych veci a rodiny Banské Stiavnica (d’alej len ,,urad*)

Sprava z administrativnej kontrol kontrolovanej osob
pred vstupom do zivizkového vztahu, ak neboli zistené nedostatky

(d’alej len ,,sprava z AKKO%)
k §52a
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti‘)

Identifika¢né udaje Ziadatel’a

1.
1.1 Ziadatel’/Pravnicka osoba (ndzov)/Fyzicka osoba (meno a priezvisko)
Obec Prochot

Sidlo/Miesto trvalého pobytu: Prochot &. 39, 966 04

Adresa a miesto vykonévania aktivaénej &innosti formou dobrovornickej sluzby:
Prochot ¢&. 39, 966 04

ICO: 00320960

DIC: 2020529764

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84100/Vieobecna verejna sprava

1.2

Eviden¢né é&islo ,,Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby na vykonavanie
aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby ana poskytnutie prispevku na
aktivanu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby“ (dalej len »Zladost™):
BS4/AOTP/ZAM/2015/18936/119261

Ziadost’ doruéena dia: 03.06.2015

2. Zaznam z administrativnej kontroly kontrolovaneij osoby (dalej len
»AKKO®) pred vstupom do ziviizkového vztahu, ak neboli zistené
nedostatky (d’alej len ,,zdznam z AKKO*)

2.1 Zaznam z AKKO

Sprava z AKKO TACOVANE | 05.06.2015

2.2 Zoznam dokladov a inych pisomnosti vzt’ahujucich sa k AKKO

P& Doklad Dojozeny

1. [Pisomna Ziadost’ A
) Doklad identifikujuci zriadenie organizéacie (napr. zakladacia listina, A
" |stanovy, registracia)
3 Doklad identifikujiici Statutarneho zastupcu (zépis o zvoleni prislusnym
" lorgédnom) A
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Zaroven je konetny uZivatel povinny aj pri ugtovani v systéme podvojného a aj v systéme
jednoduchého uctovnictva oznacit’ vydavky stvisiace s realizovanym narodny projektom
z finan€nych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a SR.

¢ Krefunddcii Casti celkovej ceny price zamestnanca, k refundicii odvodov platenych
zamestnavatePom a zamestnancom 1e potrebné mesacne na UPSVR predkladat’:

* Ziadost’ o uhradu platby (tlag¢ivo UPSVR)

* vyplatni pasku uvedenych zamestnancov

* vykazy do zdravotnych poistovni ado socidlnej poistovne aj s prilohami, kde st vyznadeni
uvedeni zamestnanci, '

» Vvypis zbankového UCtu, na ktorom s vyznatené platby do poistovni a tiez mzda
uvedenych zamestnancov, pokial’ im je vyplacana na osobné wiéty. V takomto pripade je
potrebné k Cislam €tu vyznacit' meno zamestnanca, ktorému patri (nie ruéne), alebo
predloZit’ fotokopiu potvrdenia o prideleni (i¢tu zamestnancovi vydané prislusnou bankou,
pripadne Ziadost' zamestnanca na poukazovanie mzdy na prislusné &islo uétu. Ak je mzda
uvedenych zamestnancov vypldcanid v hotovosti, je potrebné predlozit vydavkovy
pokladni¢ny doklad ,VPD“, potvrdzujuci jej vyplatenie so vSetkymi ndleZitostami
uctovného dokladu.

* K refundacii vydavkov suavisiacich s ndkupom niradia, vybavenia, zariadenia, ipravy
priestorov a iné je potrebné uradu PSVR predkladat’:

* Ziadost’ o uhradu platby (tlagivo tiradu)

o faktiru

* vypis z bankového Gétu s vyznacenou thradou faktiry

¢ vpripade priameho nékupu — pokladni¢ny blok + vydavkovy pokladni¢ny doklad so vietkymi
nalezitost’ami.

V pripade preukazovania ihrady nirokovanych vydavkov formou elektronického vypisu z aétu,
kone¢ny uZivatel’ predloZi na drad pisomné vyhlisenie, kde uvedie, Ze v sivislosti
s preukazovanim tdhrady niarokovanych vydavkov bude predkladat’ ako podporny doklad
vytlaceny elektronicky vypis z i¢tu, ktory mu bude po dohode s bankou zasielany na jeho
emailovii adresu v PDF. formite chrinenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom.
V prehlaseni musi byt’ tieZ uvedené, %e kone¢ny uZivatel’ si je vedomy, Ze po vytlaeni
a predloZeni takéhoto elektronického vypisu z Gétu na irad, je povinny tento elektronicky
vypis z ictu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu, ktord ma dohodnuti v dohode
o poskytnuti finanéného prispevku ako dobu uchovdvania dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku. VzhPadom ktomu, %e pristup k elektronickym vypisom
v internetbankingu ma vidSina bankovych institicii ¢asovo obmedzeny, je potrebné ich
priebeZné ukladanie v elektronickej forme.

V Banskej Stiavnici dfia ........cooovnnn.....

.....................

Ziadatel

Za odd. APTP: Mgr. AlZbeta Majsniarova



POUCENIE
Ziadatel’a o prispevok podla §§ 52a,52 zdk. €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol zamestnancom tiradu prace, socialnych

veci a rodiny Banska Stiavnica poudeny o:

povinnosti zasielat’ na Ministerstvo financii SR §tvrtrogne tladivo ,,Oznamenie o prijatej pomoci ¢,
mozZnosti ziskat’ formular aktudlneho tla¢iva na stranke www.finance.gov.sk

skutocnosti, Ze vydavok musi byt’ v G&tovnictve identifikovatelny ako prispevok zo SR
(alebo ESF)

pravach a povinnostiach vyplyvajtcich z dohody

nilezitostiach predkladanych uétovnych dokladov:

Vzmysle § 10 zakona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov
uctovny doklad je zdznam, ktory musi obsahovat’:

e Slovné a ¢iselné oznadenie tstovného dokladu

¢ Obsah uctovného pripadu a oznadenie jeho uétovnikov

*  Perlazni sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnoZstva

e Datum vyhotovenia u¢tovného dokladu

*  Datum uskuto¢nenia tc¢tovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom vyhotovenia

* Podpisovy zdznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za widtovny pripad v uétovnej
jednotke a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho zii&tovanie

*  Oznacenie uctov, na ktorych sa Gdtovny pripad zatétuje v aétovnych jednotkach
Gctujucich v sustave podvojného Gctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Opravneny vydavok je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu

avyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu. Urad pri posudzovani vydavkov bude

postupovat’ tak, aby iSlo o hospoddrne, ulelné aefektivne vyuZitie finanénych

prostriedkov. Za neopravnené vydavky s povazované napr. nasledovné vydavky:

- nakup spotrebného materialu,

- ochranny pracovny odev aobuv zakupené v znatkovych predajniach Sportového
tovaru,

- ochranna pracovné obuv oznagend ako vychadzkova obuv

- naradie, zdravotnd obuv a pracovné obledenie zakipené v poslednych dvoch mesiacoch
realizicie aktivanej ¢innosti a aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, a. p.

Vydavok sa povaZuje za opravneny, ak okrem iného spiiia nasledovné naleZitosti:

Je preukdzany uétovnymi dokladmi, faktGrami, resp. overenymi képiami (overenie
peciatkou a podpisom $tatutdrneho organu prijimatel’a, resp. podpisom §tatutarneho organu
prijimatel’a) a si¢asne vydavok je riadne evidovany v @étovnictve prijimatela v silade
s platnymi zaviznymi pravnymi predpismi (zikona &. 431/2002 Z.z. o tidtovnictve
v zneni neskor$ich predpisov).

V pripade, ak uctovny doklad predkladany koneénym uZivatelom nebude spifiat’
nalezitosti v zmysle dohody a v sulade s platnymi pravnymi predpismi, vydavok (ktorého
sa tyka konkrétny doklad) bude iradom povaZovany za neoprivneny.

Priklady:

*  vpripade U¢tovania Ziadatel'a v systéme podvojného tiétovnictva je nutné uvadzat
predkontaciu na faktirach, vydavkovych pokladniénych dokladoch, vypisoch z bankového
uCtu resp. na inych u¢tovnych dokladoch

* vpripade uCtovania Ziadatela v systéme jednoduchého Wétovnictva je nutné
predkladat’ vypis z petflaZného dennika resp. z pokladniéného dennika pri thrade
v hotovosti, alebo fotokdpiu petiazného dennika, alebo uviest &islo polozky, kde je
konkrétny vydavok v pefiaZznom denniku zatétovany



